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Верховна Рада України  

Народному депутату України 

Василевській – Смаглюк О. М.  
Щодо встановлення верхньої межі  

грошової компенсації для Голів та  

членів незалежних наглядових рад 

 

 

Шановна Ольго Михайлівно ! 

 

На виконання доручення Премʼєр-міністра України О. Гончарука                             

від 27.01.2020 № 2531/1/1-20 Мінекономіки опрацювало Ваш запит від 15.01.2020                  

№ 302/37/01-20 щодо встановлення верхньої межі грошової компенсації для Голів та 

членів незалежних наглядових рад, оголошений на засіданні Верховної ради України 

17.01.2020 та скерований листом Голови Верховної ради України від 17.01.2020                      

№ 11/10-1357, і повідомляє. 

Відповідно до частини другої статті 14 Закону України "Про управління 

об'єктами державної власності" члени наглядових рад державних унітарних 

підприємств та господарських товариств, у статутному капіталі яких більше                         

50 відсотків акцій (часток) належать державі, мають право на оплату своєї діяльності 

та компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням своїх функцій, за рахунок такого 

державного унітарного підприємства або господарського товариства. Порядок 

визначення умов оплати послуг членів наглядових рад встановлюється Кабінетом 

Міністрів України. 

Порядок визначення умов оплати послуг та компенсації витрат членів 

наглядових рад державних унітарних підприємств та господарських товариств, у 

статутному капіталі яких більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі (далі – 

Порядок), затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 04.07.2017 № 668. 

Згідно з вимогами Порядку член наглядової ради державного унітарного 

підприємства (далі – підприємство), господарського товариства, у статутному капіталі 

якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі (далі – товариство), має 

право на оплату своїх послуг у вигляді річної і додаткової винагород та на 

компенсацію витрат, пов’язаних з виконанням ним своїх функцій, на умовах, 

визначених у цивільно-правовому договорі, що затверджуються загальними зборами 

товариства, суб’єктом управління об’єктами державної власності, до сфери 

управління якого належить підприємство. 
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Оплата послуг за виконання членами наглядових рад своїх функцій та 

компенсація витрат членам наглядових рад здійснюється на підставі акта приймання-

передачі наданих послуг, який підписується членом наглядової ради та керівником 

підприємства, товариства. 

За кожен календарний рік, протягом якого член наглядової ради буде 

виконувати свої функції, член наглядової ради має право на оплату послуг у вигляді 

річної та додаткової винагород. 

Сума річної та додаткової винагород члену наглядової ради за виконання ним 

своїх функцій зазначається у цивільно-правовому договорі між членом наглядової 

ради та підприємством, товариством. 

Максимальний розмір річної винагороди, що підлягає виплаті члену наглядової 

ради, не може перевищувати розміру винагороди членів наглядових рад 

підприємства, товариства, визначеного у додатку, та залежить від чистого річного 

доходу підприємства, товариства від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) або 

загальних доходів банку (для банків) за даними останньої річної фінансової звітності. 

За результатами наради під головуванням Премʼєр-міністра України                              

О. Гончарука від 21.01.2020 з проблемних питань діяльності найбільших суб'єктів 

господарювання державного сектору економіки доручено опрацювати і внести 

Кабінетові Міністрів пропозиції щодо удосконалення корпоративного управління 

підприємствами державного сектору економіки та визначення оптимальних умов та 

розмірів оплати праці керівників підприємств і наглядових рад підприємств, 

заснованих на державній власності, та об'єднань державних підприємств.      

За поданням Мінекономіки 05.02.2020 Урядом розглянуті пропозиції, зокрема, 

стосовно внесення змін до Порядку в частині зміни підходів до встановлення умов 

оплати праці членів наглядових рад підприємств та товариств. 

 

З повагою 

 

 

Міністр розвитку економіки, торгівлі  

та сільського господарства України                                      Тимофій МИЛОВАНОВ 
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