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№ На № від

Народному депутату України 
Арсенію ПУШКАРЕНКУ

Шановний Арсенію Михайловичу!

Державна служба України з питань праці розглянула депутатський запит 
групи народних депутатів, оголошений на засіданні Верховної Ради України   
від 18.02.2022 (далі – запит), який надійшов від Голови Верховної Ради України                               
Р. Стефанчука листом від 21.02.2022 № 11/10-2022/49776, щодо недопущення 
порушення трудових прав медичних працівників на території Житомирської 
області та повідомляє.

Відповідно до частини другої статті 19 Конституції України органи 
державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи 
зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що 
передбачені Конституцією та законами України.

Повідомляємо, що у зв’язку з набуттям чинності постанови Кабінету 
Міністрів України від 12.01.2022 № 2 «Деякі питання оплати праці медичних 
працівників закладів охорони здоров’я», яка передбачає підвищення базового 
рівня заробітної плати для лікарів та медичних сестер, та у зв’язку із 
надходженням інформації щодо можливих порушень прав працівників закладів 
охорони здоров’я в частині переведення на неповний робочий час, в тому числі 
шляхом примушення до написання відповідних заяв, протягом січня-лютого 
2022 року Держпраці проведено інформаційну та роз’яснювальну роботу у 
закладах охорони здоров’я, спрямовану на недопущення порушення прав їх 
працівників при запровадженні роботи на умовах неповного робочого часу, та 
забезпечення негайного реагування на всі звернення працівників закладів 
охорони здоров’я щодо примушення до написання заяв про запровадження 
неповного робочого часу та встановлення розмірів нарахованої заробітної 
плати.

Так, Управлінням Держпраці у Житомирській області проведені 
інформаційні заходи у 108 закладах охорони здоров’я Житомирської області, у 
ході яких, адміністраціям закладів наголошено щодо неприпустимості 
порушення прав медичних працівників при запровадженні роботи на умовах 
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неповного робочого часу, а трудовим колективам роз’яснено механізм захисту 
їх трудових прав. 

Відповідно до пункту 1 Положення про Державну службу України з 
питань праці, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України                         
від 11.02.2015 № 96 (далі – Положення), Держпраці є центральним органом 
виконавчої влади, який реалізує державну політику, зокрема з питань нагляду 
та контролю за додержанням законодавства про працю. 

Згідно з підпунктом 6 пункту 4 Положення Держпраці, відповідно до 
покладених на неї завдань, здійснює державний контроль за дотриманням 
законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними 
та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними 
особами, які використовують найману працю.

Водночас, відповідно до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України                           
від 13.03.2022 № 303 Урядом прийнято рішення припинити проведення 
планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) і державного 
ринкового нагляду на період воєнного стану, введеного Указом Президента 
України від 24.02.2022 № 64 «Про введення воєнного стану в Україні».

Враховуючи вищевикладене, Держпраці та її територіальні органи 
продовжать здійснення заходів державного нагляду (контролю) після 
припинення або скасування воєнного стану.

Одночасно повідомляємо, що у зв’язку із неможливістю наразі 
здійснювати заходи державного нагляду (контролю) запит направлено до 
Управління Держпраці у Житомирській області для розгляду та проведення 
інформаційно-роз’яснювальної роботи у закладах охорони здоров’я 
Житомирської області.

З повагою

Заступник Голови                                 Ярема ДУЛЬ

Галай Анатолій 234-52-70


