
ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З БЕЗПЕКИ НА ТРАНСПОРТІ
(УКРТРАНСБЕЗПЕКА)

вул. Антоновича, 51, м. Київ, 03150, тел. (044) 350-08-46, 
contact@dsbt.gov.ua, dsbt.gov.ua, ЄДРПОУ 39816845 

__________________________________________________________________

від ________ 20 __ р. № __________ На № _________ від _______ 20__ р.

Народному депутату 
Володимиру КРЕЙДЕНКУ 
вул. Садова 3а, м. Київ, 01008
kreydenko@rada.gov.ua

Про надання інформації 

                                 Шановний Володимире Вікторовичу!

Державна служба України з безпеки на транспорті розглянула Ваш запит 
від 20.07.2023 № 119д9/14-2023/158138 щодо надання інформації про судові 
справи за позовами до Укртрансбезпеки та її територіальних органів щодо 
визнання незаконними та скасування наказів про звільнення, поновлення на 
роботі та стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу, в тому 
числі у зв’язку з неналежними виконанням керівниками своїх обов’язків або 
бездіяльності, та надає запитувану інформацію.  

№ Найменування 
органу, який є 
відповідачем у 

справах про 
визнання 

незаконними та 
скасування 
наказів про 
звільнення, 

поновлення на 
роботі та 
стягнення 
середнього 
заробітку за 

час вимушеного 
прогулу

Кількість 
проваджень, що 
були відкриті за 

позовами про 
визнання 

незаконними та 
скасування 
наказів про 
звільнення, 

поновлення на 
роботі та 
стягнення 
середнього 

заробітку за час 
вимушеного 
прогулу, за 

період з 
01.01.2020

Кількість 
судових 

рішень, які 
набрали 

законної сили 
та якими 

повністю або 
частково 

задоволено 
позовні 

вимоги  у 
вказаній 
категорії 

справ

Сума коштів, 
що підлягає 
стягненню з 
відповідного 

органу у 
зв’язку з 

задоволення
м позовних 

вимог в 
частині 

стягнення 
середнього 
заробітку за 

час 
вимушеного 

прогулу у 
вказаній 
категорії 

справ

Сума фактично 
виплачених 

коштів у 
зв’язку з 

задоволенням 
позовних вимог 

в частині 
стягнення 
середнього 

заробітку за час 
вимушеного 

прогулу у 
вказаній 

категорії справ

Кількість 
поданих 
позовів 

про 
відшкодув

ання 
збитків, 
завданих 
державно

му 
бюджету, 

до 
керівників 
органів в 
порядку 
регресу

Державна 
служба 

України з 
безпеки на 
транспорті  

45 відкритих  
проваджень за 

період з 
01.01.2020 по 

02.11.2021.

23 1617210,93 1617210,93 17
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України У період з 
03.11.2022 по 

21.08.2023 
відсутні 
відкриті 

провадження у 
справах цієї 

категорії 

Відповідно до підпункту 17 пункту 12 Положення про Державну службу 
України з безпеки на транспорті, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 11.02.2015 № 103, Голова Укртрансбезпеки призначає 
на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про 
державну службу, державних службовців апарату Укртрансбезпеки, укладає 
та розриває з ними контракти про проходження державної служби у порядку, 
передбаченому Кабінетом Міністрів України. 

Враховуючи вищевикладене, територіальні органи не є стороною у  
справах за позовами працівників Державної служби України з безпеки на 
транспорті про  визнання незаконними та скасування наказів про звільнення, 
поновлення на роботі та стягнення середнього заробітку за час вимушеного 
прогулу.

Слід зазначити, що із 45 позовів на суму 2 311545,91 грн про визнання 
незаконними та скасування наказів про звільнення, поновлення на роботі та 
стягнення середнього заробітку за час вимушеного прогулу у 17 справах сума 
позову не визначена позивачем, судом у таких справах такі суми також не 
обраховувались, оскільки справа була вирішена на користь Укртрансбезпеки.

Загалом 20 справ зазначеної категорії на суму 556 801,94 грн було 
вирішено на користь Укртрансбезпеки. Крім того, 2 справи на суму 189 192,57 
грн перебувають на розгляді. 

На користь працівників Укртрансбезпеки були вирішені 23 справи на 
суму 1 617 210,93 грн, із них у 2 справах зазначеної категорії  внаслідок зміни 
позовних вимог вимоги щодо стягнення коштів за час вимушеного прогулу не 
були задоволені.

Частиною третьою статті 233 Кодексу законів про працю України 
визначено, що для звернення роботодавця до суду в питаннях стягнення з 
працівника матеріальної шкоди, заподіяної підприємству, установі, 
організації, встановлюється строк в один рік з дня виявлення заподіяної 
працівником шкоди.  

З урахуванням строків позовної давності Укртрансбезпекою було подано 
17 позовів про стягнення матеріальної шкоди, заподіяної внаслідок 
незаконного звільнення працівника на суму 1 428 018,36 гривень.
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Водночас інформуємо,  що у період з 03.11.2021 по 21.08.2023  накази про 
звільнення працівників до суду не оскаржувались у зв’язку із вжиттям 
Укртрансбезпекою заходів щодо дотримання норм законодавства про працю 
під час проведення процедури звільнення.

З повагою 

Голова                                            Євген ЗБОРОВСЬКИЙ

Кароліна Мокрицька 350-08-46




