До реєстр. № 1639 від 26.12.2014 р.
Комітет   Верховної   Ради   України  з 

питань соціальної політики, зайнятості  

та   пенсійного   забезпечення
У Головному юридичному управлінні розглянуто проект Закону України про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо випробування при прийнятті на роботу, підготовлений до другого читання, та висловлюється таке зауваження.
У проекті змінами до частини третьої статті 26 зазначеного Кодексу пропонується розширити коло осіб, при прийнятті на роботу яких  випробування не встановлюється. Зокрема, випробування не встановлюється при прийнятті на роботу переможців конкурсного відбору на заміщення вакантної посади, осіб, які пройшли стажування з відривом від основної роботи. Проте питання конкурсного відбору на заміщення вакантної посади,  стажування не врегульовуються нормами Кодексу законів про працю України, вони є предметом регулювання інших законів, якими передбачаються особливі умови прийняття на роботу (службу),  особливості праці (проходження служби) окремих категорій працівників тощо, наприклад, законів України «Про державну службу», «Про дипломатичну службу»,  Митного кодексу України,  Податкового кодексу України та ін.
За таких умов запропонована зміна в частині зазначених особливих процедур не узгоджується із спеціальними законами та потребує доопрацювання.

Узагальнюючий висновок: Законопроект може бути прийнятий у другому читанні з урахуванням висловленого зауваження.

Заступник  Керівника

Головного управління                                                        В. МІЛОВАНОВ
