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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законів України
щодо регулювання відносин у сфері державної служби»

	Зміст положення (норми) чинного акта законодавства
	Зміст відповідного положення (норми)
проекту акта

	Закон України «Про Службу безпеки України»


	Стаття 19. Склад кадрів Служби безпеки України 
Кадри Служби безпеки України складають: співробітники-військовослужбовці, працівники, які уклали трудовий договір із Службою безпеки України, а також військовослужбовці строкової служби. Порядок обліку кадрів Служби безпеки України затверджується Головою Служби безпеки України.
…
	Стаття 19. Склад кадрів Служби безпеки України 
Кадри Служби безпеки України складають: військовослужбовці, державні службовці та інші працівники, які уклали трудовий договір із Службою безпеки України, а також військовослужбовці строкової служби. Порядок обліку кадрів Служби безпеки України затверджується Головою Служби безпеки України.
…

	
	Стаття 211. Особливості проходження державної служби у Службі безпеки України
Повноваження керівника державної служби у Службі безпеки України здійснюють Голова Служби безпеки України та начальники регіональних органів Служби безпеки України згідно з розподілом, який визначається Службою безпеки України.
Керівником державної служби у Службі безпеки України може бути військовослужбовець або державний службовець.
Призначення Президентом України осіб на посади державної служби категорій «А» та «Б» у Службі безпеки України здійснюється відповідно до законодавства, яке регулює питання організаційної структури та діяльності Служби безпеки України.
На державних службовців категорії «А» Служби безпеки України не поширюються повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби, передбачені пунктами 1-5 частини першої статті 15, абзацом третім пункту 1 частини другої статті 68, частини другої статті 69 Закону України «Про державну службу», та повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, передбачені пунктами 16-18 частини третьої статті 13, частиною другої статті 71 Закону України «Про державну службу».

	Закон України «Про Антимонопольний комітет України»


	Стаття 9. Голова Антимонопольного комітету України
Голова Антимонопольного комітету України призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України за згодою Верховної Ради України.
…
Голова Антимонопольного комітету України може бути звільнений з посади у разі вчинення ним злочину та у зв'язку з неможливістю виконання обов'язків за станом здоров'я. Голова Антимонопольного комітету України має право заявити про свою відставку Президенту України. Припинення повноважень Голови Комітету не тягне за собою складання повноважень державними уповноваженими Антимонопольного комітету України.
…
Голова Антимонопольного комітету України:
…
вносить Прем'єр-міністрові України пропозиції щодо призначення на посади першого заступника, заступника Голови та державних уповноважених Антимонопольного комітету України;



…
подає на затвердження Антимонопольному комітету України кошторис доходів і видатків Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень;
…
здійснює прийняття, переведення та звільнення працівників апарату Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень, застосовує заходи заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників апарату Комітету та його територіальних відділень відповідно до закону;
…
затверджує штатний розпис та кошторис Антимонопольного комітету України за погодженням з уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань фінансів, штатний розпис та кошторис територіальних відділень Антимонопольного комітету України;
	Стаття 9. Голова Антимонопольного комітету України
Голова Антимонопольного комітету України призначається на посаду за поданням Прем’єр-міністра України та звільняється з посади Верховною Радою України.
…
Голова Антимонопольного комітету України може бути звільнений з посади у разі вчинення ним злочину та у зв'язку з неможливістю виконання обов'язків за станом здоров'я. Голова Антимонопольного комітету України має право заявити про свою відставку Верховній Раді України. Припинення повноважень Голови Комітету не тягне за собою складання повноважень державними уповноваженими Антимонопольного комітету України.
…
Голова Антимонопольного комітету України:
…
вносить Прем'єр-міністрові України пропозиції щодо призначення на посади першого заступника, заступника Голови та державних уповноважених Антимонопольного комітету України;
призначає на посаду та звільняє з посади керівника апарату Антимонопольного комітету України в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;
…
Виключити



Виключити






Виключити

	Стаття 10. Заступники Голови Антимонопольного комітету України
Перший заступник і заступник Голови Антимонопольного комітету України з числа державних уповноважених призначаються на посади за поданням Прем'єр-міністра України та звільняються з посад Президентом України. Прем'єр-міністр України вносить на розгляд Президента України подання про призначення на посади першого заступника і заступника Голови Антимонопольного комітету України відповідно до пропозицій Голови Антимонопольного комітету України.
Строк повноважень першого заступника та заступника Голови Антимонопольного комітету України припиняється із завершенням строку їх повноважень як державних уповноважених або відповідно до частини другої статті 18 цього Закону.
Перший заступник та заступник Голови Антимонопольного комітету України:
1) координують і контролюють роботу територіальних відділень Антимонопольного комітету України, дорадчих органів Антимонопольного комітету України та установ, що належать до сфери управління Антимонопольного комітету України;
…
8) погоджують призначення на посади та звільнення з посад працівників, зміни у структурі та штатному розписі підпорядкованих їм структурних підрозділів.
…
	Стаття 10. Заступники Голови Антимонопольного комітету України
Перший заступник і заступник Голови Антимонопольного комітету України з числа державних уповноважених призначаються на посади за поданням Прем'єр-міністра України та звільняються з посад Президентом України. Прем'єр-міністр України вносить на розгляд Президента України подання про призначення на посади першого заступника і заступника Голови Антимонопольного комітету України відповідно до пропозицій Голови Антимонопольного комітету України.
Строк повноважень першого заступника та заступника Голови Антимонопольного комітету України припиняється із завершенням строку їх повноважень як державних уповноважених або відповідно до частини другої статті 18 цього Закону.
Перший заступник та заступник Голови Антимонопольного комітету України:
1) координують і контролюють роботу територіальних відділень Антимонопольного комітету України, дорадчих органів Антимонопольного комітету України та установ, що належать до сфери управління Антимонопольного комітету України;
…
Виключити

…

	Стаття 12. Територіальні відділення Антимонопольного комітету України
…
Територіальне відділення Антимонопольного комітету України очолює голова територіального відділення. Голова територіального відділення та його заступник призначаються та звільняються Головою Антимонопольного комітету України. Заступник голови територіального відділення призначається та звільняється Головою Комітету за поданням голови територіального відділення.

…
	Стаття 12. Територіальні відділення Антимонопольного комітету України
…
Територіальне відділення Антимонопольного комітету України очолює голова територіального відділення. Голова територіального відділення та його заступник призначаються на посаду та звільняються з посади керівником апарату Антимонопольного комітету України. Заступник голови територіального відділення призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату Комітету за поданням голови територіального відділення.
…

	Стаття 15. Апарат Антимонопольного комітету України, його територіальних відділень
Апарат Антимонопольного комітету України, його територіальних відділень здійснює роботу із забезпечення діяльності Антимонопольного комітету України та його органів, територіальних відділень Антимонопольного комітету України, в тому числі організаційну, технічну, аналітичну, інформаційно-довідкову та іншу роботу.
Посадові особи апарату Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень з метою виконання завдань, визначених частиною першою цієї статті, за дорученням Голови Антимонопольного комітету України, державного уповноваженого чи іншого органу Антимонопольного комітету України можуть здійснювати такі дії:

…
















Посадові особи апарату територіальних відділень Антимонопольного комітету України за дорученням органів Антимонопольного комітету України, голів відповідних територіальних відділень Антимонопольного комітету України можуть здійснювати дії, передбачені частиною другою цієї статті.
Положення про структурні підрозділи апарату Антимонопольного комітету України затверджує Голова Антимонопольного комітету України, а про структурні підрозділи апарату територіального відділення - голова територіального відділення Антимонопольного комітету України.
	Стаття 15. Апарат Антимонопольного комітету України, його територіальних відділень
Апарат Антимонопольного комітету України, його територіальних відділень здійснює роботу із забезпечення діяльності Антимонопольного комітету України та його органів, територіальних відділень Антимонопольного комітету України, в тому числі організаційну, технічну, аналітичну, інформаційно-довідкову та іншу роботу.
Посадові особи апарату Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень з метою виконання завдань, визначених частиною першою цієї статті, за дорученням Голови Антимонопольного комітету України, керівника апарату Антимонопольного комітету України, державного уповноваженого чи іншого органу Антимонопольного комітету України можуть здійснювати такі дії:
…
Апарат Антимонопольного комітету України очолює його керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Антимонопольного комітету України в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Керівник апарату Антимонопольного комітету України здійснює повноваження передбачені цим Законом та інші повноваження керівника державної служби, визначені Законом України «Про державну службу».
На час відсутності керівника апарату Антимонопольного комітету України чи неможливості здійснення ним своїх повноважень з інших причин його обов’язки виконує один із керівників самостійних структурних підрозділів апарату Антимонопольного комітету України відповідно до наказу керівника апарату Антимонопольного комітету України. 
Посадові особи апарату територіальних відділень Антимонопольного комітету України за дорученням органів Антимонопольного комітету України, голів відповідних територіальних відділень Антимонопольного комітету України можуть здійснювати дії, передбачені частиною другою цієї статті.
Положення про структурні підрозділи апарату Антимонопольного комітету України затверджує керівник апарату Антимонопольного комітету України, а про структурні підрозділи апарату територіального відділення – голова територіального відділення Антимонопольного комітету України.

	Стаття 18. Дисциплінарна відповідальність та звільнення з посад першого заступника, заступника Голови Антимонопольного комітету України, державного уповноваженого
…
Перший заступник, заступник Голови Антимонопольного комітету України, державний уповноважений Антимонопольного комітету України, крім загальних підстав, передбачених законодавством про працю та про державну службу, може бути звільнений з посади:
за станом здоров'я, який перешкоджає продовженню роботи; 
за власним бажанням; 
в разі грубого порушення службових обов'язків або вчинення ним злочину. 
…
	Стаття 18. Дисциплінарна відповідальність та звільнення з посад першого заступника, заступника Голови Антимонопольного комітету України, державного уповноваженого
…
Перший заступник, заступник Голови Антимонопольного комітету України, державний уповноважений Антимонопольного комітету України, крім загальних підстав, передбачених законодавством про працю, може бути звільнений з посади:
за станом здоров'я, який перешкоджає продовженню роботи; 
за власним бажанням; 
в разі грубого порушення службових обов'язків або вчинення ним злочину. 
…

	Стаття 27. Структура, гранична чисельність, штатний розпис, умови оплати праці, матеріально-побутового та іншого забезпечення
Структура, штатний розпис Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень затверджується Головою Антимонопольного комітету України в межах видатків згідно з кошторисом доходів і видатків. Гранична чисельність працівників Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень затверджується Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 27. Структура, гранична чисельність, штатний розпис, умови оплати праці, матеріально-побутового та іншого забезпечення
Структура Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень затверджується Головою Антимонопольного комітету України, а їх штатний розпис та кошторис — керівником апарату Антимонопольного комітету України за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної бюджетної політики. Гранична чисельність працівників апарату Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень затверджується Кабінетом Міністрів України.

	Стаття 28. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення Антимонопольного комітету України
…
Кошторис доходів і видатків Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень, у тому числі обсяг асигнувань на утримання Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень матеріально-побутового забезпечення, транспортного та медичного обслуговування, забезпечення соціальних гарантій та розмір фонду оплати праці працівників Комітету та його територіальних відділень, затверджується Антимонопольним комітетом України за поданням Голови Антимонопольного комітету України.
	Стаття 28. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення Антимонопольного комітету України
…
Кошторис доходів і видатків Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень, у тому числі обсяг асигнувань на утримання Антимонопольного комітету України та його територіальних відділень матеріально-побутового забезпечення, транспортного та медичного обслуговування, забезпечення соціальних гарантій та розмір фонду оплати праці працівників Комітету та його територіальних відділень, затверджується керівником апарату Антимонопольного комітету України.

	Стаття 29-1. Соціальні гарантії для Голови, його заступників та державних уповноважених Антимонопольного комітету України
Голові Антимонопольного комітету України, його заступникам та державним уповноваженим після закінчення строку їх повноважень надається попередня робота (посада), місце навчання, а у разі неможливості (ліквідація підприємства, установи, організації) - їм надається рівноцінна робота на іншому підприємстві, в установі, організації або вони зараховуються до резерву кадрів державної служби Антимонопольного комітету України за посадою, що відповідає їх професійному рівню, з урахуванням рангу державного службовця. На період працевлаштування за колишніми Головою, його заступниками та державними уповноваженими Антимонопольного комітету України зберігається середньомісячний заробіток, але не більше одного року.
	Стаття 29-1. Соціальні гарантії для Голови, його заступників та державних уповноважених Антимонопольного комітету України
Голові Антимонопольного комітету України, його заступникам та державним уповноваженим після закінчення строку їх повноважень надається попередня робота (посада), місце навчання, а у разі неможливості (ліквідація підприємства, установи, організації) - їм надається рівноцінна робота на іншому підприємстві, в установі, організації. На період працевлаштування за колишніми Головою, його заступниками та державними уповноваженими Антимонопольного комітету України зберігається середньомісячний заробіток, але не більше одного року.

	Закон України «Про Національний архівний фонд та архівні установи»


	Стаття 25. Центральні державні архіви України
…
[bookmark: o214][bookmark: o215][bookmark: o216]Центральні державні архіви України виконують завдання та функції держави з управління архівною справою і діловодством. Статус посадових осіб цих установ визначається згідно із Законом України «Про державну службу».
	Стаття 25. Центральні державні архіви України
…
Центральні державні архіви України виконують завдання та функції держави з управління архівною справою і діловодством.

	Закон України «Про звернення громадян»


	Стаття 16. Розгляд скарг громадян
…
Особливості розгляду скарг громадян на реєстраційні дії, відмову в державній реєстрації, бездіяльність державного реєстратора визначаються Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань".

	Стаття 16. Розгляд скарг громадян
…
Особливості розгляду скарг громадян на реєстраційні дії, відмову в державній реєстрації, бездіяльність державного реєстратора визначаються Законом України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань".
Особливості розгляду скарг з питань прийняття, проходження та припинення державної служби визначаються Законом України «Про державну службу».

	Закон України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні» 


	Стаття 6. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку (НКЦПФР) є державним колегіальним органом, підпорядкованим Президенту України, підзвітним Верховній Раді України.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку складається з Комісії як колегіального органу та центрального апарату.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку може утворювати територіальні органи у випадках, передбачених у положенні про Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку здійснює повноваження через центральний апарат і свої територіальні органи.
Голова, члени Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, керівні працівники та спеціалісти центрального апарату і відповідних територіальних органів є державними службовцями.










Положення про Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку затверджується Президентом України.
Гранична чисельність працівників Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку затверджується Президентом України.
Штатний розпис Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку затверджується Головою Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Міністерством фінансів України. Структура Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку затверджується Головою Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку в межах видатків, передбачених у Державному бюджеті України.
…
Голова Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку:
1) очолює систему Комісії та керує її діяльністю;
2) затверджує Регламент Комісії;
3) координує роботу членів Комісії, розподіляє обов'язки між членами Комісії за відповідними напрямами щодо виконання покладених на Комісію завдань;
4) скликає і проводить засідання Комісії, вносить питання до розгляду на її засіданнях, підписує протоколи засідань та рішення Комісії, затверджує порядок денний засідання Комісії;
5) призначає на посади та звільняє з посад згідно із законодавством керівника та працівників центрального апарату Комісії;
6) здійснює керівництво діяльністю територіальних органів Комісії, призначає на посади та звільняє з посад у встановленому законодавством порядку керівників цих органів;
7) здійснює в установленому порядку представницькі функції щодо діяльності Комісії;
8) має право без спеціальних дозволів представляти Комісію у суді;
9) представляє інтереси Комісії у Кабінеті Міністрів України, має право брати участь у засіданнях Кабінету Міністрів України з правом дорадчого голосу;
10) подає Президенту України пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад членів Комісії;
11) дає у передбачених законом випадках письмові доручення уповноваженим особам Комісії провадити розгляд справ про правопорушення на ринку цінних паперів;
12) видає накази, розпорядження та доручення з питань, що належать до його компетенції;
13) у встановленому законодавством порядку присвоює працівникам Комісії ранги державних службовців, вживає заходів заохочення, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;
14) затверджує кадровий резерв центрального апарату та керівників територіальних органів Комісії;
15) затверджує структуру центрального апарату та територіальних органів Комісії;
16) затверджує положення про структурні підрозділи центрального апарату Комісії;
17) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
…
	Стаття 6. Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку (НКЦПФР) є державним колегіальним органом, підпорядкованим Президенту України, підзвітним Верховній Раді України.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку складається з Комісії як колегіального органу та центрального апарату.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку може утворювати територіальні органи у випадках, передбачених у положенні про Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку.
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку здійснює повноваження через центральний апарат і свої територіальні органи.
Центральний апарат Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу». 
Керівник центрального апарату Комісії здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України «Про державну службу».
Працівники центрального апарату і територіальних органів Комісії є державними службовцями, крім працівників патронатної служби та працівників, які відповідно до Закону України «Про державну службу». виконують функції з обслуговування.
Положення про Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку затверджується Президентом України.
Гранична чисельність працівників Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку затверджується Президентом України.
Штатний розпис Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку затверджується керівником апарату Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної бюджетної політики. Структура Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку затверджується Головою Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку в межах видатків, передбачених у Державному бюджеті України.
…
Голова Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку:
1) очолює систему Комісії та керує її діяльністю;
2) затверджує Регламент Комісії;
3) координує роботу членів Комісії, розподіляє обов'язки між членами Комісії за відповідними напрямами щодо виконання покладених на Комісію завдань;
4) скликає і проводить засідання Комісії, вносить питання до розгляду на її засіданнях, підписує протоколи засідань та рішення Комісії, затверджує порядок денний засідання Комісії;
5) призначає на посаду та звільняє з посади керівника центрального апарату Комісії в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;
6) здійснює керівництво діяльністю територіальних органів Комісії;


7) здійснює в установленому порядку представницькі функції щодо діяльності Комісії;
8) має право без спеціальних дозволів представляти Комісію у суді;
9) представляє інтереси Комісії у Кабінеті Міністрів України, має право брати участь у засіданнях Кабінету Міністрів України з правом дорадчого голосу;
10) подає Президенту України пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад членів Комісії;
11) дає у передбачених законом випадках письмові доручення уповноваженим особам Комісії провадити розгляд справ про правопорушення на ринку цінних паперів;
12) видає накази, розпорядження та доручення з питань, що належать до його компетенції;
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15) затверджує структуру центрального апарату та територіальних органів Комісії;
16) затверджує положення про структурні підрозділи центрального апарату Комісії;
17) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
…

	Закон України «Про Національну раду України з питань телебачення і радіомовлення»


	Стаття 7. Член Національної ради
…
8. Час виконання членом Національної ради своїх повноважень зараховується до загального стажу роботи за спеціальністю.

	Стаття 7. Член Національної ради
…
8. Посадовий оклад, надбавки за вислугу років та інші надбавки члена Національної ради встановлюється Кабінетом Міністрів України.
9. Члени Національної ради мають право на щорічну основну відпустку тривалістю тридцять календарних днів з виплатою грошової допомоги у розмірі середньомісячної заробітної плати.

	Стаття 11. Представники Національної ради в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі
1. Для забезпечення виконання повноважень Національної ради в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі призначаються представники Національної ради.
2. Представник Національної ради призначається на посаду Національною радою на конкурсній основі строком на чотири роки. Умови конкурсу затверджуються рішенням Національної ради. Представник Національної ради є працівником апарату Національної ради і виконує службові функції відповідно до штатного розпису апарату Національної ради.
3. Посада представника Національної ради відноситься до третьої категорії посад державних службовців.
…
	Стаття 11. Представники Національної ради в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі
1. Для забезпечення виконання повноважень Національної ради в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі призначаються представники Національної ради.
2. Представник Національної ради призначається на посаду та звільняється з посади Національною радою в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу» строком на чотири роки.



3. Посада представника Національної ради належить до категорії «Б» посад державної служби.

…

	Стаття 12. Апарат Національної ради 
1. Для правового, наукового, інформаційного, організаційного, матеріально-технічного та іншого забезпечення діяльності Національної ради створюється апарат Національної ради. 
2. Апарат Національної ради очолює керівник апарату Національної ради (далі - керівник апарату). На посаду керівника апарату не може бути призначений член Національної ради. 
3. Структура, штатний розпис і положення про апарат Національної ради розробляються і затверджуються Національною радою. 



4. Керівник апарату та керівники структурних підрозділів апарату Національної ради призначаються та звільняються з посади Національною радою. 

5. Припинення повноважень членів Національної ради не є підставою для розірвання трудових договорів з працівниками апарату Національної ради. 
6. Працівники апарату Національної ради є державними службовцями, категорії посад яких прирівнюються до відповідних категорій посад працівників апарату Кабінету Міністрів України.
	Стаття 12. Апарат Національної ради 
1. Для правового, наукового, інформаційного, організаційного, матеріально-технічного та іншого забезпечення діяльності Національної ради створюється апарат Національної ради. 
2. Апарат Національної ради очолює керівник апарату Національної ради. На посаду керівника апарату не може бути призначений член Національної ради. 

3. Структура і положення про апарат Національної ради розробляються і затверджуються Національною радою. 
Штатний розпис та кошторис апарату Національної ради затверджується Національною радою за поданням Голови Національної ради відповідно до пропозиції керівника апарату.
4. Керівник апарату Національної ради призначається на посаду та звільняється з посади Національною радою в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу». 
5. Припинення повноважень членів Національної ради не є підставою для розірвання трудових договорів з працівниками апарату Національної ради. 
6. Працівники апарату Національної ради є державними службовцями, категорії посад яких прирівнюються до відповідних категорій посад працівників апарату Кабінету Міністрів України.

	[bookmark: o242]Стаття 24. Засідання Національної ради
[bookmark: o243]1. Засідання Національної ради скликаються головою Національної ради відповідно до Регламенту Національної ради за власною ініціативою або на вимогу не менше трьох членів Національної ради.
[bookmark: o244]2. Виключно на засіданнях Національної ради:
[bookmark: o245] обговорюються проекти законодавчих та інших нормативних актів і пропозиції щодо вдосконалення законодавства у сфері телерадіомовлення;
[bookmark: o246]затверджуються Регламент Національної ради, положення та інші нормативні акти Національної ради; 
затверджуються План розвитку національного телерадіоінформаційного простору та зміни до нього; 
[bookmark: o247][bookmark: o248]затверджується щорічний звіт про діяльність Національної ради; 
[bookmark: o249]приймаються рішення щодо створення та розвитку каналів мовлення, мереж мовлення і телемереж, які передбачають використання радіочастотного ресурсу; 
[bookmark: o250][bookmark: o251]приймаються рішення про оголошення конкурсів на отримання ліцензій на телерадіомовлення та затверджуються конкурсні умови; приймаються рішення про видачу, продовження, переоформлення ліцензій на телерадіомовлення та про внесення змін до ліцензій; 
[bookmark: o252]затверджується штатний розпис апарату Національної ради; 
[bookmark: o253]приймаються рішення про видачу та продовження ліцензій провайдерів програмної послуги, про затвердження та внесення змін до відповідних пакетів програм універсальної програмної послуги; 
[bookmark: o254]призначаються і звільняються керівник апарату Національної ради та керівники структурних підрозділів апарату Національної ради; 
[bookmark: o255] призначаються і звільняються представники Національної ради в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі; 

[bookmark: o261]…
	Стаття 24. Засідання Національної ради 
1. Засідання Національної ради скликаються головою Національної ради відповідно до Регламенту Національної ради за власною ініціативою або на вимогу не менше трьох членів Національної ради.
2. Виключно на засіданнях Національної ради:
обговорюються проекти законодавчих та інших нормативних актів і пропозиції щодо вдосконалення законодавства у сфері телерадіомовлення;
затверджуються Регламент Національної ради, положення та інші нормативні акти Національної ради; 
затверджуються План розвитку національного телерадіоінформаційного простору та зміни до нього; 
затверджується щорічний звіт про діяльність Національної ради; 
приймаються рішення щодо створення та розвитку каналів мовлення, мереж мовлення і телемереж, які передбачають використання радіочастотного ресурсу; 
приймаються рішення про оголошення конкурсів на отримання ліцензій на телерадіомовлення та затверджуються конкурсні умови; приймаються рішення про видачу, продовження, переоформлення ліцензій на телерадіомовлення та про внесення змін до ліцензій; 
затверджується штатний розпис апарату Національної ради; 
приймаються рішення про видачу та продовження ліцензій провайдерів програмної послуги, про затвердження та внесення змін до відповідних пакетів програм універсальної програмної послуги; 
призначається і звільняється керівник апарату Національної ради в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу» ; 
призначаються і звільняються представники Національної ради в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;
…

	Закон України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів»

	Стаття 12. Особливості соціального захисту журналістів з урахуванням специфіки журналістської діяльності 
…
Стаж роботи журналіста в державних та комунальних засобах масової інформації зараховується до стажу державної служби, а стаж державної служби зараховується до стажу роботи журналіста в державному або комунальному засобі масової інформації.
	


Виключити 



	Стаття 14. Заробітна плата 
…
Журналісти державних та комунальних засобів масової інформації отримують надбавки, користуються пільгами, передбаченими для державних службовців відповідних категорій посад.
Заробітна плата керівника редакції друкованого засобу масової інформації, керівника телерадіоорганізації не може бути нижчою від заробітної плати заступника керівника органу державної влади, який є засновником (співзасновником) цього засобу масової інформації. У випадках, коли засновником (співзасновником) засобу масової інформації є орган виконавчої влади чи орган місцевого самоврядування, заробітна плата керівника редакції друкованого засобу масової інформації, керівника телерадіоорганізації не може бути нижчою від заробітної плати заступника керівника секретаріату (апарату) відповідного органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування. В разі відсутності посади заступника керівника секретаріату (апарату) відповідного органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування заробітна плата керівника редакції друкованого засобу масової інформації, керівника телерадіоорганізації не може бути нижчою від заробітної плати керівника секретаріату (апарату) органу державної влади, який є засновником (співзасновником) засобу масової інформації.
Прирівняння розміру заробітної плати журналіста державного або комунального засобу масової інформації до середньої заробітної плати працівника відповідної кваліфікації та посадового рівня органу державної влади чи органу місцевого самоврядування, який є засновником (співзасновником) засобу масової інформації, здійснюється за методикою та в порядку, які визначаються Кабінетом Міністрів України.
	Стаття 14. Заробітна плата 
…
Умови оплати праці журналістів державних та комунальних засобів масової інформації визначаються Кабінетом Міністрів України.

Виключити.


	Закон України «Про Раду національної безпеки і оборони України»

	Стаття 7. Секретар Ради національної безпеки і оборони України
Секретар Ради національної безпеки і оборони України призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України і безпосередньо йому підпорядковується. Правовий статус Секретаря Ради національної безпеки і оборони України як державного службовця визначається Президентом України відповідно до Закону України «Про державну службу».
…
	Стаття 7. Секретар Ради національної безпеки і оборони України
Секретар Ради національної безпеки і оборони України призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України і безпосередньо йому підпорядковується. Правовий статус Секретаря Ради національної безпеки і оборони України визначається Президентом України відповідно до Конституції та законів України.


…

	Стаття 8. Апарат Ради національної безпеки і оборони України
[bookmark: n50]Інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Ради національної безпеки і оборони України здійснює її апарат, який підпорядковується Секретареві Ради національної безпеки і оборони України.
Апарат Ради національної безпеки і оборони України є юридичною особою.
Положення про апарат Ради національної безпеки і оборони України та його структура затверджуються Президентом України за поданням Секретаря Ради національної безпеки і оборони України.

[bookmark: n52]Посадові особи апарату Ради національної безпеки і оборони України є державними службовцями.

	Стаття 8. Апарат Ради національної безпеки і оборони України
Інформаційно-аналітичне та організаційне забезпечення діяльності Ради національної безпеки і оборони України здійснює її апарат, загальне спрямування та координацію роботи якого здійснює Секретар Ради національної безпеки і оборони України. 
Апарат Ради національної безпеки і оборони України є юридичною особою.
Положення про апарат Ради національної безпеки і оборони України та гранична чисельність його персоналу затверджуються Президентом України за поданням Секретаря Ради національної безпеки і оборони України.
Персонал апарату Ради національної безпеки і оборони України складається з державних службовців та інших працівників.
Апарат Ради національної безпеки і оборони України очолює керівник апарату, який є державним службовцем.
Керівник апарату здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України “Про державну службу”.
Керівник апарату призначається на посаду та звільняється з посади Секретарем Ради національної безпеки і оборони України в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».

	Стаття 11. Повноваження Голови Ради національної безпеки і оборони України 
Голова Ради національної безпеки і оборони України: 
…
6) затверджує Положення про апарат Ради національної безпеки і оборони України, його структуру і штатну чисельність за поданням Секретаря Ради національної безпеки і оборони України;
7) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом.
	Стаття 11. Повноваження Голови Ради національної безпеки і оборони України 
Голова Ради національної безпеки і оборони України: 
…
6) затверджує Положення про апарат Ради національної безпеки і оборони України, граничну чисельність його персоналу за поданням Секретаря Ради національної безпеки і оборони України;
7) здійснює інші повноваження, передбачені цим Законом. 

	Стаття 13. Повноваження Секретаря Ради національної безпеки і оборони України та його заступників 
Секретар Ради національної безпеки і оборони України: 
…
7) подає на затвердження Голові Ради національної безпеки і оборони України Положення про апарат Ради національної безпеки і оборони України, його структуру та штатну чисельність;










…
11) подає пропозиції Президенту України щодо призначення заступників Секретаря Ради національної безпеки і оборони України та розподілу обов'язків між ними;
…
	Стаття 13. Повноваження Секретаря Ради національної безпеки і оборони України та його заступників 
Секретар Ради національної безпеки і оборони України: 
…
7) подає на затвердження Голові Ради національної безпеки і оборони України Положення про апарат Ради національної безпеки і оборони України та граничну чисельність його персоналу;
71) призначає на посаду та звільняє з посади керівника апарату Ради національної безпеки і оборони України в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;
72) затверджує структуру апарату Ради національної безпеки і оборони України, його штатний розпис та кошторис за поданням керівника апарату Ради національної безпеки і оборони України;
73) видає розпорядження з питань, віднесених до його компетенції цим Законом;
…
11) подає пропозиції Президенту України щодо призначення та звільнення заступників Секретаря Ради національної безпеки і оборони України, здійснює розподіл обов'язків між ними;
…

	Закон України «Про Статут внутрішньої служби Збройних Сил України»

	39. Командир військової частини зобов'язаний зустрічати і супроводжувати по розташуванню військової частини Президента України, Голову Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, начальника Генерального штабу - Головнокомандувача Збройних Сил України та заступників Міністра оборони України, усіх прямих начальників, а також осіб, призначених для керівництва інспектуванням (перевіркою) військової частини. 
	39. Командир військової частини зобов'язаний зустрічати і супроводжувати по розташуванню військової частини Президента України, Голову Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, начальника Генерального штабу - Головнокомандувача Збройних Сил України та заступників Міністра оборони України, державного секретаря Міністерства оборони України, усіх прямих начальників, а також осіб, призначених для керівництва інспектуванням (перевіркою) військової частини.

	179. Військові частини (підрозділи військових частин) розміщуються у населених пунктах за письмовим розпорядженням Міністра оборони України, його заступників та командувачів військ оперативних командувань в адміністративних будинках, а у разі їх відсутності - у придатних для житла будівлях (приміщеннях) на умовах, визначених законодавством. 

Самовільне переселення з будинку в будинок забороняється.
	179. Військові частини (підрозділи військових частин) розміщуються у населених пунктах за письмовим розпорядженням Міністра оборони України, його заступників, державного секретаря Міністерства оборони України та командувачів військ оперативних командувань в адміністративних будинках, а у разі їх відсутності - у придатних для житла будівлях (приміщеннях) на умовах, визначених законодавством. 
Самовільне переселення з будинку в будинок забороняється.

	300. Черговий частини зустрічає й супроводжує територією розташування частини Президента України, Голову Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України та його заступників, прямих начальників, старших від командира військової частини та осіб, призначених для керівництва проведенням інспектування (перевірки).
	300. Черговий частини зустрічає й супроводжує територією розташування частини Президента України, Голову Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України та його заступників, державного секретаря Міністерства оборони України, прямих начальників, старших від командира військової частини та осіб, призначених для керівництва проведенням інспектування (перевірки).

	374. Чергові викликаються на лінію, коли до табору прибуває Президент України, Голова Верховної Ради України, Прем'єр-міністр України, Міністр оборони України, його заступники, всі прямі начальники від командира військової частини і вище, а також особи, призначені для керівництва проведенням інспектування (перевірки).
	374. Чергові викликаються на лінію, коли до табору прибуває Президент України, Голова Верховної Ради України, Прем'єр-міністр України, Міністр оборони України, його заступники, державний секретар Міністерства оборони України, всі прямі начальники від командира військової частини і вище, а також особи, призначені для керівництва проведенням інспектування (перевірки).

	Закон України «Про Статут гарнізонної та вартової служб Збройних Сил України»

	10. Начальник гарнізону зустрічає Президента України, Голову Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, начальника Генерального штабу - Головнокомандувача Збройних Сил України, які прибули до гарнізону, відрекомендовується їм і супроводжує їх. Для зустрічі цих осіб почесна варта вишиковується за особливим розпорядженням тільки в гарнізонах, де розташовуються штаби видів Збройних Сил України, оперативних командувань. Крім того, він зустрічає заступників Міністра оборони України, командувачів видів Збройних Сил України та всіх своїх прямих начальників.
	10. Начальник гарнізону зустрічає Президента України, Голову Верховної Ради України, Прем'єр-міністра України, Міністра оборони України, начальника Генерального штабу - Головнокомандувача Збройних Сил України, які прибули до гарнізону, відрекомендовується їм і супроводжує їх. Для зустрічі цих осіб почесна варта вишиковується за особливим розпорядженням тільки в гарнізонах, де розташовуються штаби видів Збройних Сил України, оперативних командувань. Крім того, він зустрічає заступників Міністра оборони України, державного секретаря Міністерства оборони України, командувачів видів Збройних Сил України та всіх своїх прямих начальників.

	Закон України «Про Дисциплінарний статут Збройних Сил України»

	12. Заступники Міністра оборони України, командувачі видів Збройних Сил України користуються щодо підлеглих військовослужбовців дисциплінарною владою командувача військ оперативного командування, а керівники структурних підрозділів Міністерства оборони України і Генерального штабу Збройних Сил України - дисциплінарною владою командира корпусу.

…
	12. Заступники Міністра оборони України, державний секретар Міністерства оборони України, командувачі видів Збройних Сил України користуються щодо підлеглих військовослужбовців дисциплінарною владою командувача військ оперативного командування, а керівники структурних підрозділів Міністерства оборони України і Генерального штабу Збройних Сил України - дисциплінарною владою командира корпусу.
…

	74. Заступники Міністра оборони України, командувачі видів Збройних Сил України, крім прав, якими наділено командувача військ оперативного командування, мають право понижувати у посаді офіцерів від заступників командирів полків, старших помічників командирів кораблів 1 рангу, відповідних їм і нижчих.
	74. Заступники Міністра оборони України, державний секретар Міністерства оборони України, командувачі видів Збройних Сил України, крім прав, якими наділено командувача військ оперативного командування, мають право понижувати у посаді офіцерів від заступників командирів полків, старших помічників командирів кораблів 1 рангу, відповідних їм і нижчих.

	Закон України «Про Представництво Президента України в Автономній Республіці Крим»

	[bookmark: o150][bookmark: o151][bookmark: o152][bookmark: o153][bookmark: o154][bookmark: o155][bookmark: o156][bookmark: o157][bookmark: o158][bookmark: o159][bookmark: o160][bookmark: o161][bookmark: o162][bookmark: o163][bookmark: o164][bookmark: o165][bookmark: o166]Стаття 10. Постійний Представник:
 ...
е) відповідно до структури і кошторису витрат на утримання Представництва затверджує положення про його структурні підрозділи та штатний розпис, призначає на посади та звільняє з посад працівників Представництва, визначає їх посадові обов'язки;
	Стаття 10. Постійний Представник:
...
е) призначає на посаду та звільняє з посади керівника апарату Представництва в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;

	
	Стаття 111. Повноваження з питань державної служби та організації роботи державних службовців та інших працівників Представництва здійснює керівник апарату. 
Керівник апарату Представництва призначається на посаду та звільняється з посади Постійним Представником у порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Керівник апарату Представництва здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України «Про державну службу».
Структуру Представництва та його граничну чисельність затверджує Президент України.

	Стаття 15. Представництво утримується за рахунок Державного бюджету України.
[bookmark: o57]Посадові особи Представництва є державними службовцями. Умови їх матеріального та соціально-побутового забезпечення визначаються Законом України «Про державну службу».
[bookmark: o58]Управління майном та матеріально-технічне забезпечення діяльності Представництва здійснюються у порядку, визначеному законодавством, суб'єктом управління об'єктами державної власності - органом, що забезпечує діяльність Президента України.
[bookmark: o59][bookmark: o60]Постійний Представник за умовами матеріального та соціально-побутового обслуговування прирівнюється до керівника центрального органу виконавчої влади.
	Стаття 15. Представництво утримується за рахунок Державного бюджету України.
Умови матеріального та соціально-побутового забезпечення посадових осіб Представництва, які є державними службовцями, визначаються Законом України «Про державну службу».
Управління майном та матеріально-технічне забезпечення діяльності Представництва здійснюються у порядку, визначеному законодавством, суб'єктом управління об'єктами державної власності - органом, що забезпечує діяльність Президента України.
Постійний Представник за умовами матеріального та соціально-побутового обслуговування прирівнюється до керівника центрального органу виконавчої влади.

	Закон України «Про природні монополії»

	Стаття 11. Утворення та ліквідація національних комісій регулювання природних монополій 
…
2. Комісія як колегіальний орган утворюється у складі Голови комісії та шести членів комісії.
Голова, члени комісії призначаються на посади та звільняються з посад Президентом України шляхом видання відповідного указу.
Комісія є правомочною з моменту призначення більше половини її загального кількісного складу.
Основною формою роботи комісій як колегіального органу є засідання.
Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її загального кількісного складу. Рішення комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від загального кількісного складу комісії. Голова, члени комісії мають по одному голосу кожен.
Голова комісії:
1) очолює систему комісії та керує її діяльністю;
2) затверджує Регламент комісії;
3) координує роботу членів комісії, розподіляє обов'язки між членами комісії за відповідними напрямами щодо виконання покладених на комісію завдань;
4) скликає і проводить засідання комісії, вносить питання до розгляду на її засіданнях, підписує протоколи засідань та рішення комісії, затверджує порядок денний засідання комісії;
5) призначає на посади та звільняє з посад згідно із законодавством керівників та працівників центрального апарату комісії;
6) здійснює керівництво діяльністю територіальних органів комісії, призначає на посади та звільняє з посад у встановленому законодавством порядку керівників та працівників цих органів;
7) здійснює в установленому порядку представницькі функції щодо діяльності комісії;
8) має право без спеціальних дозволів представляти комісію у суді;
9) представляє інтереси комісії у Кабінеті Міністрів України, має право брати участь у засіданнях Кабінету Міністрів України з правом дорадчого голосу;
10) подає Президенту України пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад членів комісії;
11) видає накази, розпорядження та доручення з питань, що належать до його компетенції;
12) у встановленому законодавством порядку присвоює працівникам комісії ранги державних службовців, застосовує заходи заохочення, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;
13) затверджує кадровий резерв центрального апарату та керівників територіальних органів комісії;
14) затверджує структуру центрального апарату та територіальних органів комісії;
15) затверджує положення про структурні підрозділи центрального апарату комісії;
16) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
3. Термін повноважень Голови, члена комісії становить шість років.
Одна й та ж особа не може бути Головою та/або членом комісії більше двох термінів підряд.
Гранична чисельність працівників комісії затверджується Президентом України. Штатний розпис комісії затверджується Головою комісії за погодженням з Міністерством фінансів України. Структура комісії затверджується Головою відповідної комісії в межах видатків, передбачених у Державному бюджеті України.


…
5. Організаційно-технічну та іншу роботу щодо забезпечення діяльності комісій здійснюють їх апарати відповідно до положень про комісії.
6. На членів комісій та на працівників апаратів комісій поширюється правовий статус державних службовців.
	Стаття 11. Утворення та ліквідація національних комісій регулювання природних монополій 
…
2. Комісія як колегіальний орган утворюється у складі Голови комісії та шести членів комісії.
Голова, члени комісії призначаються на посади та звільняються з посад Президентом України шляхом видання відповідного указу.
Комісія є правомочною з моменту призначення більше половини її загального кількісного складу.
Основною формою роботи комісій як колегіального органу є засідання.
Засідання комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її загального кількісного складу. Рішення комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від загального кількісного складу комісії. Голова, члени комісії мають по одному голосу кожен.
Голова комісії:
1) очолює систему комісії та керує її діяльністю;
2) затверджує Регламент комісії;
3) координує роботу членів комісії, розподіляє обов'язки між членами комісії за відповідними напрямами щодо виконання покладених на комісію завдань;
4) скликає і проводить засідання комісії, вносить питання до розгляду на її засіданнях, підписує протоколи засідань та рішення комісії, затверджує порядок денний засідання комісії;
5) призначає на посаду та звільняє з посади керівника центрального апарату комісії в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;
6) здійснює керівництво діяльністю територіальних органів комісії;


7) здійснює в установленому порядку представницькі функції щодо діяльності комісії;
8) має право без довіреностей представляти комісію у суді;
9) представляє інтереси комісії у Кабінеті Міністрів України, має право брати участь у засіданнях Кабінету Міністрів України з правом дорадчого голосу;
10) подає Президенту України пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад членів комісії;
11) видає накази, розпорядження та доручення з питань, що належать до його компетенції;
Виключити



Виключити

14) затверджує структуру центрального апарату та територіальних органів комісії
15) затверджує положення про структурні підрозділи центрального апарату комісії;
16) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
3. Термін повноважень Голови, члена комісії становить шість років.
Одна й та ж особа не може бути Головою та/або членом комісії більше двох термінів підряд.
Гранична чисельність працівників комісії затверджується Президентом України. Штатний розпис комісії затверджується керівником центрального апарату комісії за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної бюджетної політики. Структура комісії затверджується Головою відповідної комісії в межах видатків, передбачених у Державному бюджеті України.
…
5. Організаційно-технічну та іншу роботу щодо забезпечення діяльності комісії здійснюють апарати відповідно до положень про комісії.
6. Центральний апарат комісії очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою комісії в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Керівник центрального апарату комісії здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України “Про державну службу”.
Працівники апаратів комісій є державними службовцями, крім працівників патронатної служби та працівників, які відповідно до Закону України «Про державну службу» виконують функції з обслуговування.

	Закон України «Про розвідувальні органи України»

	Стаття 17. Кадровий склад розвідувальних органів України
До кадрового складу розвідувальних органів України належать військовослужбовці і службовці, які за посадами, що вони займають у цих органах, підпорядкованих їм навчальних закладах та науково-дослідних установах, виконують функціональні обов'язки, безпосередньо пов'язані з розвідувальною діяльністю. Перелік посад співробітників кадрового складу розвідувального органу визначається Положенням про відповідний розвідувальний орган. 
Службовці кадрового складу розвідувальних органів України є державними службовцями. Віднесення їх посад до відповідних категорій посад державних службовців проводиться Кабінетом Міністрів України за погодженням з відповідним державним органом, а порядок прийому на службу в розвідувальний орган визначається згідно із законом та з положенням про відповідний розвідувальний орган.
	Стаття 17. Кадровий склад розвідувальних органів України
До кадрового складу розвідувальних органів України належать військовослужбовці і службовці, які за посадами, що вони займають у цих органах, підпорядкованих їм навчальних закладах та науково-дослідних установах, виконують функціональні обов'язки, безпосередньо пов'язані з розвідувальною діяльністю. Перелік посад співробітників кадрового складу розвідувального органу визначається Положенням про відповідний розвідувальний орган. 
Службовці кадрового складу розвідувальних органів України є державними службовцями. Відносини, що виникають у зв'язку із вступом, проходженням та припиненням державної служби у розвідувальних органах України, регулюються Законом України «Про державну службу» з урахуванням особливостей, визначених законом та положенням про відповідний розвідувальний орган.

	
	Стаття 171. Особливості проходження державної служби у розвідувальних органах України
Повноваження керівника державної служби у розвідувальних органах України здійснює керівник відповідного органу.
Керівником державної служби у розвідувальних органах України може бути військовослужбовець.
Призначення громадян України на посади державної служби у розвідувальних органах України категорій ”А” та ”Б”, суб’єктом призначення (погодження) на які є Президент України, здійснюється без проведення конкурсу. 
На державних службовців розвідувальних органів України категорії «А» не поширюються повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби, передбачені пунктами 1-5 частини першої статті 15, абзацом третім пункту 1 частини другої статті 68, частини другої статті 69 Закону України «Про державну службу», та повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, передбачені пунктами 16-18 частини третьої статті 13, частиною другої статті 71 Закону України «Про державну службу».

	Закон України «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг»

	Стаття 23. Організація діяльності національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг
…
8. Положення про національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Президентом України.













Гранична чисельність працівників національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Президентом України. Штатний розпис національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з Міністерством фінансів України. Структура національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, в межах видатків, передбачених в Державному бюджеті України.


…
	Стаття 23. Організація діяльності національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг
…
8. Положення про національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Президентом України.
Апарат національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою комісії в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Керівник апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України «Про державну службу».
Працівники апаратів комісій є державними службовцями, крім працівників патронатної служби та працівників, які відповідно до Закону України «Про державну службу» виконують функції з обслуговування.
Гранична чисельність працівників національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Президентом України. Штатний розпис національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується керівником апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної бюджетної політики. Структура національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, затверджується Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, в межах видатків, передбачених в Державному бюджеті України.
…

	Стаття 24. Голова національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг
…
2. Голова національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг:
…
5) приймає на роботу і звільняє з роботи працівників національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, заохочує їх та накладає дисциплінарні стягнення;

…
	Стаття 24. Голова національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг
…
2. Голова національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг:
…
5) призначає на посаду та звільняє з посади керівника апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу» порядку;
…

	Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»

	Розділ XV ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
...
12. Перетворення Пенсійного фонду в неприбуткову самоврядну організацію здійснюється відповідно до окремо прийнятого спеціального Закону. До прийняття відповідного рішення функції виконавчої дирекції Пенсійного фонду, її територіальних органів виконують відповідно Пенсійний фонд України та головні управління Пенсійного фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі і управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, об’єднані управління.
…
Положення про Пенсійний фонд України затверджується Кабінетом Міністрів України. Бюджет Пенсійного фонду в зазначений період затверджується Кабінетом Міністрів України. Оплата праці працівників Пенсійного фонду та його органів здійснюється за рахунок коштів, передбачених цим Законом. 
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…
	Розділ XV ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
…
12. Перетворення Пенсійного фонду в неприбуткову самоврядну організацію здійснюється відповідно до окремо прийнятого спеціального Закону. До прийняття відповідного рішення функції виконавчої дирекції Пенсійного фонду, її територіальних органів виконують відповідно Пенсійний фонд України та головні управління Пенсійного фонду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі і управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, об’єднані управління.
…
Положення про Пенсійний фонд України затверджується Кабінетом Міністрів України. Бюджет Пенсійного фонду в зазначений період затверджується Кабінетом Міністрів України. Оплата праці працівників Пенсійного фонду та його органів здійснюється за рахунок коштів, передбачених цим Законом. 
Умови оплати праці державних службовців Пенсійного фонду України, його територіальних органів, їх заохочення визначаються в порядку, передбаченому Законом України «Про державну службу».
…

	Закон України «Про телекомунікації»

	Стаття 20. Склад, порядок призначення членів національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації
…
3. Голова національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації:
1) здійснює керівництво поточною діяльністю національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, та вирішує всі питання діяльності комісії, за винятком тих, які належать до компетенції національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації;

…
6) приймає на роботу і звільняє з роботи працівників апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, заохочує їх та накладає дисциплінарні стягнення;
…
5. Голова та члени національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, керівні працівники та спеціалісти її апарату є державними службовцями. Голова та члени національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, мають право без спеціальних дозволів представляти Комісію в суді.





…
10. Організаційно-технічну та іншу роботу із забезпечення діяльності національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, здійснює апарат, який формується у межах асигнувань, визначених Державним бюджетом України, відповідно до положення про національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації.





























Гранична чисельність працівників національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, затверджується Президентом України. Штатний розпис національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, затверджується Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, за погодженням з Міністерством фінансів України. Структура національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, затверджується Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації в межах видатків, передбачених в Державному бюджеті України.
	Стаття 20. Склад, порядок призначення членів національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації
…
3. Голова національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації:
1) здійснює керівництво поточною діяльністю національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, та вирішує всі питання діяльності комісії, за винятком тих, які належать до компетенції національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації та керівника її апарату;
…
6) призначає на посаду та звільняє з посади керівника апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;
…
5. Голова та члени національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації, мають право без довіреностей представляти комісію в суді.



Голова та члени національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації мають право на щорічну основну відпустку тривалістю тридцять календарних днів з виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати.
…
10. Організаційно-технічну та іншу роботу із забезпечення діяльності національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, здійснює апарат, який формується у межах асигнувань, визначених Державним бюджетом України, відповідно до положення про національну комісію, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації.
Апарат національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації послуг очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Керівник апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України “Про державну службу”.
На час відсутності керівника апарату чи неможливості здійснення ним своїх повноважень з інших причин його обов’язки виконує один із керівників самостійних структурних підрозділів апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації відповідно до наказу керівника апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації.
Працівники апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації є державними службовцями, крім працівників патронатної служби та працівників, які відповідно до Закону України «Про державну службу» виконують функції з обслуговування.
Патронатна служба національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації утворюється та діє в порядку, передбаченому Законом України «Про державну службу».
Гранична чисельність працівників національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, затверджується Президентом України. Штатний розпис національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, затверджується керівником апарату національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної бюджетної політики. Структура національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації, затверджується Головою національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв'язку та інформатизації в межах видатків, передбачених в Державному бюджеті України.

	Закон України «Про Центральну виборчу комісію»

	Стаття 6. Склад Комісії та порядок її формування
…
7. Комісія працює на постійній основі. Член Комісії є державним службовцем.
	Стаття 6. Склад Комісії та порядок її формування
…
7. Комісія працює на постійній основі. 

	Стаття 26. Повноваження Голови Комісії
…
2. Голова Комісії:
…
7) вносить на затвердження комісії положення про Секретаріат Комісії, Службу розпорядника Державного реєстру виборців, їх структуру, штат та положення про патронатну службу;
8) призначає на посади та звільняє з посад керівників Секретаріату Комісії, Служби розпорядника Державного реєстру виборців та інших посадових осіб і працівників Секретаріату Комісії, Служби розпорядника Державного реєстру виборців, працівників патронатної служби, а також вирішує інші питання відповідно до Закону України «Про державну службу» та інших законів України;
…
	Стаття 26. Повноваження Голови Комісії
…
2. Голова Комісії:
…
7) вносить на затвердження комісії положення про Секретаріат Комісії, Службу розпорядника Державного реєстру виборців, їх структуру та положення про патронатну службу;
8) призначає на посади та звільняє з посад керівників Секретаріату Комісії, Служби розпорядника Державного реєстру виборців, а також вирішує інші питання відповідно до Закону України «Про державну службу»;



…

	Стаття 33. Забезпечення діяльності Комісії
1. Забезпечення діяльності Комісії у здійсненні нею повноважень покладається на Секретаріат Комісії. Секретаріат Комісії виконує організаційну, юридичну, експертну, аналітичну, інформаційно-довідкову та матеріально-технічну роботу, спрямовану на забезпечення здійснення Комісією та її членами повноважень, передбачених цим Законом.













2. Положення про Секретаріат Комісії, його структура, штат та положення про патронатну службу затверджуються Комісією за пропозицією Голови Комісії.





3. Керівник та інші працівники Секретаріату Комісії, патронатної служби Комісії, Служби розпорядника Державного реєстру виборців є державними службовцями.



4. Для забезпечення виконання Комісією функцій розпорядника Державного реєстру виборців утворюється Служба розпорядника Державного реєстру виборців. Положення про Службу, структура і штатний розпис Служби затверджується Комісією за пропозицією Голови Комісії.
	Стаття 33. Забезпечення діяльності Комісії
1. Забезпечення діяльності Комісії у здійсненні нею повноважень покладається на Секретаріат Комісії. Секретаріат Комісії виконує організаційну, юридичну, експертну, аналітичну, інформаційно-довідкову та матеріально-технічну роботу, спрямовану на забезпечення здійснення Комісією та її членами повноважень, передбачених цим Законом.
Секретаріат Комісії очолює керівник Секретаріату, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Комісії в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
2. Забезпечення діяльності Комісії у здійсненні нею повноважень розпорядника Державного реєстру виборців покладається на Службу розпорядника Державного реєстру виборців. 
Службу розпорядника Державного реєстру виборців очолює керівник Служби розпорядника Державного реєстру виборців, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Комісії в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
3. Положення про Секретаріат Комісії, Службу розпорядника Державного реєстру виборців та їх структуру затверджує Комісія за пропозицією Голови Комісії.
Штат Секретаріату Комісії, Служби розпорядника Державного реєстру виборців затверджуються Комісією за поданням Голови Комісії відповідно до пропозицій керівників Секретаріату Комісії та Служби розпорядника Державного реєстру виборців.
4. Керівники та працівники Секретаріату Комісії, Служби розпорядника Державного реєстру виборців є державними службовцями, крім працівників патронатної служби та працівників, які відповідно до Закону України «Про державну службу» виконують функції з обслуговування.
Виключити

	Закон України «Про Фонд державного майна України»

	Стаття 6. Система державних органів приватизації
…
[bookmark: 1231680842_n136]3. Регіональні відділення та представництва діють на підставі положень, що затверджуються Головою Фонду державного майна України.
[bookmark: 1231680842_n141]Керівники регіональних відділень та представництв призначаються на посаду за погодженням з головами місцевих державних адміністрацій та звільняються з посади Головою Фонду державного майна України.


	Стаття 6. Система державних органів приватизації
…
3. Регіональні відділення та представництва діють на підставі положень, що затверджуються Головою Фонду державного майна України.
Керівники регіональних відділень та представництв призначаються на посаду та звільняються з посади керівником апарату Фонду державного майна України в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
4. Апарат Фонду державного майна очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Фонду державного майна в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Керівник апарату Фонду державного майна здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України “Про державну службу”.

	Стаття 7. Голова Фонду державного майна України
[bookmark: n144]1. Фонд державного майна України очолює Голова, який за згодою Верховної Ради України призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України.
	Стаття 7. Голова Фонду державного майна України
1. Фонд державного майна України очолює Голова, який призначається на посаду за поданням Прем’єр-міністра України та звільняється з посади Верховною Радою України.

	Стаття 8. Заступники Голови Фонду державного майна України
[bookmark: n146]1. Голова Фонду державного майна України має першого заступника і заступника, які здійснюють визначені Головою Фонду державного майна України обов'язки. У разі необхідності для забезпечення здійснення Фондом державного майна України окремих завдань за рішенням Президента України у Фонді державного майна України додатково запроваджується посада заступника Голови Фонду державного майна України.
[bookmark: n147]2. Перший заступник та заступник Голови Фонду державного майна України призначаються на посаду за поданням Прем'єр-міністра України та звільняються з посади Президентом України.

[bookmark: n148]Прем'єр-міністр України вносить на розгляд Президента України подання про призначення на посаду першого заступника та заступника Голови Фонду державного майна України відповідно до пропозицій Голови Фонду державного майна України.
[bookmark: n149]3. У разі відсутності Голови Фонду державного майна України чи неможливості здійснювати ним свої повноваження з інших причин його обов'язки виконує один із заступників відповідно до встановленого Головою Фонду державного майна України розподілу обов'язків.
	Стаття 8. Заступники Голови Фонду державного майна України
1. Голова Фонду державного майна України має першого заступника і заступника, які здійснюють визначені Головою Фонду державного майна України обов’язки.




2. Перший заступник і заступник Голови Фонду державного майна України призначаються на посаду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України на підставі пропозицій Голови Фонду державного майна України.





3. У разі відсутності Голови Фонду державного майна України чи неможливості здійснювати ним свої повноваження з інших причин його обов’язки виконує один із заступників відповідно до встановленого Головою Фонду державного майна України розподілу обов’язків.

	Закон України «Про запобігання корупції»

	Стаття 6. Голова та заступник Голови Національного агентства
[bookmark: n97]…
[bookmark: n98]2. Голова Національного агентства:
[bookmark: n99]1) організовує роботу Національного агентства, скликає та проводить його засідання, підписує протоколи засідань та рішення Національного агентства, забезпечує їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Національного агентства, організовує підготовку проекту порядку денного засідань Національного агентства, який вносить на його розгляд;
[bookmark: n100]2) координує роботу членів Національного агентства, контролює роботу працівників його апарату;
[bookmark: n101]3) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, службовців апарату Національного агентства, крім керівника апарату та його заступників;
[bookmark: n102]4) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників апарату Національного агентства;
[bookmark: n103]5) присвоює службовцям Національного агентства ранги державних службовців, вживає заходів заохочення, притягнення службовців апарату Національного агентства до дисциплінарної відповідальності;
[bookmark: n104]6) приймає в установленому порядку рішення про розподіл бюджетних коштів, розпорядником яких є Національне агентство;
[bookmark: n105]7) затверджує штатний розпис та кошторис Національного агентства;
[bookmark: n106][bookmark: n112]…
	Стаття 6. Голова та заступник Голови Національного агентства
…
2. Голова Національного агентства:
1) організовує роботу Національного агентства, скликає та проводить його засідання, підписує протоколи засідань та рішення Національного агентства, забезпечує їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Національного агентства, організовує підготовку проекту порядку денного засідань Національного агентства, який вносить на його розгляд;
2) координує роботу членів Національного агентства;

Виключити










6) приймає в установленому порядку рішення про розподіл бюджетних коштів, розпорядником яких є Національне агентство;
7) Виключити;
…

	Стаття 8. Організація діяльності Національного агентства
[bookmark: n131]…
[bookmark: n134]2. Організаційне, інформаційно-довідкове та інше забезпечення діяльності Національного агентства здійснює його апарат.
[bookmark: n135]Положення про апарат Національного агентства і його структура, а також положення про самостійні структурні підрозділи апарату затверджуються Національним агентством. Гранична чисельність працівників апарату Національного агентства затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Голови Національного агентства.




Керівник апарату та його заступники призначаються та звільняються Національним агентством.
[bookmark: n137]




3. Рішенням Кабінету Міністрів України за поданням Національного агентства можуть створюватися територіальні органи Національного агентства, територія діяльності яких може не збігатися з адміністративно-територіальним поділом.


Керівники територіальних органів Національного агентства (у разі їх створення) призначаються та звільняються рішенням Національного агентства.

4. Працівники апарату Національного агентства та його територіальних органів (у разі їх створення) регулярно, але не рідше одного разу на два роки, проходять обов’язкове підвищення кваліфікації.
	Стаття 8. Організація діяльності Національного агентства
…
2. Організаційне, інформаційно-аналітичне та інше забезпечення діяльності Національного агентства здійснює його апарат.
Положення про апарат Національного агентства, його структура, а також положення про самостійні структурні підрозділи апарату затверджуються Національним агентством за пропозицією Голови Національного агентства. Гранична чисельність працівників апарату Національного агентства затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням Голови Національного агентства.
Штатний розпис та кошторис Національного агентства затверджуються Національним агентством за поданням керівника апарату.
3. Апарат Національного агентства очолює керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Національним агентством в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу». 
Керівник апарату Національного агентства здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України “Про державну службу”.
4. Рішенням Кабінету Міністрів України за поданням Національного агентства можуть утворюватися територіальні органи Національного агентства, територія діяльності яких може не збігатися з адміністративно-територіальним поділом України.
Керівники територіальних органів Національного агентства (у разі їх утворення) призначаються та звільняються керівником апарату в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
5. Правовий статус працівників апарату Національного агентства та його територіальних органів (у разі їх утворення) визначається цим Законом та Законом України “Про державну службу”.
Працівники, зазначені в абзаці першому цієї частини, не рідше одного разу на два роки проходять обов’язкове підвищення кваліфікації.
Працівники апарату Національного агентства є державними службовцями, окрім працівників, які відповідно до Закону України «Про державну службу» виконують функції з обслуговування.

	Стаття 10. Правовий статус членів, працівників апарату та територіальних органів Національного агентства
[bookmark: n157]1. Члени Національного агентства є державними службовцями.
[bookmark: n158]2. Працівниками апарату Національного агентства та його територіальних органів є державні службовці, а також інші працівники, які виконують допоміжні функції.
	Виключити

	Стаття 16. Оплата праці членів та працівників апарату Національного агентства
[bookmark: n227]…
[bookmark: n228][bookmark: n229][bookmark: n230]3. Надбавки за вислугу років та доплати за ранг, премії та інші надбавки членам та державним службовцям Національного агентства виплачуються відповідно до Закону України «Про державну службу».
	Стаття 16. Оплата праці членів та працівників апарату Національного агентства
…
3. Умови оплати праці державних службовців Національного агентства, їх заохочення встановлюються Законом України «Про державну службу».

	Стаття 57. Порядок проведення спеціальної перевірки
…
3. Щодо кандидатів на зайняття посад (крім посади судді), призначення (обрання) на які здійснюється Президентом України, Верховною Радою України або Кабінетом Міністрів України, такий запит надсилається до відповідних державних органів (їх територіальних органів) відповідно Главою Адміністрації Президента України, Керівником Апарату Верховної Ради України, Міністром Кабінету Міністрів України (їх заступниками або іншою визначеною ними посадовою особою) через центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної служби.
	Стаття 57. Порядок проведення спеціальної перевірки
…
3. Щодо кандидатів на зайняття посад (крім посади судді), призначення (обрання) на які здійснюється Президентом України, Верховною Радою України або Кабінетом Міністрів України, такий запит надсилається до відповідних державних органів (їх територіальних органів) відповідно Главою Адміністрації Президента України, Керівником Апарату Верховної Ради України, Міністром Кабінету Міністрів України (їх заступниками або іншою визначеною ними посадовою особою).

	Закон України «Про прокуратуру»

	Стаття 74. Склад Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів
[bookmark: n667][bookmark: n677]…
7. Умови оплати праці, соціального забезпечення членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії визначаються на засадах, встановлених для відповідної категорії державних службовців. За членами Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, які є прокурорами, зберігаються гарантії соціального забезпечення, визначені законодавством для прокурорів.
	Стаття 74. Склад Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів
…
7. Умови оплати праці, соціального забезпечення членів Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії визначаються Кабінетом Міністрів України. За членами Кваліфікаційно-дисциплінарної комісії прокурорів, які є прокурорами, зберігаються гарантії соціального забезпечення, визначені законодавством для прокурорів.

	Стаття 85. Матеріально-побутове забезпечення та соціальний захист працівників органів прокуратури
[bookmark: n783]1. Розмір посадових окладів, надбавок за вислугу років та інших виплат працівників органів прокуратури (державних службовців, службовців, інших працівників) встановлюються Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n784][bookmark: n1919]




2. Питання матеріально-побутового забезпечення та соціального захисту працівників органів прокуратури, не врегульовані цим Законом, визначаються Законом України «Про державну службу» та іншими законодавчими актами. 
…
	Стаття 85. Матеріально-побутове забезпечення та соціальний захист працівників органів прокуратури
1. Розмір посадових окладів, надбавок, доплат та інших виплат працівників органів прокуратури (службовців та інших працівників, крім прокурорів) встановлюються Кабінетом Міністрів України.
Умови оплати праці державних службовців органів прокуратури, їх заохочення встановлюються Законом України «Про державну службу».
2. Питання матеріально-побутового забезпечення та соціального захисту працівників органів прокуратури, не врегульовані цим Законом, визначаються іншими законодавчими актами.
…

	Закон України «Про Рахункову палату»


	Стаття 18. Статус членів Рахункової палати та посадових осіб апарату Рахункової палати
[bookmark: n138][bookmark: n140]1. На члена Рахункової палати поширюється дія Закону України «Про державну службу», крім норм щодо порядку призначення на посаду та звільнення з посади та умов оплати праці члена Рахункової палати, що встановлюються цим Законом.
…
[bookmark: n139]2. Посадові особи апарату Рахункової палати, включаючи Секретаря Рахункової палати, є державними службовцями. Гарантії діяльності посадових осіб апарату Рахункової палати визначаються Законом України »Про державну службу».
Секретар Рахункової палати призначається на посаду та звільняється з посади Головою Рахункової палати за його пропозицією відповідно до рішення Рахункової палати.


…
	Стаття 18. Статус членів Рахункової палати та посадових осіб апарату Рахункової палати
1. Виключити.




…
2. Посадові особи апарату Рахункової палати, включаючи Секретаря Рахункової палати, є державними службовцями. Гарантії діяльності посадових осіб апарату Рахункової палати визначаються Законом України «Про державну службу».
Секретар Рахункової палати призначається на посаду та звільняється з посади Рахунковою палатою в порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».
Секретар Рахункової палати здійснює повноваження керівника державної служби, визначені Законом України “Про державну службу”.
…

	Стаття 21. Повноваження Голови Рахункової палати
[bookmark: n189]1. Голова Рахункової палати:
…
[bookmark: n190][bookmark: n193][bookmark: n194]5) вносить на розгляд Рахункової палати пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади Секретаря Рахункової палати і відповідно до рішення Рахункової палати призначає на посаду та звільняє з посади Секретаря Рахункової палати;
…

	Стаття 21. Повноваження Голови Рахункової палати
1. Голова Рахункової палати:
…
Виключити





…

	Закон України «Про Національну поліцію»

	Стаття 52. Конкурс на посаду поліцейського
…
5. Конкурс проводиться відповідно до Типового порядку проведення конкурсу на службу до поліції та/або зайняття вакантної посади (далі - Типовий порядок проведення конкурсу), що затверджується Міністром внутрішніх справ України.
[bookmark: n548]Типовий порядок проведення конкурсу визначає:
[bookmark: n549]1) умови проведення конкурсу;
[bookmark: n550]2) вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду державної служби та оголошення про проведення конкурсу;
[bookmark: n551]3) повноваження поліцейської комісії при проведенні конкурсу;
[bookmark: n552]4) порядок прийняття та розгляду документів для участі в конкурсі;
[bookmark: n553]5) порядок проведення тестування, співбесіди, інших видів оцінювання кандидатів на службу в поліції та/або зайняття вакантних посад;
[bookmark: n554]6) методи оцінювання кандидатів на службу в поліції та/або на зайняття вакантних посад державної служби.
	Стаття 52. Конкурс на посаду поліцейського
…
5. Конкурс проводиться відповідно до Типового порядку проведення конкурсу на службу до поліції та/або зайняття вакантної посади (далі - Типовий порядок проведення конкурсу), що затверджується Міністром внутрішніх справ України.
Типовий порядок проведення конкурсу визначає:
1) умови проведення конкурсу;
2) вимоги щодо оприлюднення інформації про вакантну посаду поліцейського та оголошення про проведення конкурсу;
3) повноваження поліцейської комісії при проведенні конкурсу;
4) порядок прийняття та розгляду документів для участі в конкурсі;
5) порядок проведення тестування, співбесіди, інших видів оцінювання кандидатів на службу в поліції та/або зайняття вакантних посад;
6) методи оцінювання кандидатів на службу в поліції та/або на зайняття вакантних посад.



	Закон України «Про державну службу»

	[bookmark: n536][bookmark: n537]Стаття 46. Стаж державної служби
…
[bookmark: n538]2. До стажу державної служби зараховуються:
….
11) час перебування на посадах радників, помічників, уповноважених та прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, працівників патронатних служб Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів народних депутатів України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, а також на посадах патронатних служб в інших державних органах.
…..
	Стаття 46. Стаж державної служби
…
2. До стажу державної служби зараховуються:
….
11) час роботи на посадах патронатної служби відповідно до статті 92 цього Закону.

	Стаття 92. Патронатна служба
[bookmark: n938]1. До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, уповноважених та прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, працівників патронатних служб Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів народних депутатів України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, а також посади патронатних служб в інших державних органах.


2. Працівник патронатної служби призначається на посаду на строк повноважень особи, працівником патронатної служби якої він призначений.

[bookmark: n940]3. Трудові відносини з працівником патронатної служби припиняються в день припинення повноважень особи, працівником патронатної служби якої він призначений. Акт про звільнення приймається керівником державної служби.
[bookmark: n941]Працівник патронатної служби може бути достроково звільнений з посади за ініціативою особи, працівником патронатної служби якої він призначений, або керівника патронатної служби.
[bookmark: n942][bookmark: n939]


…
	Стаття 92. Патронатна служба
1. До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, уповноважених та прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради України, його Першого заступника та заступника, працівників секретаріатів депутатських фракцій (депутатських груп) у Верховній Раді України, працівників патронатних служб Прем’єр-міністра України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів народних депутатів України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників суддів, а також посади патронатних служб в інших державних органах.
2. Працівник патронатної служби призначається на посаду на строк повноважень особи, або на час діяльності депутатської фракції (депутатської групи), працівником патронатної служби якої він призначений.
3. Трудові відносини з працівником патронатної служби припиняються в день припинення повноважень особи, або припинення діяльності депутатської фракції (депутатської групи), працівником патронатної служби якої він призначений. Акт про звільнення приймається керівником державної служби.
Працівник патронатної служби може бути достроково звільнений з посади за ініціативою особи, або голови депутатської фракції (депутатської групи), працівником патронатної служби якої він призначений, або керівника патронатної служби.
…

	Закон України «Про Державне бюро розслідувань»


	Стаття 5. Завдання Державного бюро розслідувань
[bookmark: n33]1. Державне бюро розслідувань вирішує завдання із запобігання, виявлення, припинення, розкриття і розслідування:
[bookmark: n34][bookmark: n35][bookmark: n36]1) злочинів, вчинених службовими особами, які займають особливо відповідальне становище відповідно до частини першої статті 9 Закону України «Про державну службу», особами, посади яких віднесено до першої - третьої категорій посад державної служби, суддями та працівниками правоохоронних органів, крім випадків, коли ці злочини віднесено до підслідності детективів Національного антикорупційного бюро України;
	Стаття 5. Завдання Державного бюро розслідувань
1. Державне бюро розслідувань вирішує завдання із запобігання, виявлення, припинення, розкриття і розслідування:
1) злочинів, вчинених Президентом України, повноваження якого припинено, Прем’єр-міністром України, членом Кабінету Міністрів України, першим заступником та заступником міністра, членом Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Антимонопольного комітету України, Головою Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Головою Фонду державного майна України, його першим заступником та заступником, членом Центральної виборчої комісії, народним депутатом України, Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини, Директором Національного антикорупційного бюро України, Генеральним прокурором України, його першим заступником та заступником, Головою Національного банку України, його першим заступником та заступником, Секретарем Ради національної безпеки і оборони України, його першим заступником та заступником, Постійним Представником Президента України в Автономній Республіці Крим, його першим заступником та заступником, радником або помічником Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-міністра України, головою місцевої державної адміністрації, його першим заступником та заступником, суддею, працівником правоохоронного органу, особою, посада якої належить до категорії «А», крім випадків, коли досудове розслідування цих злочинів віднесено до підслідності Національного антикорупційного бюро України;

	Стаття 25. Дисциплінарна комісія Державного бюро розслідувань
[bookmark: n331]1. Для розгляду питань застосування дисциплінарних стягнень до працівників Державного бюро розслідувань утворюється Дисциплінарна комісія у складі п’яти осіб. До складу Дисциплінарної комісії входять три особи, визначені Радою громадського контролю при Державному бюро розслідувань.
[bookmark: n332]Склад та положення про Дисциплінарну комісію Державного бюро розслідувань затверджуються Директором Державного бюро розслідувань на основі Типового положення про Дисциплінарну комісію центрального органу виконавчої влади, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n333]2. Дисциплінарна комісія на підставі службового розслідування, що проводиться підрозділом внутрішнього контролю, складає висновок про наявність чи відсутність у діях працівника Державного бюро розслідувань дисциплінарного проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідальності з визначенням рекомендованого виду дисциплінарного стягнення.
[bookmark: n334]3. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення приймає Дисциплінарна комісія. Зазначене рішення може бути оскаржено до суду.
	Стаття 25. Дисциплінарна комісія Державного бюро розслідувань
1. Для розгляду питань застосування дисциплінарних стягнень до працівників Державного бюро розслідувань, які є державними службовцями, утворюється Дисциплінарна комісія у порядку, визначеному Законом України «Про державну службу».  
До складу Дисциплінарної комісії включаються працівники підрозділу внутрішнього контролю.
Для розгляду питань застосування дисциплінарних стягнень до працівників Державного бюро розслідувань, які є особами рядового і начальницького складу, види дисциплінарних стягнень і порядок їх застосування встановлюється Дисциплінарним статутом.
[bookmark: _GoBack]2. Дисциплінарна комісія на підставі службового розслідування та складеного за результатами його проведення висновку про наявність чи відсутність у діях працівника Державного бюро розслідувань дисциплінарного проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідальності готує подання з визначенням рекомендованого виду дисциплінарного стягнення.
3. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення приймає суб’єкт призначення. Зазначене рішення може бути оскаржено до суду.



