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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про внесення змін до Бюджетного кодексу України про встановлення та надання  пільг з  оплати житлово-комунальних послуг шахтарям і членам їх сімей

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:
І. Внести до Бюджетного кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2010 р., № 50-51, ст. 572) такі зміни:
1. У частині першій статті 87:
пункт 9 доповнити пунктом «и» такого змісту:
«и) державні програми з забезпечення соціальних гарантій працівникам гірничих підприємств і працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, а саме надання пільг з оплати житлово-комунальних послуг у межах середніх норм споживання, визначених законодавством, таким категоріям осіб:
надання пільг за рахунок державного бюджету у розмірі 50-відсоткої знижки плати за спожитий газ, електричну і теплову енергію працівникам гірничих підприємств, особам, зазначеним у частині сьомій статті 43 Гірничого закону України, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але, які проживають у будинках, у тому числі індивідуальних (садибних) житлових будинках, квартирах, забезпечених централізованим чи індивідуальним опаленням (теплопостачанням), видами енергії для якого не може бути вугілля чи торф'яні брикети;
надання пільг за рахунок державного бюджету працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, під час і після ліквідації або консервації гірничого підприємства, на безоплатне забезпечення та отримання вугілля, а за умови пристосованості системи опалення, торф'яними брикетами, на побутові потреби, зокрема таким категоріям осіб:
непрацевлаштованим працівникам за переліком професій, що затверджується Кабінетом Міністрів України,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах: на підземних роботах - не менше ніж 10 років для чоловіків і не менше 7 років 6 місяців - для жінок; на роботах, пов'язаних із підземними умовами, - не менше ніж 15 років для чоловіків і не менше 12 років 6 місяців - для жінок; на роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах та мають загальний пільговий стаж на підземних роботах та/або роботах, пов'язаних з підземними умовами, та/або роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках, - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
інвалідам і ветеранам війни та праці, особам, нагородженим знаками Шахтарської Слави або Шахтарської Доблесті трьох ступенів, особам, інвалідність яких настала внаслідок загального захворювання, у разі, якщо вони користувалися цим правом до настання інвалідності,
членам сімей (вдовам) працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які мають право на пенсію у зв'язку із втратою годувальника, та померлих пенсіонерів, які за життя мали таке право, а також сім'ям працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які отримують пенсії у зв'язку із втратою годувальника;
надання пільг за рахунок державного бюджету у розмірі 50-відсоткої знижки плати за спожитий газ, електричну і теплову енергію працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, під час і після ліквідації або консервації гірничого підприємства, які проживають у будинках, у тому числі індивідуальних (садибних) житлових будинках, квартирах, забезпечених централізованим чи індивідуальним опаленням (теплопостачанням), видами енергії для якого не може бути вугілля чи торф'яні брикети, зокрема таким категоріям осіб: 
непрацевлаштованим працівникам за переліком професій, що затверджується Кабінетом Міністрів України,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах: на підземних роботах - не менше ніж 10 років для чоловіків і не менше 7 років 6 місяців - для жінок; на роботах, пов'язаних із підземними умовами, - не менше ніж 15 років для чоловіків і не менше 12 років 6 місяців - для жінок; на роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах та мають загальний пільговий стаж на підземних роботах та/або роботах, пов'язаних з підземними умовами, та/або роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках, - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
інвалідам і ветеранам війни та праці, особам, нагородженим знаками Шахтарської Слави або Шахтарської Доблесті трьох ступенів, особам, інвалідність яких настала внаслідок загального захворювання, у разі, якщо вони користувалися цим правом до настання інвалідності,
членам сімей (вдовам) працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які мають право на пенсію у зв'язку із втратою годувальника, та померлих пенсіонерів, які за життя мали таке право, а також сім'ям працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які отримують пенсії у зв'язку із втратою годувальника.».
2. У частині першій статті 89:
1) в абзаці третьому підпункту «б» пункту 4:
після слів «абзацу першого частини третьої статті 57 Закону України «Про освіту» доповнити словами і цифрами «працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, зокрема категоріям осіб, визначених підпунктом «и» частини першої статті 87 цього Кодексу;»
2) частину першу статті 89 доповнити пунктом 7 такого змісту:
«7) державні програми з забезпечення соціальних гарантій працівникам гірничих підприємств і працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, а саме надання пільг з оплати житлово-комунальних послуг у межах середніх норм споживання, визначених законодавством, таким категоріям осіб:
надання пільг за рахунок державного бюджету у розмірі 50 відсотків для оплати за спожитий газ, електричну і теплову енергію працівникам гірничих підприємств, особам, зазначеним у частині сьомій статті 43 Гірничого закону України, які мають право на безоплатне отримання вугілля на побутові потреби, але, які проживають у будинках, у тому числі індивідуальних (садибних) житлових будинках, квартирах, забезпечених централізованим чи індивідуальним опаленням (теплопостачанням), видами енергії для якого не може бути вугілля чи торф'яні брикети;
надання пільг за рахунок державного бюджету працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, під час і після ліквідації або консервації гірничого підприємства, на безоплатне забезпечення та отримання вугілля, а за умови пристосованості системи опалення, торф'яними брикетами, на побутові потреби, зокрема таким категоріям осіб:
непрацевлаштованим працівникам за переліком професій, що затверджується Кабінетом Міністрів України,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах: на підземних роботах - не менше ніж 10 років для чоловіків і не менше 7 років 6 місяців - для жінок; на роботах, пов'язаних із підземними умовами, - не менше ніж 15 років для чоловіків і не менше 12 років 6 місяців - для жінок; на роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах та мають загальний пільговий стаж на підземних роботах та/або роботах, пов'язаних з підземними умовами, та/або роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках, - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
інвалідам і ветеранам війни та праці, особам, нагородженим знаками Шахтарської Слави або Шахтарської Доблесті трьох ступенів, особам, інвалідність яких настала внаслідок загального захворювання, у разі, якщо вони користувалися цим правом до настання інвалідності,
членам сімей (вдовам) працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які мають право на пенсію у зв'язку із втратою годувальника, та померлих пенсіонерів, які за життя мали таке право, а також сім'ям працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які отримують пенсії у зв'язку із втратою годувальника;
надання пільг за рахунок державного бюджету у розмірі 50 відсотків для оплати за спожитий газ, електричну і теплову енергію працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, під час і після ліквідації або консервації гірничого підприємства, які проживають у будинках, у тому числі індивідуальних (садибних) житлових будинках, квартирах, забезпечених централізованим чи індивідуальним опаленням (теплопостачанням), видами енергії для якого не може бути вугілля чи торф'яні брикети, зокрема таким категоріям осіб: 
непрацевлаштованим працівникам за переліком професій, що затверджується Кабінетом Міністрів України,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах: на підземних роботах - не менше ніж 10 років для чоловіків і не менше 7 років 6 місяців - для жінок; на роботах, пов'язаних із підземними умовами, - не менше ніж 15 років для чоловіків і не менше 12 років 6 місяців - для жінок; на роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних підприємствах та мають загальний пільговий стаж на підземних роботах та/або роботах, пов'язаних з підземними умовами, та/або роботах технологічної лінії на поверхні діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, збагачувальних та брикетних фабриках, - не менше ніж 20 років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок,
інвалідам і ветеранам війни та праці, особам, нагородженим знаками Шахтарської Слави або Шахтарської Доблесті трьох ступенів, особам, інвалідність яких настала внаслідок загального захворювання, у разі, якщо вони користувалися цим правом до настання інвалідності,
членам сімей (вдовам) працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які мають право на пенсію у зв'язку із втратою годувальника, та померлих пенсіонерів, які за життя мали таке право, а також сім'ям працівників, які загинули (померли) на підприємствах з видобутку (переробки) вугілля, які отримують пенсії у зв'язку із втратою годувальника.».
3. У статті 102:
1) у частині першій:
слова і цифри «передбачені у підпункті «б» пункту 4» доповнити словами                      і цифрами «та  пункті 7»;
2) у частині другій:
перше речення абзацу першого після слів «… на домогосподарство на рік» доповнити словами і цифрами «, а працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, зокрема категоріям осіб, визначених пунктом 7 частини першої статті 89 цього Кодексу, - з розрахунку вартості 3,1 тонни вугілля або торф’яного брикету на побутові потреби на домогосподарство на рік..».
3) у частині третій:
після слів «абзацу першого частини третьої статті 57 Закону України «Про освіту» доповнити словами і цифрами «працівникам гірничих підприємств та працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, зокрема категоріям осіб, визначених пунктом 7 частини першої статті 89 цього Кодексу;»
4) у частині четвертій:
після слів і цифр «абзацу першого частини третьої статті 57 Закону України «Про освіту»;» доповнити словами і цифрами «працівникам гірничих підприємств та працівникам гірничих підприємств, що ліквідуються або консервуються, зокрема категоріям осіб, визначених пунктом 7 частини першої статті 89 цього Кодексу;».
4. У пункті 26 Прикінцевих та перехідних положень слова і цифри «статті 43 Гірничого закону України (Відомості Верховної Ради України, 1999 р., № 50,                     ст. 433);» виключити.

ІI. Прикінцеві положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
привести власні нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.
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