ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо максимального розміру заробітної плати державних службовців»
	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	Кодекс законів про працю України

	Частина 2 статті 94
Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним розміром не обмежується.
	Частина 2 статті 94
Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним розміром не обмежується крім випадків, встановлених законом.

	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

	Закон України «Про державну службу»

	Частина 2 статті 50
Заробітна плата державного службовця складається з:

1) посадового окладу;

2) надбавки за вислугу років;

3) надбавки за ранг державного службовця;

4) виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутнього державного службовця у розмірі 50 відсотків посадового окладу тимчасово відсутнього державного службовця;

5) виплати за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків за вакантною посадою державної служби за рахунок економії фонду посадового окладу за відповідною посадою;

6) премії (у разі встановлення).
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Максимальний розмір заробітної плати державного службовця встановлюється в 12 мінімальних заробітних плат на місяць.
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