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Проект

вноситься народними

депутатами України

Г.М. Третьякова (посв. № 53)

В.О. Струневич (посв. № 39)

О.О. Арсенюк (посв. № 396)

С.Д. Гривко (посв. № 110) 

А.Д. Остапенко  (посв. № 425)

М.В. Безугла (посв. № 418) 

Д.А. Наталуха (посв. № 14)

А.Є Костін (посв. № 104) 

Р.В. Каптєлов (посв. №  251)  

А.В. Мотовиловець (посв. № 90)  

А.В. Жупанин (посв. №  106)  

І.П. Марчук (посв. №  384)

М.Р. Потураєв (посв. №  94)

Д.О. Гетманцев (посв. №  20)

С.В. Бабак (посв. №  11)

П.В. Халімон (посв. №  54)

Ю.О. Камельчук (посв. №  325)

О.Є. Кабанов (посв. № 84)

Д.В. Любота (посв. № 378)

І.Ю. Мурдій (посв. № 306)

О.О. Кузнєцов (посв. № 311)

О.В. Бондаренко (посв. № 59)

І.В. Аллахвердієва (посв. №  112)

О.М. Літвінов (посв. № 379)

Б.Г. Торохтій (посв. № 101)

М.Т. Сольський (посв. № 121) 

С.М. Чернявський (посв. № 339)

Г.І. Янченко (посв. № 230)

А.С. Колісник (посв. № 91)

М.В. Шол (посв. № 103)

О.В. Коваль (посв. № 57)

Ю.М. Кузбит (посв. № 307)

В.І. Іванов (посв. № 386)

С.В. Мандзій (посв. № 432)

О.Є. Воронько (посв. № 309)

О.О. Куницький (посв. № 370)

І.С. Юнаков (посв. № 63)

І.П. Негулевський (посв. № 331)

С.В. Кузьміних (посв. № 273) 

С.А. Юраш (посв. № 27) 

К.І. Касай (посв. № 280)
В.В. Крейденко (посв. № 119)    
Закон УкраЇни

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України

(щодо окремих питань діяльності професійних спілок)
______________________________________

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:
I. Внести зміни до таких законів України:
1. Внести до Кодексу законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) такі зміни:
1) доповнити статтею 247-1 такого змісту: «Стаття 2471. Контрольні комісії, які утворюються у професійних спілках та об’єднаннях профспілок

Контрольна комісія є виборним органом з особливим статусом, який в обов’язковому порядку створюється в об’єднанні профспілок. Професійна спілка може прийняти на своєму з’їзді або конференції рішення про утворення в профспілці Контрольної комісії.   

Контрольна комісія виконує наступні повноваження:

контроль за дотриманням виборним органом профспілки та членами профспілки вимог діючого законодавства, Статуту, колективних договорів та угод,

контроль належного виконання виборним органом своїх функцій щодо представництва та захисту прав та інтересів членів профспілки,

моніторинг цільового використання коштів виборним органом профспілки, ініціювання в разі необхідності відповідних перевірок,

розгляд конфліктних ситуацій, що виникають у профспілці.

Статутом профспілки, Статутом об’єднання профспілок може бути передбачено виконання Контрольною комісією й інших функцій. 

Контрольна комісія профспілки обирається з числа членів профспілки. Контрольна комісія об’єднання профспілок складається на засадах пропорційного представництва з членів профспілок, що входять до об’єднання, які обрані цими профспілками для роботи в Контрольній комісії. Квота представництва у Контрольній комісії від кожної профспілки, що входить до об’єднання, встановлюються Статутом об’єднання. 

За необхідності до роботи Контрольної комісії на громадських засадах можуть залучатися особи, які не є членами профспілки або членами профспілок, що входять до об’єднання профспілок. 

Порядок утворення Контрольної комісії та здійснення нею своїх повноважень визначається Статутом професійної спілки або Статутом об’єднання професійних спілок.»;

2) у частині 1 статті 247 виключити пункти 9, 13, 14;
3) у статті 248 виключити:
у частині 1 пункту 2 слова «вимагати і»;

пункти 4, 6 частини 1 статті 248;

4) у статті 249:

 частину 1 доповнити після слів «що діють на підприємстві, в установі, організації» словами «на умовах, визначених у колективному договорі, угоді.»
частини 2-5 виключити;

5) статтю 250 виключити;
6) у статті 251:

частину 1 викласти у такій редакції: «Власник або уповноважений ним орган зобов'язаний надавати на запити профспілок, їх об'єднань інформацію щодо виконання колективних договорів і угод.»

частину 2 цієї статті виключити;

7) у статті 252:
у частині 2 виключити слова «притягнення до дисциплінарної відповідальності»;

у частині 3 виключити слова «а також вищого виборного органу цієї професійної спілки (об'єднання професійних спілок)»;
частини 4, 5 цієї статті виключити;

у частині 7 виключити слова «6 календарних днів із збереженням середньої заробітної плати за рахунок власника або уповноваженого ним органу»;
у частині 8 виключити слова «На підприємстві за рахунок його коштів цим працівникам можуть бути надані додаткові пільги, якщо це передбачено колективним договором»;

у частині 9 виключити слова «притягнення до дисциплінарної відповідальності та»;

2. Внести до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1999, № 45, ст.397) такі зміни:
1) пункт 2 частини 1 статті 1 викласти в такій редакції:
«первинна організація профспілки - добровільне об'єднання членів профспілки, які, як правило, працюють на одному підприємстві, в установі, організації незалежно від форми власності і виду господарювання або у фізичної особи, яка використовує найману працю, або забезпечують себе роботою самостійно. До складу первинної профспілкової організації входить не менше 10 членів профспілки. На одному підприємстві, в установі, організації може бути утворено не більше 2 первинних профспілкових організації;»;

2) у статті 7 виключити частину 5;
3) статтю 11 викласти у такій редакції:

«Стаття 11. Статус професійних спілок

Для представництва і здійснення захисту прав та інтересів членів профспілок на відповідному рівні договірного регулювання трудових і соціально-економічних відносин профспілки, організації профспілок можуть мати статус первинних, місцевих, обласних, регіональних, республіканських, всеукраїнських.

Статус первинних мають профспілки чи організації профспілки, які діють на підприємстві, в установі, організації або об'єднують членів профспілки, які забезпечують себе роботою самостійно чи працюють на різних підприємствах, в установах, організаціях або у фізичних осіб, які використовують найману працю.

Статус місцевих мають профспілки, які об'єднують не менш як три первинні профспілкові організації, що діють на різних підприємствах, в установах, організаціях однієї адміністративно-територіальної одиниці (міста, району в місті, району, села, селища), об’єднаної територіальної громади.

Статус обласних мають профспілки, організації яких є в більшості адміністративно-територіальних одиниць, об’єднаних територіальних громад однієї області, міст Києва та Севастополя; в більшості адміністративно-територіальних одиниць однієї області, міст Києва та Севастополя, де розташовані підприємства, установи або організації певної галузі.

Статус регіональних мають профспілки, організації яких є в більшості адміністративно-територіальних одиниць, об’єднаних територіальних громад двох або більше областей.

Статус всеукраїнських профспілок визначається за однією з таких ознак:

1) наявність організацій профспілки в більшості адміністративно-територіальних одиниць України, визначених частиною другою статті 133 Конституції України;

2) наявність організацій профспілки в більшості з тих адміністративно-територіальних одиниць, об’єднаних територіальних громад України, де розташовані підприємства, установи або організації певної галузі.»

4) у статті 13:
частину 2 виключити слова «сприяє профспілкам у встановленні ділових партнерських взаємовідносин з роботодавцями та їх об'єднаннями.»

частину 3 цієї статті виключити;

5) у статті 14 частину 3 доповнити пунктом 4-1 такого змісту:
«41) розмір та порядок сплати членський внесків;»

6) у статті 15:

доповнити частину 3 пунктом 5-1 такого змісту: «51) розмір та порядок сплати членських внесків»

пункт 8 частини 3 викласти в такій редакції: «8) повноваження виборних органів об'єднання, Контрольної комісії об’єднання, порядок їх формування та терміни діяльності»;
7) доповнити статтею 16-1 такого змісту: 

«Стаття 161. Контрольні комісії, які утворюються у професійних спілках та об’єднаннях профспілок

Контрольна комісія є виборним органом з особливим статусом, який в обов’язковому порядку створюється в об’єднанні профспілок. Професійна спілка може прийняти на своєму з’їзді або конференції рішення про утворення в профспілці Контрольної комісії.   

Контрольна комісія виконує наступні повноваження:

контроль за дотриманням виборним органом профспілки та членами профспілки вимог діючого законодавства, Статуту, колективних договорів та угод,

контроль належного виконання виборним органом своїх функцій щодо представництва та захисту прав та інтересів членів профспілки,

моніторинг цільового використання коштів виборним органом профспілки, ініціювання в разі необхідності відповідних перевірок,

розгляд конфліктних ситуацій, що виникають у профспілці.

Статутом профспілки, Статутом об’єднання профспілок може бути передбачено виконання Контрольною комісією й інших функцій. 

Контрольна комісія профспілки обирається з числа членів профспілки. Контрольна комісія об’єднання профспілок складається на засадах пропорційного представництва з членів профспілок, що входять до об’єднання, які обрані цими профспілками для роботи в Контрольній комісії. Квота представництва у Контрольній комісії від кожної профспілки, що входить до об’єднання, встановлюються Статутом об’єднання. 

За необхідності до роботи Контрольної комісії на громадських засадах можуть залучатися особи, які не є членами профспілки або членами профспілок, що входять до об’єднання профспілок. 

Порядок утворення Контрольної комісії та здійснення нею своїх повноважень визначається Статутом професійної спілки або Статутом об’єднання професійних спілок.»;

8) у статті 20 частину 6 викласти в такій редакції:

«Якщо до професійної спілки входять особи, які відносяться до керівного персоналу підприємства, установи, організації така профспілка не може виступати представником працівників у колективних переговорах. Забороняється ведення переговорів та укладання угод і колективних договорів від імені працівників особам, які представляють роботодавців»;
9) у статті 21 виключити частини 2, 3, 5;
10) у статті 22:

у частині 4 виключити слова «які є обов'язковими для розгляду.»;

частину 5 цієї статті виключити;

11) у статті 24 виключити у частині 2 слова «та наглядових рад»;
12) у статті 28 частину 1 викласти в такій редакції: «Профспілки, їх об'єднання мають право одержувати інформацію від роботодавців або їх об'єднань, державних органів та органів місцевого самоврядування відповідно до законодавства»;

12) виключити статтю 33;

13) у статті 34:

у пункті 2 частини 2 виключити слова «державними органами або органами місцевого самоврядування»;
у частині 5 виключити слова «а також права володіння та користування майном, переданим їм у господарське відання»;

14) статтю 36 доповнити частиною 2 такого змісту:

«Виборні органи профспілок зобов’язані регулярно звітувати перед членами профспілки щодо виконання взятих на себе зобов’язань. На вимогу не менше, ніж двох третин членів первинної профспілкової організації, що входить до складу профспілки, виборний орган профспілки має позачергово надати звіт щодо своєї діяльності»;

15) у статті 38 виключити пункти 9, 13, 14 частини 1;
16) у статті 40:

у пункті 2 частини 1 виключити слова «вимагати і»;

пункти 4, 6 частини 1 виключити;

17) у статті 41:
у частині 2 виключити слова : «притягнення до дисциплінарної відповідальності»; 
у частині 3 виключити слова «а також вищестоящого виборного органу цієї профспілки (об'єднання профспілок)»;

частину 4, 5 виключити;

частину 8 викласти в такій редакції: 

«На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова відпустка тривалістю до 3 календарних днів»;
у частині 9 виключити слова «За рахунок коштів підприємства цим працівникам можуть бути надані додаткові пільги, якщо це передбачено колективним договором»;
у частині 10 виключити слова «притягнення до дисциплінарної відповідальності та»;
18) у статті 42:
частину 1 доповнити після слів «в установі або організації» словами «на умовах, визначених у колективному договорі, угоді»;

виключити частини 2-4 цієї статті;
19) виключити статті 43, 44;

20) у статті 45:

частину 1 викласти в такій редакції: «Роботодавці, їх об'єднання зобов'язані надавати на запити профспілок, їх об'єднань інформацію, яка є в їх розпорядженні з питань виконання колективних договорів і угод»;

частину 2 виключити.

21) розділ VI Прикінцевих положень додати пунтом 2-1 такого змісту:
«21. Майно профспілок, їх об’єднань колишнього Союзу РСР і УРСР, розташоване на території України та яке станом на 24 серпня 1991 року перебувало у їх віданні, володінні та/або користуванні, є державним майном. 

Порядок відчуження, передача у користування такого майна визначається Кабінетом Міністрів України за поданням Фонду державного майна України.».
II. Прикінцеві та перехідні положення
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування.
2. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців з дня набрання чинності цим Законом:
привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.

Голова 
Верховної Ради України  




    
      Д.О. Разумков
