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З А К О Н  У К Р А Ї Н И

Про внесення змін до Закону України 
"Про Службу безпеки України" щодо реформування діяльності Служби безпеки України"
__________________________________________________________
 
Верховна Рада України п о с т а н о в л  я є:
I. Внести до Закону України "Про Службу безпеки України" (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 27, ст. 382 з наступними змінами) зміни, виклавши його в такій редакції:
 
"З А К О Н   У К Р А Ї Н И
Про Службу безпеки України
__________________________

Цей Закон визначає правові засади організації та діяльності Служби безпеки України. 
Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Статус Служби безпеки України 
1. Служба безпеки України – державний орган спеціального призначення, який забезпечує державну безпеку з неухильним дотриманням прав і свобод людини і громадянина.
Стаття 2. Завдання Служби безпеки України
1. Служба безпеки України виконує такі завдання:
1) протидія розвідувально-підривній діяльності проти України;
2) боротьба з тероризмом;
3) контррозвідувальний захист державного суверенітету, конституційного ладу і територіальної цілісності, оборонного і науково-технічного потенціалу, кібербезпеки, інформаційної безпеки держави, об’єктів критичної інфраструктури;
4) охорона державної таємниці.
2. Служба безпеки України є головним органом у загальнодержавній системі боротьби з терористичною діяльністю та спеціально уповноваженим державним органом у сферах контррозвідувальної діяльності й охорони державної таємниці. 
3. Служба безпеки України належить до складу сил безпеки сектору безпеки і оборони, підпорядкована Президентові України та підконтрольна Верховній Раді України в межах, визначених Конституцією України та цим Законом.
Стаття 3. Функції Служби безпеки України 
1. Для виконання покладених на неї завдань Служба безпеки України здійснює:
1) інформаційно-аналітичну діяльність;
2) контррозвідувальну діяльність;
3) координацію діяльності суб’єктів державної системи боротьби з тероризмом;
4) реалізацію державної політики у сфері охорони державної таємниці, забезпечує охорону державної таємниці та координацію діяльності суб’єктів державної системи охорони державної таємниці;
5) оперативно-розшукову діяльність відповідно до завдань і цілей, визначених Законом України “Про оперативно-розшукову діяльність” виключно з метою пошуку і фіксації фактичних даних про кримінальні правопорушення, передбачені законом України про кримінальну відповідальність проти основ національної безпеки та пов’язаних з тероризмом.
Стаття 4. Правові засади діяльності Служби безпеки України 
1. Правовими засадами діяльності Служби безпеки України є Конституція України, міжнародні договори України, Закон України “Про національну безпеку України”, цей та інші закони України, а також видані на їх основі інші нормативно-правові акти.
Стаття 5. Принципи діяльності Служби безпеки України
1. Діяльність Служби безпеки України та її працівників здійснюється з дотриманням принципів:
1) верховенства права;
2) поваги і дотримання прав і свобод людини й громадянина;
3) законності;
4) безсторонності та неупередженості; 
5) політичної нейтральності та позапартійності;
6) підзвітності та відкритості у межах, визначених цим та іншими законами;
7) відкритості для демократичного цивільного контролю;
8) поєднання єдиноначальності, колегіальності та субординації;
9) конспірації, поєднання гласних і негласних методів діяльності.
2. Принцип верховенства права застосовується з урахуванням практики Європейського суду з прав людини.
Стаття 6. Гарантії незалежності Служби безпеки України
1. Незалежність Служби безпеки України у її діяльності гарантується:
1) вичерпним переліком підстав припинення повноважень Голови Служби безпеки України, які визначені цим Законом;
2) особливим порядком проходження служби, особливим правовим та соціальним захистом, належними умовами оплати праці працівників Служби безпеки України;
3) установленим законом порядком фінансування та матеріально-технічного забезпечення Служби безпеки України;
4) визначеними законом засобами забезпечення особистої безпеки працівників Служби безпеки України, їх близьких осіб, майна;
5) іншими засобами, визначеними цим Законом.
2. Використання Служби безпеки України в партійних, групових чи особистих інтересах не допускається. Діяльність політичних партій у Службі безпеки України забороняється.
3. Забороняється незаконне втручання державних органів, органів місцевого самоврядування, їхніх посадових і службових осіб, політичних партій, громадських об’єднань, інших фізичних або юридичних осіб у діяльність Служби безпеки України.
Будь-які письмові чи усні вказівки, вимоги, доручення тощо, спрямовані до Служби безпеки України чи її працівників, які стосуються питань контррозвідувальної, оперативно-розшукової діяльності, не передбачені відповідно Законом України “Про контррозвідувальну діяльність”, Законом України “Про оперативно-розшукову діяльність” Кримінальним процесуальним кодексом України є неправомірними та не підлягають виконанню. У разі отримання такої вказівки, вимоги, доручення тощо працівник Служби безпеки України невідкладно інформує про це в письмовій формі Управління внутрішнього контролю у порядку, визначеному Головою Служби безпеки України.
Стаття 7. Дотримання прав і свобод людини і громадянина в діяльності Служби безпеки України
1. Під час виконання своїх завдань Служба безпеки України забезпечує дотримання прав і свобод людини, гарантованих Конституцією та законами України, а також міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, і сприяє їх реалізації.
Обмеження прав і свобод людини допускається виключно на підставах та в порядку, визначених Конституцією і законами України, за нагальної необхідності і в обсязі, необхідному для виконання завдань Служби безпеки України.
2. Служба безпеки України та її працівники організовують і здійснюють свою діяльність з повагою до гідності людини, виявляючи до неї гуманне ставлення, не допускаючи незаконного втручання в її особисте і сімейне життя відповідно до положень Загальної декларації прав людини та Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод.
3. Працівникам Служби безпеки України за будь-яких обставин заборонено сприяти, здійснювати, підбурювати або терпимо ставитися до будь-яких форм катування, жорстокого, нелюдського або такого, що принижує гідність, поводження чи покарання.
Працівник Служби безпеки України, якому стало відомо про катування, жорстоке, нелюдське або таке, що принижує людську гідність, поводження чи покарання з боку іншого працівника Служби безпеки України, зобов’язаний невідкладно повідомити про це Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України та орган правопорядку, який здійснює досудове розслідування відповідних кримінальних правопорушень.
4. Неправомірне обмеження законних прав та свобод людини є неприпустимим і тягне за собою відповідальність згідно із законом.
5. Дії органів і підрозділів Служби безпеки України, їх посадових чи службових осіб, що тимчасово обмежують права і свободи людини і громадянина, можуть бути оскаржені в порядку, визначеному законом.
6. В приміщеннях Служби безпеки України заборонено функціонування установ для тримання осіб, щодо яких як запобіжний захід обрано тримання під вартою або до яких застосовано тимчасовий чи екстрадиційний арешт, ізоляторів тимчасового тримання, а також утримання будь яких осіб без належних на те законних підстав.
Розділ ІІ
СТРУКТУРА СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 8. Загальна структура і чисельність Служби безпеки України
1. Загальну структуру Служби безпеки України складають Головне управління Служби безпеки України, Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України, територіальні органи Служби безпеки України, Тренінговий центр Служби безпеки України.
2. У Головному управлінні та територіальних органах Служби безпеки України з метою виконання завдань Служби безпеки України створюються наступні функціональні підрозділи:
1) інформаційно-аналітичної  роботи;
2) контррозвідки та протидії розвідувально-підривній діяльності проти України;
3) контррозвідувального захисту державного суверенітету, конституційного ладу і територіальної цілісності;
4) контррозвідувального захисту оборонного і науково-технічного потенціалу;
5) контррозвідувального захисту кібербезпеки та інформаційної безпеки держави;
6) контррозвідувального захисту об’єктів критичної інфраструктури;;
7) боротьби з тероризмом;
8) охорони державної таємниці;
9) захисту працівників Служби безпеки України.
Посади у функціональних підрозділах, визначених пунктами 1, 2, 6, 8 цієї частини статті, а також в Управлінні внутрішнього контролю,  можуть заміщатись особами рядового і начальницького складу.
3. Голова Служби безпеки України України в межах визначених цим Законом загальної структури та граничної чисельності затверджує організаційну структуру Служби безпеки України та штатний розпис органів, підрозділів Служби безпеки України.
4.Головне управління Служби безпеки України, Управління внутрішнього контролю, територіальні органи Служби безпеки України, Тренінговий центр Служби безпеки України є юридичними особами, мають печатку із зображенням державного герба України та своїм найменуванням, інші печатки і штампи, рахунки в банках, у тому числі валютні.
5. Для організації і проведення антитерористичних заходів, антитерористичних операцій та координації діяльності суб’єктів, які ведуть боротьбу з тероризмом чи залучаються до антитерористичних операцій, при Службі безпеки України функціонує Антитерористичний центр. Положення про Антитерористичний центр при Службі безпеки України затверджується Головою Служби безпеки  України за погодженням з Радою національної безпеки та оборони України.
Для організації, проведення контррозвідувальних заходів, координації діяльності суб’єктів, які здійснюють контррозвідувальну діяльність, при Службі безпеки України функціонує Координаційний комітет з питань контррозвідувальної діяльності, положення про який затверджує Рада національної безпеки та оборони України.
Порядок визначення персонального складу та засади діяльності Координаційного комітету з питань контррозвідувальної діяльності визначаються Законом України “Про контррозвідувальну діяльність”.
6. З урахуванням потреб безпекового середовища при Службі безпеки України за поданням Голови Служби безпеки України Радою національної безпеки та оборони можуть створюватись інші координаційні структури, в межах завдань, функцій та повноважень Служби безпеки України, визначених цим Законом.
7. Загальна (гранична) чисельність Служби безпеки України становить 14 000 осіб (крім періоду дії воєнного стану), а на період дії воєнного стану – у кількості згідно з мобілізаційним планом України.
Стаття 9. Головне управління Служби безпеки України
1. Головне управління Служби безпеки України здійснює виконання завдань, функцій, реалізацію повноважень Служби безпеки України, а також здійснює інформаційно-аналітичну діяльність з метою виявлення загроз державній безпеці України та для виконання завдань, покладених на Службу безпеки України; координує діяльність територіальних органів Служби безпеки України; забезпечує діяльність координаційних структур, які діють при Службі безпеки України.
2. До складу Головного управління Служби безпеки України входять:
1) функціональні підрозділи, що здійснюють виконання завдань, функцій, реалізацію повноважень Служби безпеки України визначених цим Законом;
2) підрозділи організаційного, кадрового, правового, господарського, фінансового та інших видів забезпечення діяльності Служби безпеки України.
3. Головне управління Служби безпеки України видає розпорядчі акти у межах своїх повноважень відповідно до цього Закону.
4. Головне управління Служби безпеки України може вносити Голові Служби безпеки України пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань діяльності Служби безпеки України.
Стаття 10. Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України
1. У структурі Служби безпеки України утворюється Управління внутрішнього контролю, яке підпорядковується безпосередньо Голові Служби безпеки України і діє з метою забезпечення доброчесності працівників Служби безпеки України, дотримання вимог цього та інших законів у діяльності Служби безпеки України.
Голова Служби безпеки України затверджує Положення про Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України.
2. Керівник Управління внутрішнього контролю призначається Головою Служби безпеки України у порядку, встановленому цим Законом.
Призначення на посади в Управлінні внутрішнього контролю Служби безпеки України здійснюється виключно за результатами конкурсного добору, який відбувається відповідно до вимог цього Закону.
3. Управління внутрішнього контролю:
1)  здійснює внутрішній контроль за дотримання працівниками Служби безпеки України прав і свобод людини і громадянина, вживає заходів для невідкладного припинення виявлених порушень та інформує уповноважені державні органи про виявлені порушення;
2) здійснює моніторинг дотримання працівниками Служби безпеки України вимог Кодексу етичної поведінки працівників Служби безпеки України;
3) проводить щодо працівників Служби безпеки України перевірки на доброчесність;
4) проводить службові розслідування щодо працівників Служби безпеки України;
5) здійснює розгляд повідомлень про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України;
6) вживає заходів щодо захисту працівників Служби безпеки України, які повідомили про  протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України;
7) повідомляє органам досудового розслідування про виявлені ознаки кримінальних правопорушень;
8) здійснює моніторинг та перевірку інформації, що міститься у зверненнях фізичних та юридичних осіб, засобах масової інформації, інших джерелах, у тому числі отриманої через спеціальну телефонну лінію, сторінку в мережі Інтернет, засоби електронного зв’язку Служби безпеки України, щодо причетності працівників Служби безпеки України до протиправних дій або бездіяльності;
8) здійснює заходи, визначені цим Законом, у межах спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад у Службі безпеки України;
9) здійснює інші повноваження, визначені Положенням про Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України.
4. В Управлінні внутрішнього контролю Служби безпеки України утворюється структурний підрозділ, який здійснює повноваження уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції, визначені Законом України “Про запобігання корупції”.
5. У територіальних органах Служби України за рішенням керівника Управління внутрішнього контролю, погодженим Головою Служби безпеки України, можуть утворюватись відокремлені підрозділи Управління внутрішнього контролю, які підпорядковуються керівнику Управління внутрішнього контролю.
Стаття 11. Територіальні органи Служби безпеки України 
1. У структурі Службі безпеки України можуть утворюватися  і функціонувати  територіальні органи, які здійснюють виконання завдань, функцій, реалізацію повноважень Служби безпеки України у межах території діяльності, визначеної Головою Служби безпеки України для кожного територіального органу Служби безпеки України.
Територіальні органи Служби безпеки України можуть виконувати інші повноваження, визначені у положенні  про територіальні органи Служби безпеки України відповідно до завдань Служби безпеки України, що затверджується Головою Служби безпеки
Територія діяльності територіальних органів Служби безпеки України може не збігатися з адміністративно-територіальним поділом України.
2. У складі територіальних органів Служби безпеки України за обґрунтованим рішенням керівника територіального органу Служби безпеки України, погодженим Головою Служби безпеки України, за необхідності можуть утворюватись та функціонувати міжрайонні, районні, міські підрозділи, територія діяльності яких яких може не збігатися з адміністративно-територіальним поділом України.
З урахуванням особливостей безпекового середовища органи і підрозділи Служби безпеки України можуть створюватися на окремих державних стратегічних і військових об’єктах та територіях.
4. У своїй діяльності територіальні органи Служби безпеки України підзвітні та підконтрольні Головному управлінню Служби безпеки України і незалежні від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, посадових (службових) осіб, партій і об’єднань громадян.
Стаття 12. Керівництво Служби безпеки України 
1. Керівництво та загальну координацію діяльності Служби безпеки України здійснює Голова Служби безпеки України. 
2. Голова Служби безпеки України призначає на посаду та звільняє з посади першого заступника і  не більше трьох заступників.
3. Кваліфікаційні вимоги до Голови Служби безпеки України та його заступників визначаються цим Законом.
Стаття 13. Порядок призначення та звільнення Голови Служби безпеки України
1. Голова Служби безпеки України призначається на посаду строком на п’ять років Верховною Ради України за поданням Президента України.
Одна і та ж особа не може обіймати посаду Голови Служби безпеки України два строки поспіль.
Президент може організувати конкурс з метою визначення кандидатури для подання її на призначення Верховною Радою України. Порядок організації та проведення конкурсної процедури в разі її проведення визначається Президентом та забезпечується Офісом Президента.
2. Головою Служби безпеки України може бути призначений громадянин України, який відповідає таким вимогам:
1) має повну вищу освіту;
2) має не менше десяти років стажу роботи у галузі права та/або у сфері контррозвідувальної, оперативно-розшукової чи  антитерористичної діяльності;
3) досвід роботи на керівних посадах в органах влади, установах, організаціях не менше ніж п’ять років;
4) має високі морально-ділові, професійні якості та організаторські здібності
5) є компетентним і доброчесним;
6) відповідає вимогам, установленим частинами першою  та другою статті 39 цього Закону.
Не може бути призначена на посаду Голови Служби безпеки України особа, яка впродовж трьох років до призначення на посаду Голови Служби безпеки України, незалежно від тривалості, входила до складу керівних органів політичної партії або перебувала у трудових чи інших договірних відносинах з політичною партією.
3. Порядок розгляду Верховною Радою України питань про призначення на посаду та звільнення з посади Голови Служби безпеки України визначається Регламентом Верховної Ради України.
4. Президент України надсилає до Верховної Ради України письмове подання про призначення на посаду Голови Служби безпеки України.
Рішення Верховної Ради України про відмову у призначенні на посаду Голови Служби безпеки України є підставою для письмового подання Президента України іншого кандидата на посаду Голови Служби безпеки України.
Подання Президента України про призначення особи Головою Служби безпеки України не може бути надіслане двічі щодо однієї і тієї ж особи.
5. Повноваження Голови Служби безпеки України припиняються у зв’язку з закінченням їх строку, звільненням або смертю.
6. Голова Служби безпеки України звільняється з посади в разі:
1) подання ним письмової заяви про припинення повноважень за власним бажанням;
2) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;
3) досягнення шістдесяти п’яти років;
4) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я згідно з висновком відповідної медичної комісії;
5) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним або обмежено дієздатним, визнання його безвісно відсутнім чи оголошення його померлим;
6) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього за вчинення умисного злочину та/або встановлення заборони займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави;
7) набрання законної сили рішенням суду про визнання його активів або активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави;
8) припинення громадянства України або виїзд на постійне місце проживання за межі України, набуття громадянства іншої держави, встановлення факту наявності у нього громадянства іноземної держави.
Повноваження Голови Служби безпеки України не можуть бути припинені, Голову Служби безпеки України не може бути звільнено за наявності інших підстав, які не зазначені у цій статті.
Стаття 14. Повноваження Голови Служби безпеки України
1. Голова Служби безпеки України:
1) несе відповідальність за діяльність Служби безпеки України, зокрема законність здійснюваних контррозвідувальних, оперативно-розшукових заходів, а також додержання прав і свобод осіб під час здійснення таких заходів;
2) координує та контролює діяльність органів, підрозділів Служби безпеки України;
3) організовує та спрямовує діяльність Служби безпеки України; забезпечує виконання покладених на Службу безпеки України завдань та контролює стан їх виконання;
4) видає розпорядчі  та нормативно-правові акти з питань, віднесених законом до його компетенції, видає у межах повноважень накази і розпорядження, дає доручення, які є обов’язковими для виконання працівниками Служби безпеки України
5) затверджує стратегію інституційного розвитку Служби безпеки України;
6) затверджує Кодекс професійної етики працівників Служби безпеки України, порядок моніторингу його дотримання працівниками Служби безпеки України;
7) призначає на посади та звільняє з посад працівників Служби безпеки України відповідно до цього та інших законів;
8) присвоює працівникам Служби безпеки України відповідно до законодавства спеціальні звання та ранги державної служби (крім спеціальних звань та рангів державної служби, що присвоюються Президентом України), вносить подання Президенту України про присвоєння рангів державних службовців та спеціальних звань вищого начальницького складу Служби безпеки України;
9) визначає організаційну структуру Служби безпеки України та штатний розпис органів, підрозділів Служби безпеки України; 
10) вносить Президенту України подання про нагородження працівників Служби безпеки України державними нагородами посадових осіб Служби безпеки України;, 
11) застосовує заохочення до працівників Служби безпеки України;
12) представляє Службу безпеки України у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, а також у порядку, визначеному законодавством - у відносинах з органами іноземних держав, міжнародними та іноземними організаціями;
13) має право бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її комітетів, тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій;
14) представляє питання діяльності Служби безпеки України у Кабінеті Міністрів України, має право брати участь у засіданнях Кабінету Міністрів України з правом дорадчого голосу;
15) звітує про діяльність Служби безпеки України в порядку, визначеному цим Законом;
16) здійснює інші повноваження відповідно до цього та інших законів.
2. Голова Служби безпеки України за посадою входить до складу Ради національної безпеки і оборони України.
Голова Служби безпеки України за посадою входить до складу та головує у Координаційному комітеті з питань контррозвідувальної діяльності.
Стаття 15. Заступники Голови Служби безпеки України
1. Перший заступник, заступники Голови Служби безпеки України виконують свої повноваження відповідно до розподілу функціональних обов’язків, який затверджується Головою Служби безпеки України.
2. У разі відсутності Голови Служби безпеки України його повноваження здійснює перший заступник Голови Служби безпеки України, а в разі відсутності першого заступника - один із заступників Голови Служби безпеки України.
3. Першим заступником, заступником Голови Служби безпеки України може бути призначений громадянин України, який відповідає таким вимогам:
1) має повну вищу освіту;
2) має високі морально-ділові, професійні якості та організаторські здібності;
3) є компетентним і доброчесним;
4) має досвід у сфері контррозвідувальної, оперативно-розшукової, антитерористичної діяльності та/або інший досвід у сфері захисту державної безпеки;
5) відповідає вимогам, установленим частинами першою  та другою статті 39 цього Закону. 
Стаття 16. Порядок призначення керівників органів, підрозділів Служби безпеки України
1. Керівник Головного управління,  керівник Управління внутрішнього контролю, керівники територіальних органів, керівники самостійних підрозділів Головного управління, керівник Тренінгового центру Служби безпеки України, їх заступники призначаються на посади та звільняються з посад Головою Служби безпеки України у порядку, визначеному цим Законом.
2. Інші працівники Служби безпеки України, крім першого заступника, заступників Голови Служби безпеки України, а також вказані у частинах першій та другій цієї статті,  призначаються керівником Головного управління, керівником Управління внутрішнього контролю, керівниками територіальних органів, керівником Тренінгового центру Служби безпеки України у порядку, встановленому Головою Служби безпеки України відповідно до цього Закону.
Розділ III
ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 17. Повноваження Служби безпеки України 
1. До повноважень Служби безпеки України належить:
1) збір інформації на підставах та у порядку, визначеному цим та іншими законами, її аналіз з метою виявлення загроз державній безпеці України, виконання завдань Служби безпеки України;
2) інформування Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Ради національної безпеки і оборони України, інших суб’єктів, визначених цим Законом, про загрози державній безпеці та ризики державної безпеки, а також з інших питань національної безпеки;
3) здійснення контррозвідувальних заходів з метою попередження, виявлення, припинення і розкриття будь-яких форм розвідувально-підривної діяльності проти України в порядку, визначеному Законом України “Про контррозвідувальну діяльність”;
4) проведення оперативно-розшукову діяльність з підстав та в порядку, передбаченому Законом України “Про оперативно-розшукову діяльність” виключно з метою пошуку і фіксації фактичних даних про кримінальні правопорушення, передбачені законом України про кримінальну відповідальність проти основ національної безпеки та пов’язаних з тероризмом;
5) відповідно до законодавства проводити заходи, спрямовані на боротьбу з тероризмом; 
6) брати участь у заходах з протидії кібертероризму і кібершпигунству, проводити оцінку готовності об’єктів критичної інфраструктури до можливих кібератак та кіберінцидентів, забезпечувати реагування на кіберінциденти у сфері державної безпеки;
7) брати участь у забезпеченні функціонування загальнодержавної системи стратегічних комунікацій, проводити спеціальні інформаційні операції;
8) складати протоколи про адміністративні правопорушення, віднесені законом до компетенції Служби безпеки України, відповідно до передбаченого Кодексом України про адміністративні правопорушення порядку та застосовувати заходи забезпечення провадження у справах про адміністративні правопорушення;
9)  у рамках оперативно-розшукових, контррозвідувальних справ використовувати технічні засоби для негласного пошуку, контролю, відбору, фіксації та обробки інформації, застосовувати спеціальне обладнання для зняття інформації з транспортних телекомунікаційних мереж на технічних засобів телекомунікацій;
 10) здійснювати контроль за станом охорони секретної інформації в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності; у передбаченому законодавством порядку сприяти підприємствам, установам та організаціям у збереженні такої інформації та надавати їм допомогу з питань її збереження;
 11) брати участь у розробленні заходів державного регулювання у сфері використання спеціальних технічних засобів для зняття інформації з каналів зв’язку та інших технічних засобів негласного отримання інформації та контроль за їх обігом;
12) використовувати добровільну допомогу фізичних та юридичних осіб, в тому числі на договірних засадах; залучати осіб до негласного співробітництва на конфіденційній основі в порядку, визначеному цим Законом та нормативно-правовими актами Служби безпеки України; 
13)  використовувати гласних і негласних позаштатних працівників, співробітників під прикриттям, структури прикриття, а також виготовляти, використовувати та (або) встановленим порядком оформляти документи, що зашифровують належність особи, приміщень та транспортних засобів до Служби безпеки України (далі – документи прикриття), або заздалегідь ідентифіковані (позначені) або імітаційні засоби (муляжі);
14)у виняткових випадках та у порядку, передбаченому цим Законом використовувати та застосовувати фізичну силу, спеціальні засоби та табельну вогнепальну зброю;
 15) запрошувати громадян, осіб без громадянства, іноземців, посадових чи службових осіб для надання пояснень з питань, що віднесені до компетенції Служби безпеки України та опитувати їх за згодою, одержувати за їх згодою від них документи, знімати з документів копії;
 16) відвідувати приміщення та земельні ділянки за згодою їхніх власників або володільців. Проникати у житлові, службові, виробничі й інші приміщення, на території та земельні ділянки (крім іноземних дипломатичних представництв) виключно на підставі судового рішення, а у невідкладних випадках - задля рятування людей та майна або при безпосередньому припиненні злочинів, переслідуванні осіб, що підозрюються у їх вчиненні, - без рішення суду з наступним негайним повідомленням прокурора, Управління внутрішього контролю  та щорічним інформуванням про такі випадки та Комітету Верховної Ради України, до повноважень якого належить питання національної безпеки;  
 17) у порядку, погодженому з керівниками державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій і відвідувати їхні територію та службові приміщення.
18) здійснювати перевірку осіб у зв’язку з призначенням на посади у Службі безпеки України, залученням до конфіденційного співробітництва чи використанням як гласних і негласних позаштатних працівників, допуском до секретної інформації, допуском на об’єкти критичної інфраструктури, а також тих, які мають громадянство іншої держави та запрошені на роботу до державних органів України; за результатами якої надавати державним органам України пропозиції щодо відмови у прийнятті осіб, які мають громадянство іншої держави, на роботу до таких органів України, а також вносити пропозиції Президенту України щодо надання та відмови у наданні іноземцям доступу до державної таємниці. 
Про причини ініціювання відмови у прийнятті осіб, що мають громадянство іншої держави, на роботу до державних органів України, Служба безпеки України інформує Комітет Верховної Ради України, до повноважень якого належить питання національної безпеки; 
19) брати участь у проведенні спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад із підвищеним корупційним ризиком, а також у зв’язку з допуском до особливих робіт та інших спеціальних перевірках у випадках, встановлених законодавством в частині перевірки питань наявності загроз національній безпеці;
 20) здійснювати наукову, науково-технічну та науково-організаційну діяльність, виконувати наукові дослідження і науково-технічні (експериментальні) розробки, виступати замовниками таких робіт виключно для виконання завдань та реалізації функцій і повноважень визначених цим Законом;
 21) залучати як спеціалістів та експертів незалежних фахівців та фахівців інших державних органів, державних підприємств, установ, організацій та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інших форм власності за їх згодою,  в тому числі на договірній основі для  здійснення судових експертиз, інших досліджень,  надання висновків, проведення спеціальні вибухотехнічних робіт  в інтересах  виконання завдань та реалізації функцій і повноважень визначених цим Законом; 
22) у межах компетенції забезпечувати власну безпеку співробітників, членів їх сімей, осіб, залучених до конфіденційного співробітництва, гласних і негласних позаштатних працівників, а також осіб;
23) звертатися до суду у встановленому процесуальним законом порядку щодо накладення арешту на активи, що пов’язані з фінансуванням тероризму та стосуються фінансових операцій, зупинених відповідно до рішення, прийнятого на підставі резолюцій Ради Безпеки ООН, зняття арешту з таких активів та надання доступу до них.
Повноваження Служби безпеки України можуть бути визначені виключно цим Законом.
2. Форми, методи та засоби реалізації Службою безпеки України своїх повноважень визначаються законодавством України, в тому числі нормативно-правовими актами Служби безпеки України, зміст яких може становити державну таємницю. Застосування відповідних методів та засобів не повинно мати на меті заподіяння шкоди життю та здоров’ю людини, приниження її честі та гідності, а також заподіяння шкоди навколишньому природному середовищу.
Стаття 18. Збирання інформації Службою безпеки України 
1. Збирання інформації, в тому числі персональних даних, здійснюється виключно  з метою виконання покладених на Службу безпеки України завдань безпосередньо її органами, уповноваженими підрозділами та їх співробітниками або особами, залученими до конфіденційного співробітництва.
2. З метою отримання інформації, якщо вона не може бути отримана із загальнодоступних джерел або її отримання може бути пов’язано із додатковими витратами, Служба безпеки України може звертатися із запитами про надання відповідної інформації до правоохоронних органів, державних органів, військових формувань та їх частин, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та фізичних осіб з дотриманням установлених законодавством України вимог до нерозголошення відомостей, що становлять комерційну, банківську й іншу охоронювану законом таємницю,  а також персональних даних. Такий запит підписується керівником функціонального підрозділу Головного управління або територіального органу Служби безпеки України і має містити відповідне обґрунтування (необхідність виконання завдань Служби безпеки України в рамках оперативно-розшукових справ, контррозвідувальних справ без розкриття їх змісту). 
3. Суб’єкти, яким адресовано зазначений запит, зобов’язані невідкладно, але не більше ніж протягом трьох робочих днів, надати Службі безпеки України запитувані відомості безоплатно. У разі неможливості надання такої інформації суб’єкт повинен невідкладно у письмовій формі повідомити про це підрозділ або орган Служби безпеки України, який звернувся із запитом, з обґрунтуванням причин. Служба безпеки України за зверненням відповідного суб’єкта може продовжити строк надання інформації на строк не більше двох календарних днів. 
4. Якщо такий запит  адресовано юридичним особам приватного права або фізичним особам і  стосується комерційної, банківської або  іншої охоронюваної законом таємниці, така інформація може бути надана лише за згодою таких осіб або з дозволу суду в порядку, визначеному законом.
3. Отримання Службою безпеки України від банків інформації, що містить банківську таємницю, здійснюється у порядку та обсязі, встановлених Законом України “Про банки і банківську діяльність”. 
Отримання від Центрального депозитарію цінних паперів, Національного банку України та депозитарних установ інформації про емітентів та власників цінних паперів здійснюється у порядку та обсязі, встановлених Законом України “Про депозитарну систему України”.
 Порядок отримання розвідувальної інформації, необхідної для виконання завдань, покладених на Службу безпеки України, визначається спільними актами Служби безпеки України та розвідувальних органів України.
4. З метою отримання інформації, якщо вона не може бути отримана із загальнодоступних джерел, Служба безпеки України може використовувати спеціальні методи і засоби збирання інформації, в тому числі спеціальні технічні засоби для зняття інформації з каналів зв’язку та інші технічні засоби негласного отримання інформації на підставах та в порядку, визначеному законодавством. Застосування спеціальних методів і засобів збирання інформації, пов’язане з обмеженням прав і свобод людини, здійснюється з дотриманням вимог, передбачених статтею 7 цього Закону.
5. З метою ідентифікації осіб або отримання іншої необхідної для виконання покладених на неї завдань інформації Служба безпеки України має право на підставі запиту за підписом керівника функціонального підрозділу Головного управління або територіального органу Служби безпеки України одержувати на безоплатній основі доступ до стаціонарних та рухомих систем та приладів радіоконтролю, аудіо-, відео-  спостереження, автоматизованих інформаційних, довідкових систем, обліків, реєстрів, банків або баз даних, документів, інших матеріальних носіїв інформації державних органів, військових формувань та їх частин, установ, організацій, органів місцевого самоврядування, дипломатичних представництв України, підприємств, установ, організацій, а до відповідних матеріальних носіїв інформації, що належать юридичним особам приватного права або фізичним особам – за їх згодою або з дозволу суду в порядку, визначеному законом. 
При цьому Служба безпеки України має право використовувати для аналізу змісту зазначених матеріальних носіїв інформації програмне забезпечення, що дозволяє здійснювати встановлення місцезнаходження, ідентифікацію та розпізнавання об’єкта (об’єктів), в т.ч. й використовувати на безоплатній основі те програмне забезпечення, що використовується фізичними або юридичними особами, яким належать ці матеріальні носії інформації в разі отримання згоди таких осіб або дозволу суду в передбачених законом випадках.
6. З метою попередження та припинення посягань на державний суверенітет, конституційний лад і територіальну цілісність України, злочинів проти миру та безпеки людства, проявів тероризму та розвідувально-підривної діяльності Служба безпеки України має право одержувати інформацію, яка знаходиться в операторів та провайдерів телекомунікацій, про зв’язок, абонента, надання телекомунікаційних послуг, у тому числі отримання послуг, їх тривалості, змісту, маршрутів передавання тощо, в порядку, передбаченому законом.
7. В ході збирання інформації не допускається заподіяння шкоди життю та здоров’ю людини навколишньому природному середовищу, а також приниження честі та гідності особи.
Стаття 19. Випадки обмеження прав і свобод в ході збирання інформації Службою безпеки України 
1. Під час виконання завдань Службі безпеки України та у випадках, передбачених цією статтею, дозволяється тимчасово обмежувати право осіб на таємність повідомлень, що передаються поштою, телеграфом, телефоном та іншим загальнодоступним способом, а також право осіб на недоторканність житла, сімейного і особистого життя. 
2. Підстави та порядок обмеження Службою безпеки України права осіб на таємність повідомлень, що передаються поштою, телеграфом, телефоном та іншим загальнодоступним способом, а також права осіб на недоторканність житла, сімейного і особистого життя визначаються Кримінальним процесуальним кодексом України, цим Законом та законами України “Про контррозвідувальну діяльність”, “Про оперативно-розшукову діяльність”.
3. Особи, основні права яких обмежуються у спосіб, передбачений цією статтею, мають право у встановленому законодавством порядку, зокрема відповідно до цього Закону і Закону України “Про державну таємницю”, запитувати інформацію щодо тимчасового обмеження їхніх прав, свобод і законних інтересів та оскаржити неправомірні дії, які призвели до нього. 
Служба безпеки України надає інформацію про проведення заходів, що тимчасово обмежували права, свободи і законні інтереси запитувача, виключно після їх завершення та за умови, що надання цієї інформації не створюватиме загроз державній безпеці України.
Стаття 20. Надання та використання інформації, здобутої або створеної Службою безпеки України 
1.Споживачами інформації, здобутої або створеної Службою безпеки України у ході виконання завдань передбачених цим Законом є Президент України, Голова Верховної Ради України, Прем’єр-міністр України, Секретар Ради національної безпеки і оборони України, а також державні органи зі складу сектору безпеки і оборони України. Така інформація надається споживачам у встановленому цим Законом та актами Президента України порядку.
2. Зазначена інформація також може використовуватися для інформування розвідувальних органів України, суб’єктів, зазначених у частині другій статті 5 Закону України “Про контррозвідувальну діяльність”, а також органів зі складу сектору безпеки і оборони України під час їх залучення до виконання окремих завдань забезпечення національної безпеки і оборони, а також для формування пропозицій з питань забезпечення державної безпеки до державних органів, органів місцевого самоврядування, військових формувань, підприємств, установ та організацій усіх форм власності.
4. Інформація, що здобута Службою безпеки України під час контррозвідувальних заходів, не може бути використана у рамках кримінального провадження інакше, ніж у порядку, передбаченому Законом України “Про контррозвідувальну діяльність”.
5. Окремі відомості, здобуті Службою безпеки України, в ході виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом за рішенням Голови Служби безпеки України та у встановленому ним порядку й обсягах можуть оприлюднюватися через засоби масової інформації або в інший спосіб з метою здійснення покладених на Службу безпеки України функцій або для забезпечення доступу громадян до інформації про діяльність Служби безпеки України.
6. Отримана Службою безпеки України інформація з обмеженим доступом може бути передана іншому державному органу з дотриманням визначених законодавством України вимог щодо її захисту, якщо її передача не створюватиме загроз державній безпеці та не підвищуватиме ризиків державної безпеки
7. У разі виявлення Службою безпеки України у ході виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом ознак вчинення або готування злочину, що не належить до підслідності її слідчих підрозділів, про це нею невідкладно повідомляється відповідний орган досудового розслідування. Результати контррозвідувальних заходів не можуть бути використані в якості доказів для вирішення завдань кримінального провадження
8. Зберігання здобутої або створеної у ході виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом інформації здійснюється у порядку та протягом часу, визначеному чинним законодавством. Термін зберігання цієї інформації не може бути довшим, ніж це необхідно для виконання завдань, що покладаються на Службу безпеки України.
Стаття 21. Подання Службою безпеки України рекомендацій з питань забезпечення державної безпеки
Здобута або створена Службою безпеки України у ході виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом інформація надається суб’єктам, що не належать до споживачів, що визначені у статті 20 цього Закону, у вигляді рекомендацій. Рекомендації не можуть містити вимог щодо обмеження прав та свобод людини і громадянина, передбачених Загальною декларацією прав людини та Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод.
Право надсилання таких рекомендацій надається керівникам функціональних підрозділів Головного управління, територіальних органів Служби безпеки України з питань, що віднесені до їх компетенції.
Рекомендації Служби безпеки України, внесені в порядку, визначеному цією статтею, є обов’язковими для розгляду. Про результати їх розгляду та заходи реагування отримувач письмово повідомляє відповідний функціональний підрозділ Головного управління чи територіального органу Служби безпеки України в десятиденний термін.
Стаття 22. Особливості оброблення та захисту інформації про Службу безпеки України та її діяльність
1. Інформація про Службу безпеки України та її службову діяльність надається іншим державним органам, особам, а також оприлюднюється (у тому числі у формі відкритих даних) виключно у випадках, передбачених цим або іншими законами України, та з дозволу Голови Служби безпеки України, його заступників або уповноважених ними посадових осіб Служби безпеки України. 
Така інформація не надається та не оприлюднюється, якщо це може створити загрозу державній безпеці України, життю чи здоров’ю людини або навколишньому середовищу. 
2. Визначені у цьому Законі відомості або дані, що містяться в автоматизованих інформаційних, довідкових системах, обліках, реєстрах, банках або базах даних державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, для забезпечення їх захисту або виконання завдань, покладених на Службу безпеки України, можуть оброблятися їх власниками, володільцями або розпорядниками у порядку, що встановлюється Кабінетом Міністрів України.
3. Персональні дані співробітників Служби безпеки України, які безпосередньо здійснюють контррозвідувальну діяльність, що містяться в базах персональних даних державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та відповідно до цього Закону належать до інформації з обмеженим доступом.  Для захисту або забезпечення виконання покладених на Службу безпеки України завдань такі персональні дані можуть отримуватися та оброблятися Службою безпеки України у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку.
4. Захист інформації про Службу безпеки України та її службову діяльність, а також інформації, здобутої в ході виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом, здійснюється в порядку, визначеному нормативно-правовими актами Служби безпеки України. Захист інформації про Службу безпеки України та її діяльність, що віднесена до секретної інформації, здійснюється відповідно до Закону України “Про державну таємницю”.
5. Працівники (службовці) державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, що є власниками, володільцями або розпорядниками автоматизованих інформаційних, довідкових систем, обліків, реєстрів, банків або баз даних, у яких міститься інформація про співробітників Служби безпеки України та її діяльність, за розголошення відомостей, що були їм довірені або стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків, несуть відповідальність, визначену законодавством.
Стаття 23. Залучення осіб до конфіденційного співробітництва, використання допомоги гласних і негласних позаштатних працівників
1. У ході виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом Служба безпеки України має право залучати повнолітніх дієздатних осіб, за умови їх добровільної згоди, до конфіденційного співробітництва, а також надання допомоги як гласних і негласних позаштатних працівників. За бажанням особи конфіденційне співробітництво може бути оформлене письмовою угодою.
2. Порядок, умови залучення осіб до конфіденційного співробітництва, правила такого співробітництва та надання допомоги як гласних і негласних позаштатних працівників, виплат їм компенсацій витрат, пов’язаних з таким співробітництвом та наданням допомоги, винагород або інших заохочень визначаються нормативно-правовими актами Служби безпеки України. 
3. Особи, що залучені до конфіденційного співробітництва, а також гласні і негласні позаштатні працівники Служби безпеки України зобов’язані зберігати і не розголошувати відомості, що стали їм відомі в результаті такого співробітництва, та вживати усіх можливих заходів стосовно їх надійного захисту.
4. Особам, що залучені до конфіденційного співробітництва, та негласним позаштатним працівникам Служби безпеки України гарантуються нерозголошення цих відносин, а також належний рівень їхнього та гласних позаштатних працівників соціального й правового захисту, в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
5. Для надійного забезпечення безпеки та захисту осіб, залучених до конфіденційного співробітництва, гласних і негласних позаштатних працівників, членів їхніх сімей Службою безпеки України за наявності підстав можуть здійснюватися додаткові заходи забезпечення їхньої безпеки в порядку, передбаченому законодавством.
6. Особи, залучені до конфіденційного співробітництва, гласні і негласні позаштатні працівники, які брали участь у здійсненні заходів, пов’язаних з виконанням окремих завдань Служби безпеки України під час воєнного конфлікту чи антитерористичної операції, інших заходів в умовах особливого періоду, мають право на отримання у визначеному законодавством порядку статусу ветерана війни та пов’язаних з ним пільг і виплат, а в разі смерті (загибелі), інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, – на призначення та виплату одноразової грошової допомоги, медичне та забезпечення в розмірах і порядку, визначених для співробітників Служби безпеки України цих категорій.
7. У разі затримання, арешту або засудження за межами України осіб, що залучені до конфіденційного співробітництва, гласних і негласних позаштатних працівників Служби безпеки України у зв’язку зі здійсненням заходів, пов’язаних із виконанням окремих завдань Служби безпеки України, держава сприяє їх невідкладному звільненню. Майнові збитки, завдані залученим до конфіденційного співробітництва особам, гласним і негласним позаштатним працівникам у зв’язку з виконанням ними окремих завдань Служби безпеки України, відшкодовуються за рахунок коштів державного бюджету, передбачених на утримання Служби безпеки України у визначеному порядку.
8. Залучені Службою безпеки України до конфіденційного співробітництва особи, які не є громадянами України, за їх клопотанням можуть бути прийняті до громадянства України за спрощеною процедурою, передбаченою Законом України “Про громадянство України” для осіб, які мають визначні заслуги перед Україною, у тому числі іноземців і осіб без громадянства, які в установленому законодавством України порядку проходять військову службу у Збройних Силах України та нагороджені державною нагородою, і осіб, прийняття яких до громадянства України становить державний інтерес для України, або отримати статус біженця чи притулок в Україні.
9. Суворо забороняється передавати і розголошувати відомості про факт залучення Службою безпеки України особи до конфіденційного співробітництва. Доступ до такої інформації може надаватися у виключних випадках у порядку, визначеному законодавством.
Стаття 24. Прикриття діяльності Служби безпеки України
1. З метою зашифрування особистості співробітника, негласного позаштатного працівника і відомчої належності підрозділів, приміщень і транспортних засобів або особи громадян, що сприяють Службі безпеки України на конфіденційній основі, під час виконання завдань та реалізації повноважень визначених цим Законом Служба безпеки України може виготовляти, придбавати або іншим чином набувати та використовувати документи прикриття, заздалегідь ідентифіковані (позначені) або імітаційні засоби (муляжі), створювати та використовувати структури прикриття.
2. Документи прикриття та заздалегідь ідентифіковані (позначені) або імітаційні засоби (муляжі) можуть містити повністю або частково несправжні відомості про події, явища, факти, в тому числі персональні та/або біометричні дані, повністю або частково мати ознаки і властивості справжніх об’єктів, які вони заміщують. 
3. Державні органи, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, які є замовниками або самостійно виготовляють речі, предмети, документи або їх бланки, у визначеному Кабінетом Міністрів України порядку забезпечують Службу безпеки України бланками (зразками) або самостійно виготовляють на її вимогу документи прикриття та заздалегідь ідентифіковані (позначені) або імітаційні засоби (муляжі), вносять на строк їх використання пов’язані з цим відомості або дані до автоматизованих інформаційних, довідкових систем, обліків, реєстрів, банків або баз даних.
4. Структури прикриття можуть створюватися Службою безпеки України повністю або частково за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів, інших джерел, не заборонених законодавством, призначених на утримання та забезпечення діяльності Служби безпеки України, у будь-яких організаційних формах, відповідно до законодавства України чи іноземної держави, з внесенням до статутних документів цих структур відомостей, які повністю або частково приховують справжню інформацію. 
Стаття 25. Умови та межі використання і застосування співробітниками Служби безпеки України фізичної сили, спеціальних засобів та вогнепальної зброї
1. Співробітник Служби безпеки України з метою виконання завдань Служби безпеки України у виключних випадках уповноважений вживати заходів примусу, зокрема фізичного впливу, застосування спеціальних засобів (крім засобів індивідуального захисту) та табельної вогнепальної зброї.
2. Не є заходом примусу використання співробітником Служби безпеки України засобів індивідуального захисту. 
3. Співробітник Служби безпеки України за жодних обставин не може застосовувати заходи примусу, не визначені цим Законом.
4. Співробітник Служби безпеки України має право зберігати, носити, використовувати та застосовувати спеціальні засоби і табельну вогнепальну зброю лише за умов проходження ним спеціальної підготовки. 
5. Співробітник Служби безпеки України зобов’язаний негайно зупинити застосування певного виду заходу примусу в момент досягнення очікуваного результату, а також, за необхідності – надати домедичну допомогу та забезпечити надання медичної допомоги особам, що зазнали фізичної шкоди внаслідок застосування заходів примусу.
7. Не допускається застосування зброї в напрямку території суміжної держави, за винятком випадків відбиття збройного нападу або вторгнення на територію України озброєної (військової) особи та/або групи осіб, збройних сил інших держав, припинення збройних провокацій, а також відбиття нападу або припинення збройного опору особи, яка незаконно перетинає чи намагається незаконно перетнути державний кордон України.
8. Співробітник Служби безпеки України має право застосовувати військову та спеціальну техніку в особливий період, під час антитерористичної операції або здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі й стримування збройної агресії відповідно до законодавства України.
9. Застосування штатної зброї співробітниками Служби безпеки України в разі їх участі в операції з боротьби з міжнародним тероризмом здійснюється відповідно до укладених міжнародних договорів України.
10. Перевищення співробітником Служби безпеки України своїх повноважень при використанні та застосуванні заходів фізичного впливу (сили), спеціального засобу та штатної зброї тягне за собою відповідальність відповідно до законодавства.
11. Правила зберігання, носіння та застосування спеціальних засобів, що перебувають на озброєнні Служби безпеки України, порядок зберігання і носіння вогнепальної зброї співробітником Служби безпеки України, що знаходиться в розпорядженні Служби безпеки України, перелік вогнепальної зброї та боєприпасів, що ним застосовуються при виконанні покладених на Службу безпеки України завдань, встановлюються нормативно-правовими актами Служби безпеки України. 
12. Заборонено використання та застосування заходів фізичного впливу (сили), спеціальних засобів і штатної зброї до жінок з явними ознаками вагітності, осіб похилого віку або з вираженими ознаками інвалідності та малолітніх, крім випадків учинення ними збройного нападу чи опору або якщо є безпосередня загроза життю чи здоров’ю співробітника Служби безпеки України, або життю чи здоров’ю іншої особи, якщо відбити такий напад або опір чи усунути загрозу іншим чином неможливо.
Стаття 26. Умови та межі використання і застосування співробітниками Служби безпеки України фізичного впливу (сили) спеціальних засобів та вогнепальної зброї
1. Співробітник Служби безпеки України з метою виконання завдань Служби безпеки України, визначених цим Законом, у виняткових випадках має право вживати заходів примусу, до яких належать фізичний вплив (сила), застосування спеціальних засобів та вогнепальної зброї.
Застосування заходів примусу співробітниками Служби безпеки України здійснюється на підставах та в порядку, визначених Законом України "Про Національну поліцію".
Стаття 27. Особливості ї діяльності Службою безпеки України в особливий період, під час антитерористичної операції або здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії
1. В особливий період, під час антитерористичної операції або здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії з боку іноземних держав Служба безпеки України для виконання покладених цим Законом завдань та функцій проводить, контррозвідувальні та оперативно-розшукові заходи, використовує технічні засоби для отримання інформації стосовно особи, місця або речі, що перебувають на тимчасово окупованій території, а також територіях, на яких органи державної влади тимчасово не здійснюють свої повноваження, відповідно до вимог цього Закону та інших актів законодавства України.
2. В умовах, зазначених в частині першій цієї статті, на тимчасово окупованій території, в районах бойових дій та зонах безпеки, прилеглих до цих районів, Служба безпеки України може проводити спеціальні операції (заходи).
3. В умовах, зазначених в частині першій цієї статті, на тимчасово окупованій території, в районах бойових дій та зонах безпеки, прилеглих до цих районів, особи, що залучені до конфіденційного співробітництва, та гласні і негласні позаштатні працівники Служби безпеки України мають право зберігати й застосовувати технічні та інші засоби в порядку, визначеному цим Законом та нормативно-правовими актами Служби безпеки України.
4. Співробітники Служби безпеки України, які беруть участь в антитерористичній операції, а також у заходах із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії іноземних держав, мають право застосовувати фізичну силу, штатні бойову та іншу техніку, зброю і спеціальні засоби в порядку, визначеному законодавством України.
Стаття 28. Взаємодія Служби безпеки України з правоохоронними органами, іншими державними органами України, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян
1. Служба безпеки України здійснює свою діяльність у взаємодії з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.
2. За зверненням Служби безпеки України державні органи, органи місцевого самоврядування, військові формування, підприємства, установи та організації, що засновані за участю держави або територіальної громади, їх посадові особи в межах повноважень вживають вичерпних заходів для забезпечення реалізації Службою безпеки України визначених цим Законом повноважень.
3. Підприємства, установи, організації незалежно від форм власності, що здійснюють свою діяльність на території України, та фізичні особи на добровільних засадах можуть сприяти реалізації Службою безпеки України визначених цим Законом повноважень, у тому числі на умовах відповідних угод, укладених з дотриманням вимог законодавства України в рамках державно-приватного партнерства.
Стаття 29. Співробітництво та взаємодія Служби безпеки України з органами та установами іноземних держав, міжнародними організаціями
1. Служба безпеки України може здійснювати співробітництво та взаємодію  з компетентними органами іноземних держав, до повноважень яких належить здійснення контррозвідувальної, розвідувальної діяльності, а також з міжнародними та іноземними організаціями на підставі відповідних міжнародних договорів України. 
Для забезпечення виконання покладених завдань Служба безпеки України може укладати угоди про співробітництво зі спеціальними, розвідувальними службами, службами внутрішньої безпеки іноземних держав, у тому числі неурядовими, іноземними та міжнародними організаціями.
Стаття 30. Особливості обміну інформацією під час здійснення Службою безпеки України міжнародного співробітництва
1. Обмін інформацією з розвідувальними, спеціальними органами іноземних держав, а також міжнародними організаціями здійснюється Службою безпеки України з дотриманням вимог законодавства України на основі принципів взаємності та доцільності.
2. Служба безпеки України може передавати зібрану інформацію установам іноземних держав або міжнародним організаціям на підставі міжнародного договору для забезпечення або зміцнення безпеки держави, якщо така передача інформації не створюватиме загроз державній безпеці та не підвищуватиме ризиків державної безпеки. Передача такої інформації здійснюється у письмовій формі, якщо інше не передбачено міжнародним договором України.
3. Передача контррозвідувальної інформації іноземним державам і міжнародним організаціям може здійснюватися за рішенням Президента України в порядку, визначеному законодавством.
Стаття 31. Відповідальність за невиконання законних вимог та актів Служби безпеки України
1. За невиконання  законних вимог та розпорядчих актів Служби безпеки України та її співробітників,, які  у випадках, передбачених законом, є обов’язковими для виконання державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними особами незалежно від форм власності, їх посадовими особами та громадянами України, тягне за собою передбачену законом відповідальність.
Розділ ІV
КАДРИ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 32. Кадри Служби безпеки України 
1. До кадрів Служби безпеки України належать співробітники Служби безпеки України, які:
1) проходять службу осіб рядового та начальницького складу;
2) проходять державну службу у Службі безпеки України;
3) працівники патронатної служби;
4) працівники, які виконують функції з обслуговування;
2. Порядок обліку кадрів Служби безпеки України визначається нормативно-правовими актами Служби безпеки України.
Стаття 33. Проходження служби в Службі безпеки України
1. Проходження служби в Службі безпеки України – це професійна, на постійній основі діяльність співробітників (осіб рядового і начальницького складу та державних службовців) у Головному управлінні, Управлінні внутрішнього контролю, територіальних органах, Тренінговому центрі Служби безпеки України, у створених Службою безпеки України структурах прикриття, спрямована на виконання завдань Служби безпеки України, визначених цим Законом.
2. Час перебування на службі осіб рядового і начальницького складу у Службі безпеки України зараховується громадянам України до їх страхового стажу, стажу роботи, стажу роботи за спеціальністю, а також стажу державної служби.
3. Співробітникам Служби безпеки України на підтвердження їх особи й повноважень видаються службові посвідчення. 
Порядок видачі, оформлення та використання посвідчень, а також їх опис, вимоги до рівня захисту і зразки визначаються Головою Служби безпеки України.
Стаття 34. Особи рядового і начальницького складу Служби безпеки України
1. Особи рядового і начальницького складу Служби безпеки України приймаються на службу за контрактом, проходять її та звільняються зі служби відповідно до Дисциплінарного статуту Служби безпеки України, який затверджується законом.
2. Особам рядового і начальницького складу Служби безпеки України встановлюються такі спеціальні звання:
	рядовий склад
	рядовий державної безпеки
молодший сержант державної безпеки
сержант державної безпеки
старший сержант державної безпеки
прапорщик державної безпеки
старший прапорщик державної безпеки

	молодший начальницький склад
	молодший лейтенант державної безпеки
лейтенант державної безпеки
старший лейтенант державної безпеки
капітан державної безпеки

	старший начальницький склад
	майор державної безпеки
підполковник державної безпеки
полковник державної безпеки

	вищий начальницький склад
	генерал-майор державної безпеки
генерал-лейтенант державної безпеки
генерал-полковник державної безпеки
генерал державної безпеки України


3. Порядок присвоєння і позбавлення спеціальних звань, а також пониження і поновлення у спеціальних званнях визначається Дисциплінарним статутом Служби безпеки України.
4. Особи рядового та начальницького складу Служби безпеки України мають право на носіння форменного одягу зі знаками розрізнення, зразки яких затверджуються Головою Служби безпеки України.
5. Окремі посади осіб рядового і начальницького складу Служби безпеки України можуть заміщатися іншими працівниками у порядку, визначеному Головою Служби безпеки України.
Стаття 35. Державні службовці Служби безпеки України
1. Державні службовці проходять службу відповідно до Закону України “Про державну службу” з урахуванням особливостей, визначених цим Законом.
Закон України “Про державну службу”, інші нормативно-правові акти, що регулюють проходження державної служби застосовуються до державних службовців Служби безпеки України у частині, що не суперечить цьому Закону.
Посади державних службовців Служби безпеки України відносяться до відповідних категорій посад державної служби в порядку, встановленому законодавством.
2. Повноваження керівника державної служби в органах Служби безпеки України здійснюють керівник Головного управління, керівник Управління внутрішнього контролю, керівники територіальних органів, керівник Тренінгового центру Служби безпеки України.
3. Призначення на посади державної служби у Службі безпеки України здійснюється за результатами конкурсного добору, крім випадків, визначених цим Законом.
Проведення конкурсів на зайняття посад державної служби, перебування осіб на яких становить державну таємницю, здійснюється у порядку, встановленому Головою Служби безпеки України, конкурсною комісією, до якої входять співробітники Служби безпеки України, які мають допуск до державної таємниці та яким надано доступ до інформації про кандидатів на відповідні посади.
4. На державних службовців категорії “А” Служби безпеки України не поширюються повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби, передбачені пунктами 1 – 5 частини першої статті 15, частиною другою статті 69 Закону України “Про державну службу”, та повноваження центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, передбачені пунктами 16 – 18 частини третьої статті 13 Закону України “Про державну службу”. 
Стаття 36. Працівники Служби безпеки України 
1. Умови праці та порядок звільнення працівників Служби безпеки України регулюються Кодексом законів України про працю, з урахуванням особливостей, передбачених цим Законом, в тому числі положеннями Розділу Х “Перехідні положення”..
2. Соціальний захист працівників Служби безпеки України забезпечується відповідно до законодавства.
3. На працівників Служби безпеки України поширюються умови оплати праці, встановлені законодавством для працівників центральних органів виконавчої влади, у порядку і розмірах, що визначені Кабінетом Міністрів України, та з урахуванням особливостей, передбачених цим Законом.
4. Структурні підрозділи з питань персоналу з прямим підпорядкуванням керівнику державної служби утворюються в Головному управлінні, Управлінні внутрішнього контролю, територіальних органах, Тренінговому центрі Служби безпеки України. 
Стаття 37. Підготовка кадрів Служби безпеки України 
1. Підготовка кадрів Служби безпеки України включає:
1) первинну підготовку у Тренінговому центрі Служби безпеки України осіб, що успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для того, щоби бути вперше  прийнятими на службу рядового і начальницького складу; 
2) підготовку у Тренінговому центрі Служби безпеки України визначених Головою Служби безпеки України категорій осіб, які вперше вступають на державну службу у Службі безпеки України; 
3) підвищення кваліфікації, професійну підготовку та інші форми безперервного професійного розвитку співробітників Служби безпеки України у Тренінговому центрі Служби безпеки України.
2. Засади та порядок первинної підготовки осіб, що успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для того, щоби вперше бути  прийнятим на службу осіб рядового і начальницького складу, а також осіб, які вперше вступають на державну службу у Службі безпеки України, встановлюються нормативно-правовими актами Служби безпеки України.
3. Служба безпеки України в рамках міжнародного співробітництва може направляти своїх співробітників для професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації до розвідувальних, спеціальних та правоохоронних органів іноземних держав, іноземних та міжнародних організацій.
.4.  Особи, які успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для того, щоби бути вперше прийнятими  на службу осіб рядового і начальницького складу, і які  проходять первинну підготовку у Тренінговому центрі Служби безпеки України, звільняються від призову на строкову військову службу.
 5. У період проходження первинної підготовки особам, що успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для прийняття на службу осіб рядового і начальницького складу, щомісячно виплачується стипендія не менше двох третин посадового окладу оперуповноваженого VІ категорії.
Стаття 38. Тренінговий центр Служби безпеки  України
1. Тренінговий  центр Служби безпеки  України є державною установою, що здійснює підвищення кваліфікації працівників Служби безпеки України, а також здійснює первинну підготовку осіб, що успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для того, щоби бути вперше прийнятим на  службу рядового і начальницького складу, а також  підготовку осіб, які вперше вступають на державну службу у Службі безпеки України; 
На Тренінговий центр Служби безпеки України не поширюється законодавство про вищу освіту.
Статут, штатний розпис та структуру Тренінгового центру затверджує Голова Служби безпеки України. 
Для виконання цілей Тренінгового центру до нього можуть відряджатися працівники Служби безпеки України, а також залучатися фахівці на умовах цивільно-правових угод.  
2. Тренінговий центр Служби безпеки України функціонує при Головному управлінні Служби безпеки України і може мати у своєму складі дослідницькі підрозділи та регіональні відділення, які є відокремленими підрозділами Тренінгового центру Служби безпеки України та створюються рішенням керівника Тренінгового центру Служби безпеки України за погодженням Голови Служби безпеки України.
Розділ V
ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ (РОБОТИ) У СЛУЖБІ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 39. Комплектування Служби безпеки України
1. До Служби безпеки України приймаються на добровільній основі громадяни України, які є компетентними та доброчесними, володіють державною мовою та придатні за діловими та моральними якостями, освітнім рівнем і станом здоров’я ефективно виконувати посадові (службові) обов’язки.
2. На службу (роботу) в Службу безпеки України не може бути прийнята особа, яка:
1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена;
2) відповідно до медичного висновку має захворювання, що перешкоджає виконанню посадових (службових) повноважень;
3) відмовилася прийняти зобов’язання дотримуватись Кодексу професійної етики працівників Служби безпеки України;
4) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітованої особи); 
5) відповідно до рішення суду позбавлена права займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, або займати відповідні посади;
6) застосуванням заборон, встановлених Законом України “Про очищення влади”;
7) не пройшла спеціальну перевірку, встановлену Законом України “Про запобігання корупції”, або відмовилась від проходження такої перевірки;
8) має громадянство (підданство) іншої держави;
9)  у разі призначення буде безпосередньо підпорядкована особі, яка є її близькою особою відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”.
3. Рішення про прийняття (відмову в прийнятті) на службу (роботу) доводиться до громадянина України. 
4. Особи, які претендують на службу в Службі безпеки України, до призначення на відповідну посаду подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”..
5. Прийняття осіб, що вперше вступають на службу рядового і начальницького складу до Служби безпеки України здійснюється виключно за результатами конкурсного добору в порядку, визначеному цим Законом. 
Прийняття на державну службу до Служби безпеки України за результатами конкурсного добору здійснюється відповідно до Закону України “Про державну службу” з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом.
6. Комплектування Служби безпеки України шляхом призову під час мобілізації, на особливий період та призову осіб офіцерського складу, а також резервістами здійснюється відповідно до вимог законодавства та нормативно-правових актів Служби безпеки України.
Стаття 40. Вимоги до кандидатів на посади керівників органів, підрозділів Служби безпеки України
1. Посади Голови Служби безпеки України, його заступників, керівника Головного управління, його заступників, а також керівників визначених Головою служби безпеки України функціональних підрозділів Головного управління, їх заступників, керівників  територіальних органів, їх заступників, керівника Тренінгового центру Служби безпеки України, його заступників можуть заміщуватись як особами начальницького складу, так і державними службовцями.
2. Керівником, заступником керівника Головного управління, Управління внутрішнього контролю, територіальних органів, Тренінгового центру Служби безпеки України, може бути призначений громадянин України, який:
1) має повну вищу освіту;
2) має не менше 5 років стажу роботи у галузі права  та/або у сфері контррозвідувальної, оперативно-розшукової чи  антитерористичної діяльності;
3) має високі морально-ділові, професійні якості та організаторські здібності
4) є компетентним і доброчесним;
5) відповідає вимогам, установленим частинами першою  та другою статті 39 цього Закону.
Стаття 41. Конкурсний добір до Служби безпеки України на посади рядового і начальницького складу та  на посади  державної служби у Службі безпеки України
1. Конкурсний добір до Служби безпеки України на посади рядового  і начальницького складу, для кандидатів, що претендують вперше бути прийнятими на посади рядового і начальницького складу, а також конкурсний добір для осіб, які вперше вступають на державну службу у Службі безпеки України, здійснюється відповідно до порядку проведення конкурсного добору, що затверджується Головою Служби безпеки України із урахуванням цієї статті та інших положень цього Закону.
2. Про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади Головне управління Служби безпеки України розміщує відповідну інформацію на офіційному веб-сайті  Служби безпеки України не пізніше ніж за 10 днів до проведення конкурсу.
3. В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються вакантна посада, кількість таких посад та строк, протягом якого кандидати можуть подати заяву про участь у конкурсі.
3. Добір кандидатів здійснюється із числа осіб, які відповідають вимогам, установленим частинами першою  та другою статті 39 цього Закону.
4. Процедура добору кандидатів та їх призначення на посаду у  Службі безпеці України  включає:
1) прийняття Головою Служби безпеки України рішення про проведення добору на вакантні посади, що розміщується на офіційному веб-сайті Служби безпеки України, та повинно містити виклад передбачених цим Законом вимог, яким має відповідати кандидат на посаду, а також перелік документів, що подаються до Головного управління Служби безпеки України, і кінцевий термін їх подання;
2) подання кандидатами відповідної заяви та документів, визначених цим Законом;
3) здійснення Головним управлінням Служби безпеки України, на основі поданих кандидатами документів перевірки відповідності осіб вимогам, установленим до кандидата на посаду;
4) складання кандидатами, які відповідають установленим вимогам, кваліфікаційного іспиту; 
5) оприлюднення Головним управлінням Служби безпеки України, на офіційному веб-сайті  списку кандидатів, які успішно склали кваліфікаційний іспит, та є допущеними до проходження співбесіди. Оприлюднення списку здійснюється у такий спосіб, щоби кандидат міг ідентифікувати себе згідно виданому йому персональним кодом перед складанням іспиту;  
6) проходження кандидатами співбесіди з конкурсною комісією;
7) проведення спеціальної перевірки кандидатів, які успішно пройшли співбесіду;
8) проходження особами, які  успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для того, щоби бути вперше прийнятими на службу осіб рядового і начальницького складу або щоби вперше вступити на державну службу до Служби безпеки України первинної підготовки в Тренінговому центрі Служби безпеки України у порядку, визначеному Головою Служби безпеки України;
9) прийняття осіб, що успішно пройшли первинну підготовку у Тренінговому центрі,  на службу до Служби безпеки України.
Критерії успішного проходження первинної підготовки, а також перелік підстав, за умови відповідності яким особа, що успішно пройшла конкурсний добір на керівну посаду (посаду начальницького складу), звільняється від проходження первинної підготовки у Тренінговому центрі, визначається у порядку проведення конкурсного добору.
 5. Для участі в конкурсному доборі кандидат подає:
1) письмову заяву про участь у конкурсному доборі;
2) копію паспорта громадянина України та копію документа, що засвідчує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків;
3) анкету кандидата, що містить інформацію про особу, та автобіографію;
4) копію документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;
5) копію трудової книжки;
6) медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я;
7) копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
8) довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);
9) письмову згоду на збирання, зберігання та використання інформації про неї з метою оцінки готовності особи до роботи у Службі безпеки України та проведення щодо неї спеціальної перевірки;
10) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
11) декларацію доброчесності і родинних зв’язків.
Форма і зміст заяви про участь у конкурсному доборі, декларації доброчесності і родинних зв’язків, анкети кандидата затверджуються Головою Служби безпеки України та розміщуються на офіційному веб-сайті Служби безпеки України.
6. До участі в конкурсному доборі допускаються особи, які подали всі необхідні документи у визначений в оголошенні строк,  і відповідають вимогам, установленим до кандидата.
7. Кваліфікаційний іспит проводиться  з метою перевірки рівня теоретичних знань у галузі права, європейських стандартів у галузі захисту прав людини, володіння державною мовою, аналітичних здібностей кандидатів і складається з анонімного тестування з використанням комп’ютерної техніки.
8. Головне управління Служби безпеки України повідомляє кандидатів, допущених до кваліфікаційного іспиту, про дату, час і місце його проведення не пізніше ніж за п’ять робочих днів до визначеної дати.
9. Особа, яка неуспішно склала кваліфікаційний іспит, може бути допущена до складання такого іспиту повторно не раніше ніж через рік.
10. Співбесіда  проводиться з метою виявлення відповідності кандидата вимогам професійної компетентності і доброчесності.
11. За результатами проведення співбесіди формується остаточний рейтинговий список кандидатів. 
Особи, які за остаточним рейтинговим списком займають найвищі позиції у кількості вакантних посад, допускаються до проведення спеціальної перевірки.
12. Для проведення конкурсу на зайняття посад негласних штатних співробітників, посад, перебування на яких пов’язане з державною таємницею у зв’язку з безпосереднім здійсненням такими особами контррозвідувальної діяльності Головою Служби безпеки України з урахуванням вимог Закону України "Про державну таємницю" утворюється окрема конкурсна комісія з числа співробітників Служби безпеки, які мають допуск до державної таємниці та яким Головою Служби безпеки надано відповідний доступ до інформації про кандидатів на такі посади.
Стаття 42. Особливості проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад у Службі безпеки України
1. Щодо осіб, які претендують вперше бути прийнятими на  посади рядового і начальницького складу, а також щодо осіб, які вперше вступають на державну службу у Службі безпеки України, проводиться спеціальна перевірка. 
2. Спеціальна перевірка проводиться щодо кандидатів, які за результатами конкурсного добору, проведеного згідно із статтею 41 цього Закону, за остаточним рейтинговим списком займають найвищі позиції у кількості вакантних посад, а також щодо кандидатів, які претендують вперше вступити на державну службу у Службі безпеки України за результатами конкурсу, проведеного згідно із Законом України “Про державну службу”.
3. Спеціальна перевірка проводиться відповідно до Закону України “Про запобігання корупції” з урахуванням таких особливостей:
1) організацію проведення спеціальної перевірки щодо таких осіб здійснює Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України в частині перевірки відомостей, визначених статтею 56 Закону України “Про запобігання корупції”;
2) Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України безпосередньо здійснює спеціальну перевірку щодо таких кандидатів в частині:
а) достовірності відомостей, зазначених кандидатом у декларації доброчесності та декларації родинних зв’язків;
б) відсутності обставин, які свідчать про невідповідність способу життя кандидата його легальним доходам;
в) відсутності обставин, які свідчать про обґрунтований сумнів щодо відповідності кандидата критеріям доброчесності або інших обставин, які можуть негативно вплинути на суспільну довіру до Служби безпеки України та її авторитет у зв’язку з призначенням кандидата до Служби безпеки України;
г) відсутності обставин, які можуть бути використані третіми особами для шантажу та/або протиправного впливу на кандидата у випадку його призначення до Служби безпеки України.
4.  Кожна особа, яка вперше приймається на службу (роботу) до Служби безпеки України (крім Голови Служби безпеки України, першого заступника та заступників Голови Служби безпеки України), проходять медичний огляд та, психофізіологічне інтерв’ю із застосуванням поліграфа у порядку, що визначається нормативно-правовими актами Служби безпеки України.
5. Порядок проведення заходів спеціальної перевірки, визначених пунктом 2 частини третьої цієї статті, визначає Голова Служби безпеки України.
6. Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України під час здійснення заходів, визначених пунктом 2 частини третьої цієї статті, може:
1) опитувати близьких осіб кандидата, інших осіб з метою перевірки відповідних обставин;
2) витребовувати за рішенням керівника Управління внутрішнього контролю та одержувати в установленому законом порядку у вказаному в запиті вигляді та формі від інших  державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інформацію, необхідну для перевірки відповідних обставин;
3) проводити психофізіологічне інтерв’ю кандидата із застосуванням поліграфа.
7. Керівник Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України надає інформацію, встановлену під час проведення заходів спеціальної перевірки, визначених пунктом 2 частини третьої цієї статті, суб’єкту призначення, а також, одночасно з наданням цієї інформації, надає обґрунтований висновок щодо наявності або відсутності обставин, які перешкоджають призначенню кандидата до Служби безпеки України.
8. Заходи спеціальної перевірки, визначені пунктом 2 частини третьої цієї статті, не здійснюються щодо осіб, які претендують на зайняття посади Голови Служби безпеки України, його першого заступника або заступника.
9. Кандидати, які пройшли спеціальну перевірку, направляються до Тренінгового центру Служби безпеки України для проходження первинної підготовки осіб, що успішно пройшли конкурсний добір до Служби безпеки України для того, щоби бути вперше прийнятим на службу рядового і начальницького складу, або для проходження підготовки осіб, які вперше вступають на державну службу у Службі безпеки України. 
Кандидати, які не пройшли спеціальну перевірку, вибувають із конкурсного добору.
Стаття 43. Обмеження, пов’язані з проходженням служби в Службі безпеки України
1. Працівникам Служби безпеки України забороняється:
1) бути членами чи брати участь у створенні чи діяльності політичних партій, організовувати або брати участь у страйках;
2) бути повіреними третіх осіб у справах Служби безпеки України;
3) використовувати Службу безпеки України, її працівників та майно у партійних, групових чи особистих інтересах.
На працівників Служби безпеки України поширюються заборони, обмеження та вимоги, встановлені Законом України "Про запобігання корупції".
2. Обмеження, що передбачені пунктами 1, 2 частини першої цієї статті, не поширюються на негласних співробітників Служби безпеки України.
3. Державні службовці та працівники Служби безпеки України мають право брати участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав та інтересів.
Стаття 44. Здійснення заходів щодо запобігання корупції у Службі безпеки України
1. На посадових і службових осіб Служби безпеки України, а також на осіб, особи, які займають посади патронатної служби, визначені Законом України "Про державну службу" (крім осіб, які виконують свої обов’язки на громадських засадах) поширюється дія Закону України “Про запобігання корупції”, встановлені ним заборони, обмеження та вимоги.
2. Національне агентство з питань запобігання корупції здійснює щодо співробітників Служби безпеки України,  на яких поширюється дія Закону України “Про запобігання корупції”, моніторинг та контролю за виконанням актів законодавства з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, заходи фінансового контролю, моніторинг способу життя суб’єктів декларування, інші заходи, визначені Законом України “Про запобігання корупції”.
3. Співробітники Служби безпеки України, на яких поширюється дія Закону України “Про запобігання корупції”, зобов’язані подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування в порядку відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”.
Посадові і службові особи Служби безпеки України, які займають посади, перебування на яких пов’язане з державною таємницею у зв’язку з безпосереднім здійсненням такими особами, контррозвідувальної діяльності, а також осіб, які претендують на зайняття таких посад, та осіб, які припинили таку діяльність, заходи фінансового контролю, визначені Законом України “Про запобігання корупції”, організовуються і здійснюються у спосіб, що унеможливлює розкриття належності таких осіб до Служби безпеки України, у порядку, що визначається Національним агентством з питань запобігання корупції.
Особливий порядок здійснення заходів фінансового контролю, визначених Законом України “Про запобігання корупції”, не поширюється на посадових осіб, які призначаються та звільняються з посад актами Верховної Ради України, а також на першого заступника та заступників Голови Служби безпеки України, керівники Головного управління, територіальних органів, Тренінгового центру Служби безпеки України. Такі особи подають декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в загальному порядку.
4. Голова Служби безпеки України затверджує Кодекс професійної етики працівників Служби безпеки України (далі - Кодекс).
Кожен працівник Служби безпеки України зобов’язаний неухильно дотримуватись вимог Кодексу.
Порушення працівником Служби безпеки України вимог, встановлених Кодексом, тягне за собою дисциплінарну відповідальність.
5. Управління внутрішнього контролю здійснює перевірки на доброчесність щодо працівників Служби безпеки України, а також моніторинг дотримання вимог Кодексу професійної етики працівників Служби безпеки України у порядку, встановленому Головою Служби безпеки України.
6. Працівники Служби безпеки України зобов’язані щорічно подавати декларацію доброчесності та декларацію родинних зв’язків за формою та у порядку, встановленому Головою Служби безпеки України.
Управління внутрішнього контролю здійснює контроль достовірності відомостей, зазначених у деклараціях доброчесності та деклараціях родинних зв’язків працівників Служби безпеки України.
Стаття 45. Захист працівників Служби безпеки України, які повідомляють про протиправні дії або бездіяльність
1. Працівник Служби безпеки України, якому стала відома інформація про можливі факти порушення прав і свобод людини і громадянина, можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України “Про запобігання корупції”, інші протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, зобов’язаний повідомити про це Управлінню внутрішнього контролю, а у визначених законом випадках - інші державні органи.
Розгляд повідомлень про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України здійснює Управління внутрішнього контролю у порядку, встановленому Головою Служби безпеки України.
Управління внутрішнього контролю невідкладно інформує Голову Служби безпеки України про отримання повідомлення про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, а також про результати його розгляду.
2. Працівника Служби безпеки України, який повідомив про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, його близьким особам не може бути відмовлено у прийнятті на роботу, їх не може бути звільнено чи примушено до звільнення, притягнуто до дисциплінарної відповідальності чи піддано іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова у призначенні на вищу посаду, зменшення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв’язку зі здійсненим повідомленням.
До негативних заходів також належать формально правомірні рішення і дії, які носять вибірковий характер, зокрема, не застосовуються до інших працівників Служби безпеки України у подібних ситуаціях та/або не застосовувалися до працівника Служби безпеки України у подібних ситуаціях раніше.
Працівнику Служби безпеки України, який повідомив про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, його близьким особам не може бути відмовлено в укладенні чи продовженні договору, трудового договору (контракту), наданні адміністративних та інших послуг у зв’язку зі здійсненим повідомленням. Забороняється створювати перешкоди такому працівнику Служби безпеки України, його близьким особам у подальшому здійсненні ними їх трудової, професійної, господарської, громадської, наукової або іншої діяльності, проходженні ними служби чи навчання, а також вживати будь-яких дискримінаційних заходів у зв’язку зі здійсненим повідомленням.
3. Відомості про працівника Служби безпеки України, який повідомив про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, належать до інформації з обмеженим доступом. 
Голова Служби безпеки України, Управління внутрішнього контролю не можуть розголошувати інформацію про працівника Служби безпеки України, який повідомив про протиправні дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, крім визначених законом випадків.
Стаття 46. Дисциплінарна відповідальність працівників Служби безпеки України
1. Підставами для притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Служби безпеки України є:
1) невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків;
2) незаконне розголошення інформації з обмеженим доступом, яка стала відомою працівнику у зв’язку з виконанням його повноважень;
3) вчинення дій, які шкодять авторитету Служби безпеки України;
4) негативні результати перевірки на доброчесність;
5) порушення вимог Кодексу етичної поведінки працівників Служби безпеки України;
6) неподання декларації доброчесності або декларації родинних зв’язків;
7) зазначення у декларації доброчесності та/або декларації родинних зв’язків недостовірних, у тому числі неповних, відомостей;
7) інші підстави, передбачені Законом України “Про державну службу” для державних службовців Служби безпеки України, або Дисциплінарним статутом Служби безпеки України для осіб рядового і начальницького складу Служби безпеки України.
2. Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників Служби безпеки України у порядку, встановленому законом.
За грубе або систематичне (повторно протягом року) порушення вимог Кодексу етичної поведінки працівників Служби безпеки України, за повторний негативний результат перевірки на доброчесність до працівника Служби безпеки України застосовується дисциплінарне стягнення виключно у вигляді звільнення.
3. Порядок здійснення дисциплінарного провадження щодо державних службовців Служби безпеки України затверджується Головою Служби безпеки України з урахуванням особливостей визначених цим законом. Порядок здійснення дисциплінарного провадження визначає, зокрема:
1) повноваження та порядок роботи дисциплінарних комісій;
2) порядок формування дисциплінарних комісій;
3) кількість членів дисциплінарних комісій;
4) порядок участі Управління внутрішнього контролю у роботі дисциплінарних комісій.
4.  Для розгляду питань застосування дисциплінарних стягнень щодо державних службовців Служби безпеки України утворюються дисциплінарні комісії у складі не більше п’яти осіб, з яких не менше двох є співробітниками Управління внутрішнього контролю. 
 Дисциплінарна комісія на підставі службового розслідування, яке проводиться Управлінням внутрішнього контролю, складає висновок про наявність чи відсутність у діях співробітника Служби безпеки дисциплінарного проступку та підстав для його притягнення до дисциплінарної відповідальності з визначенням рекомендованого виду дисциплінарного стягнення. 
Співробітники Управління внутрішнього контролю, які брали участь в службовому розслідуванні не можуть брати участі в розгляді питання щодо застосування дисциплінарного стягнення.
Стаття 47. Відповідальність працівників Служби безпеки України
1. Працівники Служби безпеки України несуть кримінальну, адміністративну, цивільно-правову, дисциплінарну відповідальність відповідно до закону за вчинення ними протиправних дій або бездіяльності.
2. Держава відповідно до закону відшкодовує шкоду, завдану фізичній або юридичній особі рішеннями, протиправними діями чи бездіяльністю органу, підрозділу Служби безпеки України, працівником Служби безпеки України під час здійснення ними своїх повноважень.
3. Співробітник Служби безпеки України несе матеріальну відповідальність відповідно до законодавства України у разі заподіяння ним матеріальних збитків Службі безпеки України внаслідок протиправних дій.
Розділ VI
СОЦІАЛЬНИЙ І ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 48. Гарантії правового статусу співробітників (працівників) Служби безпеки України
1. Співробітники (працівники) Служби безпеки України перебувають під захистом держави та при виконанні посадових (службових) обов’язків є її представниками.
2. Громадянин України набуває статусу співробітника (працівника) Служби безпеки України від дня прийняття на службу (роботу) до неї та втрачає його з дня звільнення зі служби (роботи).
3. Погроза насильством або посягання на їхнє життя, здоров’я, честь і гідність, майно, інші дії, що перешкоджають виконанню покладених на них обов’язків, а також посягання на життя, здоров’я, честь, гідність і майно членів їх сімей та близьких осіб у зв’язку з виконанням співробітниками Служби безпеки України своїх посадових (службових) обов’язків, тягнуть за собою відповідальність, встановлену законом.
4. Шкода, що завдана здоров’ю та майну співробітника (працівника) Служби безпеки України, а також членів його сім’ї і близьких осіб у зв’язку з виконанням співробітником посадових (службових) обов’язків, відшкодовується в повному обсязі з бюджетних коштів з наступним стягненням цієї суми з особи, винної у заподіянні шкоди. Порядок відшкодування цієї шкоди визначається Кабінетом Міністрів України.
5. Для захисту життя, здоров’я, житла та майна співробітників (працівників) Служби безпеки України від протиправних посягань і погроз у зв’язку з їх діяльністю Служба безпеки України проводить спеціальні заходи щодо забезпечення безпеки в порядку, передбаченому цим Законом, Законом України “Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів”, іншими актами законодавства та нормативно-правовими актами Служби безпеки України. 
6. У разі затримання, арешту або засудження за межами України або на тимчасово окупованих територіях України співробітників (працівників) Служби безпеки України у зв’язку з виконанням ними своїх посадових (службових) обов’язків держава сприяє їх невідкладному звільненню. Період перебування цих осіб у місцях тимчасового тримання або позбавлення волі зараховується їм до вислуги років (страхового стажу) у пільговому обчисленні, а також до стажу роботи за спеціальністю в порядку, визначеному законодавством.
7. За особами, зазначеними в частині шостій цієї статті, зберігається виплата грошового забезпечення (оплати праці) у встановленому відповідно до цього Закону розмірі з урахуванням зміни вислуги років і розміру грошового забезпечення (оплати праці), а також компенсаційні виплати, встановлені цим Законом.
8. У разі виникнення обмежень для подальшого проходження служби співробітників Служби безпеки України внаслідок розкриття їхньої належності до оперативних підрозділів, структур прикриття або розкриття їхньої участі у проведенні оперативно-розшукових або контррозвідувальних заходів з незалежних від них обставин Служба безпеки України забезпечує подальше проходження ними служби відповідно до їхнього фаху та кваліфікації або створює умови для їхньої професійної перепідготовки.
9. Витрати, що пов’язані з виконанням співробітниками (працівниками) Служби безпеки України завдань, визначених цим Законом, у тому числі використанням із зазначеною метою належного їм або членам їх сімей майна, компенсуються Службою безпеки України за нормами, визначеними Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановленому нормативно-правовими актами Служби безпеки України. Майнові збитки, що завдані їм та членам їх сімей у зв’язку з виконанням посадових (службових) обов’язків, відшкодовуються Службою безпеки України за рахунок коштів державного бюджету в порядку, визначеному законодавством.
Стаття 49. Гарантії соціального захисту співробітників (працівників) Служби безпеки України та членів їх сімей
1. Держава гарантує соціальний захист співробітників Служби безпеки України.
2. На співробітників Служби безпеки України, яким присвоєні спеціальні звання, та членів їх сімей поширюються гарантії соціального захисту, встановлені Законом України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей" з урахуванням особливостей, передбачених цим Законом.
3. Право на соціальний захист відповідно до цього Закону зберігається за особами, які проходили службу в Службі безпеки України та звільнені у зв'язку із досягненням граничного віку перебування на службі, хворобою, скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, а також за особами, які набули права на пенсію за вислугу років відповідно до закону.
4. Співробітникам під прикриттям, які не можуть скористатися в загальному порядку гарантованим частиною першою цієї статті правом на соціальний захист через загрозу розкриття їх належності до Служби безпеки України, гарантуються відповідні компенсації за рахунок коштів державного бюджету у порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів України.

Стаття 50. Грошове забезпечення (оплата праці) в Службі безпеки України
1. Грошове забезпечення (заробітна плата) співробітників (працівників) Служби безпеки України складається з:
посадового окладу;
окладу за спеціальним званням, надбавки за ранг державного службовця;
надбавки за вислугу років;
надбавки за службу (роботу) в умовах режимних обмежень;
надбавки за виконання особливо важливих завдань (робіт);
надбавка за знання і використання іноземної мови;
премії в розмірі, що не може перевищувати тридцяти відсотків посадового окладу.
2. Посадові оклади за посадами співробітників (працівників) Служби безпеки України визначаються відповідно до розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на перше січня календарного року, а саме:
Голова Служби безпеки України –35; 
перший заступник Голови Служби безпеки України – 32; 
заступник Голови Служби безпеки України – 30;
керівник Головного управління, керівник Управління внутрішнього контролю, керівник територіального органу, керівник Тренінгового центру Служби безпеки України – 27;
керівник департаменту, підрозділу зі статусом департаменту, іншого самостійного структурного підрозділу Головного управління, керівник самостійного структурного підрозділу територіального органу – 22;
начальник управління (центру, інспекції, служби) Головного управління, територіального органу  – 20;
керівник відділу – 18;
оперуповноважений І категорії (Головне управління) – 16;
оперуповноважений ІІ категорії (Головне управління) – 15;
оперуповноважений ІІІ категорії (Головне управління), оперуповноважений І категорії (територіальний орган) – 14;
оперуповноважений ІV категорії (Головне управління), оперуповноважений ІІ категорії (територіальний орган) – 13;
оперуповноважений V категорії (Головне управління), оперуповноважений ІІІ категорії (територіальний орган) – 12;
оперуповноважений VІ категорії (Головне управління), оперуповноважений ІV категорії (територіальний орган) – 11;
оперуповноважений V категорії (територіальний орган) – 10;
оперуповноважений VІ категорії (територіальний орган) – 9;
інші посадові оклади – в розмірах, що встановлюються Головою Служби безпеки України.
3. Посадові оклади за посадами перших заступників та заступників керівників установлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,01 та 1,03 від посадового окладу відповідного керівника.
Посадові оклади працівників Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України встановлюються з коефіцієнтом 1,2 від посадового окладу відповідного працівника Головного управління Служби безпеки України. 
4. Співробітникам Служби безпеки України виплачується щомісячна надбавка за вислугу років у розмірі 3 відсотків посадового окладу за кожний календарний рік вислуги років (стажу роботи), але не більше 50 відсотків посадового окладу.
5. Надбавка за виконання особливо важливих завдань (робіт) встановлюється в розмірі, що не перевищує 50 відсотків посадового окладу.
6. Особам рядового і начальницького складу виплачується допомога для оздоровлення в розмірі місячного грошового забезпечення, а державним службовцям – грошова допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати під час надання щорічної основної оплачуваної відпустки.
7. Порядок виплати співробітникам Служби безпеки України грошового забезпечення (заробітної плати) визначається нормативно-правовими актами Служби безпеки України.
8. На працівників Служби безпеки України поширюються умови оплати праці, встановлені чинним законодавством для працівників центральних органів виконавчої влади, у порядку і розмірах, визначених Кабінетом Міністрів України з урахуванням особливостей, передбачених цим Законом.
9. До осіб рядового і начальницького складу, які мають право на пенсію за вислугою років, однак продовжують службу в Службі безпеки України застосовуються додаткові заходи фінансового стимулювання у виді збільшення посадових окладів з кожним календарним роком понад строк, з якого може призначатися пенсія за вислугу років. Обчислення календарного року здійснюється з урахуванням пільгових умов призначення пенсій особам рядового і начальницького складу.
Стаття 51. Пенсійне забезпечення співробітників Служби безпеки України
1. Пенсійне забезпечення осіб рядового і начальницького складу Служби безпеки України здійснюється в порядку та на умовах, встановлених Законом України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”.
Особам рядового і начальницького складу Служби безпеки України при звільненні зі служби виплачується допомога відповідно до Закону України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб”.
2. Пенсійне забезпечення державних службовців Служби безпеки України здійснюється в порядку та на умовах, встановлених Законом України “Про державну службу”. 
3. Пенсійне забезпечення інших працівників Служби безпеки України здійснюється на підставах та в порядку, встановлених законодавством.
4. Співробітникам Служби безпеки України, які мають одночасно право на різні державні пенсії, призначається одна пенсія за їх вибором.
5. За пенсіонерами Служби безпеки України і членами їх сімей зберігаються пільги та гарантії соціального захисту, передбачені цим та іншими законами.
Стаття 52. Медичне забезпечення співробітників Служби безпеки України та членів їх сімей
1. Співробітники Служби безпеки України та члени їх сімей підлягають медичному страхуванню в обсягах, що забезпечують належне відновлення стану здоров'я та компенсацію витрат на таке відновлення, включаючи лікування, медичну реабілітацію та санаторно-курортне оздоровлення, за рахунок коштів державного бюджету в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
2. У разі відсутності за місцем проходження служби (роботи), проживання (тимчасового перебування) осіб, зазначених в абзаці першому цієї частини, відповідного закладу охорони здоров'я, фахівців або медичного обладнання, необхідного для надання медичної допомоги, а також у невідкладних випадках така допомога надається іншими закладами охорони здоров'я незалежно від форми власності з компенсацією її вартості за рахунок коштів державного бюджету в розмірах та порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України.
3. За наявності медичних показань та висновку закладу охорони здоров'я Служби безпеки України співробітник Служби безпеки України може направлятися на обстеження або лікування за кордон із компенсацією вартості такого обстеження (лікування) за рахунок коштів державного бюджету в розмірах та порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України, або інших не заборонених законом джерел.

Розділ VII
ФІНАНСУВАННЯ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ТА СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 53. Фінансування, матеріально-технічне та соціально-побутове забезпечення Служби безпеки України
1. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення Служби безпеки України здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України.
Фінансування Служби безпеки України за рахунок будь-яких інших джерел забороняється, крім випадків, передбачених міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, та/або випадків отримання міжнародної технічної допомоги.
У Державному бюджеті України видатки на фінансування Служби безпеки України визначаються окремим рядком на рівні, що забезпечує належне виконання покладених на Службу безпеки України завдань, та належать до захищених видатків Державного бюджету України.
2. Служба безпеки України є головним розпорядником бюджетних коштів, у тому числі валютних, на утримання і забезпечення діяльності Служби безпеки України відповідно до Бюджетного кодексу України.
3. Фінансування державних цільових програм з питань забезпечення державної безпеки здійснюється у встановленому законодавством порядку без урахування обсягів видатків на утримання і забезпечення діяльності Служби безпеки України.
4. Компенсації та гарантії, передбачені цим Законом, надаються за рахунок і в межах бюджетних асигнувань, передбачених на утримання Служби безпеки України.
7. Порядок фінансування витрат, пов’язаних з виконанням завдань Служби безпеки України у негласній формі, визначається нормативно-правовими актами Служби безпеки України.
Стаття 54. Майно Служби безпеки України
1. Майно Служби безпеки України складає державне майно, що закріплене за Службою безпеки України у визначеному законодавством порядку.
2. Служба безпеки України має в оперативному управлінні адміністративні приміщення та інші споруди, інше майно, що необхідне для забезпечення її діяльності, а також земельні ділянки на правах постійного користування.
3. Для забезпечення виконання завдань Служби безпеки України, визначених цим Законом, можуть створюватись для прикриття суб’єкти господарювання, що здійснюють свою діяльність на основі права господарського відання. 
4. Технічні засоби, що розробляються, створюються, програмуються, придбаваються, модернізуються та пристосовуються Службою безпеки України або на її замовлення з метою забезпечення проведення контррозвідувальних заходів, перебувають у власності держави та закріплюються на праві оперативного управління за Службою безпеки України і можуть передаватися нею іншим суб’єктам у порядку, встановленому законодавством.
Стаття 55. Закупівлі для забезпечення потреб Служби безпеки України
1. Закупівлі товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб Служби безпеки України здійснюються Службою безпеки України відповідно до Закону України “Про публічні закупівлі” та Закону України “Про особливості здійснення закупівель товарів, робіт і послуг для гарантованого забезпечення потреб оборони”. 
2. Закупівлі Службою безпеки України товарів, робіт і послуг, що становлять державну таємницю, а також оприлюднення інформації про ці закупівлі здійснюються з дотриманням вимог цього Закону та Закону України “Про державну таємницю”. Віднесення інформації про предмет закупівлі та процедуру цієї закупівлі до секретної здійснюється у встановленому законодавством порядку.
Розділ VIII
ПІДЗВІТНІСТЬ, КОНТРОЛЬ І НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ
Стаття 56. Засади здійснення демократичного цивільного контролю за діяльністю Служби безпеки України 
1. Підстави, система, принципи здійснення та предмет демократичного цивільного контролю за діяльністю Служби безпеки України визначаються відповідно до Конституції України та Закону України “Про національну безпеку України” з урахуванням особливостей, визначених цим розділом.
2. Заходи контролю за діяльністю Служби безпеки України проводяться уповноваженими законодавством органами та посадовими особами. Отримана ними за результатами контролю інформація обробляється, зберігається, передається або оприлюднюється з дотриманням вимог законодавства.
3. Посадові особи органів, що уповноважені на здійснення контролю за діяльністю Служби безпеки України, зобов’язані не допускати незаконного розголошення інформації з обмеженим доступом про діяльність Служби безпеки України або її співробітників, яка стала їм відома у зв’язку зі здійсненням своїх повноважень.
4. Предметом демократичного цивільного контролю за діяльністю Служби безпеки України є:
1) дотримання вимог Конституції і законів України у діяльності Служби безпеки України, недопущення використання Служби безпеки України для узурпації влади, дотримання прав і свобод людини і громадянина у діяльності Служби безпеки України;
2) зміст і стан реалізації стратегій, доктрин, концепцій, державних програм та планів у діяльності Служби безпеки України;
3) стан правопорядку у Службі безпеки України, її укомплектованість, оснащеність необхідною сучасною технікою та іншими засобами, забезпеченість необхідними запасами матеріальних засобів та готовність до виконання завдань за призначенням у мирний час та в особливий період;
4) ефективність використання ресурсів, зокрема бюджетних коштів, Службою безпеки України, її органами та підрозділами.
Стаття 57. Особливості контролю Президента України за діяльністю Служби безпеки України
1. Президент України здійснює контроль за діяльністю Служби безпеки України як безпосередньо так і через очолювану ним Раду національної безпеки і оборони України та створювані у разі необхідності консультативні, дорадчі й інші допоміжні органи і служби.
2. Служба безпеки України регулярно у порядку, визначеному Президентом України, інформує Главу держави, членів Ради національної безпеки і оборони України та посадових осіб, спеціально призначених Президентом України, щодо основних питань своєї діяльності, про випадки порушення законодавства, а також на їх вимогу надає інші необхідні відомості.
4. Голова Служби безпеки України щорічно подає Президенту України письмовий звіт про діяльність Служби безпеки України. Він несе персональну відповідальність за своєчасність, об’єктивність та повноту наданої інформації.
Стаття 58. Парламентський контроль за діяльністю Служби безпеки України 
1. Верховна Рада України здійснює парламентський контроль за діяльністю Служби безпеки України відповідно до Конституції України, цього Закону, а також закону, який визначає завдання та повноваження Комітету Верховної Ради України, до повноважень якого належить забезпечення контрольних функцій Верховної Ради України за діяльністю Служби безпеки України..
2. Верховна Рада України, комітет Верховної Ради України може запросити або вимагати присутності на пленарному засіданні, парламентських слуханнях Верховної Ради України, засіданні комітету Верховної Ради України для заслуховування посадових та службових осіб Служби безпеки України.
3. Постійний контроль за діяльністю Служби безпеки України та дотриманням нею законодавства у ході виконання завдань та реалізації повноважень, визначених цим Законом,  здійснюється відповідним комітетом Верховної Ради України, до повноважень якого належить забезпечення контрольних функцій Верховної Ради України за діяльністю Служби Безпеки України відповідно до законодавства.
Комітет Верховної Ради України, до повноважень якого належить забезпечення контрольних функцій Верховної Ради України за діяльністю Служби безпеки України, здійснює парламентський контроль за діяльністю Служби безпеки України безпосередньо, а також через незалежний орган експертного контролю за контррозвідувальною діяльністю, члени якого призначаються Верховною Радою України у порядку, встановленому законом.
Завдання, повноваження та порядок формування Комітету Верховної Ради України, до повноважень якого належить забезпечення контрольних функцій Верховної Ради України за діяльністю Служби безпеки України, а також незалежного органу експертного контролю за контррозвідувальною діяльністю визначаються законом.
4. Парламентський контроль за додержанням Службою безпеки України конституційних прав і свобод людини і громадянина здійснюється Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини у порядку, встановленому законом.
Стаття 59. Контроль за фінансовою діяльністю Служби безпеки України 
1. Зовнішній фінансовий контроль за діяльністю Служби безпеки України здійснюється Рахунковою палатою України шляхом проведення аудиту один раз на два роки.
Стаття 60. Судовий контроль за діяльністю Служби безпеки України
1. Суди здійснюють перевірку обґрунтованості та законності прийняття співробітниками Служби безпеки України рішень щодо тимчасового обмеження прав людини і громадянина під час виконання покладених на них завдань та надають дозволи на проведення відповідних дій у порядку, визначеному законом.
2. Рішення, дії або бездіяльність Служби безпеки України, її органів, підрозділів та співробітників відповідно до цього Закону можуть оскаржуватися в судовому порядку.
Стаття 61. Відомчий контроль та нагляд у системі Служби безпеки України 
1. Контроль за виконанням покладених на співробітників Служби безпеки України завдань здійснюють Голова Служби безпеки України, його заступники, начальники (керівники) функціональних підрозділів Головного управління Служби безпеки України, Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України, територіальні органи Служби безпеки України, а також уповноважені ними посадові особи в порядку, визначеному законом та актами Служби безпеки України.
2. Внутрішній контроль за діяльністю Служби безпеки України здійснює Управління внутрішнього контролю відповідно до повноважень визначених цим законом.
3. Голова Служби безпеки України здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.
4. Державний нагляд у сфері охорони праці за безпечним веденням робіт співробітниками, які проходять службу у Службі безпеки України, державний технічний нагляд за додержанням вимог нормативно-правових актів з охорони праці, контроль за забезпеченням пожежної безпеки та за забезпеченням санітарного та епідеміологічного благополуччя в Службі безпеки України здійснюється відповідними підрозділами Головного управління або співробітниками Служби безпеки України. Порядок взаємодії між Службою безпеки України та відповідними органами виконавчої влади, що реалізують державну політику у зазначених сферах, визначається спільними актами Служби безпеки України та цих органів.
Стаття 62. Участь громадськості у здійсненні демократичного цивільного контролю за діяльністю Служби безпеки України 
1. Громадяни України та їх об’єднання беруть участь у здійсненні цивільного контролю в порядку, встановленому Конституцією України, цим та іншими законами України.
2. Служба безпеки України інформує про свою діяльність через засоби масової інформації, свій офіційний веб-сайт, шляхом надання відповідей на запити на доступ до публічної інформації та в інших передбачених законодавством формах з урахуванням обмежень, встановлених законом.
3. Забороняється встановлювати обмеження на інформацію щодо загального бюджету Служби безпеки України, її компетенції та функцій, а також випадків протиправних дій або бездіяльності співробітників Служби безпеки України, з урахуванням особливостей, встановлених цим Законом. 
4. Обмеження щодо поширення інформації про діяльність Служби безпеки України встановлюються цим Законом, законами України  “Про доступ до публічної інформації”, “Про інформацію” та “Про державну таємницю”.
Стаття 63. Прокурорський нагляд за додержанням законодавства 
1. Нагляд за негласними та розшуковими діями підрозділів Головного управління і територіальних органів Служби безпеки України, що здійснюють оперативно-розшукову діяльність здійснюється Генеральним прокурором та уповноваженими ним прокурорами у порядку, визначеному законом.
2. Під час здійснення заходів прокурорського нагляду уповноваженим прокурорам не надаються документи, що містять відомості про осіб, залучених або тих, що були залучені до конфіденційного співробітництва зі Службою безпеки України, чи до надання допомоги як негласні позаштатні працівники, про належність конкретних осіб до оперативних підрозділів Служби безпеки України.
Стаття 64. Щорічний звіт про діяльність Служби безпеки України
1. Голова Служби безпеки України кожного року до 1 квітня затверджує щорічний звіт про діяльність Служби безпеки України за попередній календарний рік.
2. Щорічний звіт про діяльність Служби безпеки України оприлюднюється на офіційному веб-сайті Служби безпеки України протягом трьох днів з дня його затвердження. Відомості щорічного звіту про діяльність Служби безпеки України є відкритими та публічними, доступ до них не може бути обмежено.
Голова Служби безпеки України направляє щорічний звіт про діяльність Служби безпеки України протягом трьох днів з дня його затвердження Президенту України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, Раді національної безпеки і оборони України.
3. Комітет Верховної Ради України, до повноважень якого належить забезпечення контрольних функцій Верховної Ради України за діяльністю Служби безпеки України, протягом одного місяця з дня затвердження щорічного звіту про діяльність Служб безпеки України проводить комітетські слухання щодо результатів діяльності Служби безпеки України та стану виконання завдань Служби безпеки України, визначених цим Законом, за результатами якого затверджується обґрунтований висновок цього Комітету Верховної Ради України.
4. У щорічному звіті про діяльність Служби безпеки України зазначаються відомості про:
1) загальні відомості про стан виконання завдань Служби безпеки України, визначених цим Законом;
2) узагальнені результати здійснення контррозвідувальної, оперативно-розшукової діяльності; 
3) узагальнені результати здійснення антитерористичної діяльності;
4) стан забезпечення доброчесності працівників Служби безпеки України, у тому числі узагальнені результати діяльності Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України; кількість повідомлень працівників Служби безпеки України про протиправні дії або бездіяльність інших працівників Служби безпеки України, узагальнені результати їх розгляду та вжитих заходів; кількість скарг на дії або бездіяльність працівників Служби безпеки України, узагальнені результати їх розгляду;
5) стан дотримання прав і свобод людини і громадянина у діяльності Служби безпеки України;
6) інші відомості про діяльність Служби безпеки України. 
Розділ ІХ
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, крім статті 50, яка в частині грошового забезпечення співробітників Управління внутрішнього контролю набирає  чинності на наступний день з моменту формування половини персонального складу Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України, а в іншій частині набирає  чинності  на наступний день після публікації Головою Служби безпеки України повідомлення у газеті “Голос України” про завершення процедури атестації та переведенням співробітників Служби безпеки України до Головного управління Служби безпеки України, територіальних органів Служби безпеки України, Тренінгового центру Служби безпеки України, а також  частини третьої статті 58, яка набирає чинності з 01 січня 2022 року.
2. З моменту набрання чинності цим Законом визнати такими, що втратили чинність, Закон України “Про Службу безпеки України” (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1992, № 27, ст.382 із наступними змінами), Закон України “Про організаційно-правові основи боротьби з організованою злочинністю” (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1993, № 35, ст. 358 з наступними змінами), Закон України “Про загальну структуру і чисельність Служби безпеки України” від 20 жовтня 2005 року (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2006, № 4, ст. 53 із наступними змінами).
3. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
1)  У Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної Ради України, 2013, № 9-10, № 11-12, № 13, ст. 88 із наступними змінами):
а) частину першу статті 41 викласти у такій редакції: 
“1. Оперативні підрозділи органів Національної поліції,  Національного антикорупційного бюро України, Державного бюро розслідувань, органів, що здійснюють контроль за додержанням податкового і митного законодавства, органів Державної прикордонної служби України здійснюють слідчі (розшукові) дії та негласні слідчі (розшукові) дії в кримінальному провадженні за письмовим дорученням слідчого, прокурора, а підрозділ детективів, оперативно-технічний підрозділ та підрозділ внутрішнього контролю Національного антикорупційного бюро України - за письмовим дорученням детектива або прокурора Спеціалізованої антикорупційної прокуратури. Забороняється доручати оперативним підрозділам органів безпеки здійснення слідчих (розшукових) дії під час досудового розслідування кримінального правопорушення. ”;
б) частину другу статті 216 виключити;
в) в абзаці 3 частини четвертій статті 216 слова “, крім злочинів, передбачених статтею 422 Кримінального кодексу України” виключити;
г) частину четверту статті 216 доповнити новим абзацом 4 в такій редакції:
“4) передбачених статтями 109, 110, 110-2, 111, 112, 113, 114, 258-258-5, 265-1, 328, 329, 330, 332-1, 332-2, 333, 334, 436, 437, 438, 439, 440, 441, 442, 443, 444, 446, 447 Кримінального кодексу України”;
ґ) Розділ XI “Перехідні положення” доповнити пунктом 20-5 такого змісту:
“20-5. Установити, що повноваження  щодо здійснення досудового розслідування та оперативно-розшукової діяльності Служба безпеки України продовжує здійснювати тимчасово до 01 листопада 2020 року.
До 01 листопада 2020 року Голова Служби безпеки України ліквідує підрозділи, які здійснюють  досудове розслідування та реорганізовує підрозділи, які здійснюють оперативно-розшукову діяльність та передає кримінальні провадження, оперативно-розшукові справи до відповідних органів досудового розслідування. 
Підрозділи Служби безпеки України, які здійснюють оперативно-розшукову діяльність реорганізовуються для приведення у відповідність їх чисельності завданням визначеним цим законом. 
До 01 листопада 2020 року в органах Державного бюро розслідувань утворюються підрозділи для здійснення досудового розслідування кримінальних проваджень, які передаються з органів Служби безпеки України та відповідно здійснення оперативно-розшукової діяльності для цілей досудового розслідування таких кримінальних проваджень.
 Генеральний прокурор та Голова Служби безпеки України до 01 серпня 2020 року затверджують порядок та графік передачі кримінальних проваджень та оперативно-розшукових справ із органів безпеки до органів Державного бюро розслідувань та забезпечують початок передачі таких проваджень у період з 01 серпня 2020 року до 01 листопада  2020 року.”
2) У Законі України “Про національну безпеку України” (Голос України, від 07.07.2018, № 122):
у частині 1 статті 1:
доповнити підпунктом 1-1 наступного змісту:
“безпекове середовище – сукупність актуальних для Української держави явищ, обставин, умов, станів, характеристик та інших чинників, що впливають на рівень державної безпеки;”
доповнити підпунктом 8-1 наступного змісту:
“8-1) контррозвідувальний захист – діяльність спеціально уповноваженого державного органу у сфері контррозвідувальної діяльності із застосуванням спеціальних механізмів, сил і засобів, що спрямована на забезпечення державної безпеки;”
доповнити підпунктом 15-1 та 15-2 наступного змісту:
“15-1) ризики державної безпеки – ймовірність виникнення та реалізації загроз державній безпеці, а також настання негативних наслідків для державної безпеки або системи її забезпечення внаслідок реалізації реальних та потенційних загроз, що впливає на ступінь реагування на них;
15-2) розвідувально-підривна діяльність – здійснювані спеціальними службами іноземних держав, закордонними й іншими організаціями, установами, формуваннями, угрупованнями, структурами й утвореннями, а також окремими особами розвідувальні акції (добування в будь-який спосіб інформації, що може бути використана для створення чи реалізації загроз державній безпеці України та/або підвищення зумовлених ними ризиків) та/або підривні акції (вплив на суспільні відносини, що становить чи може становити загрозу державній безпеці та/або підвищує ризики для державної безпеки);”
у  статті 19:
у  абзаці першому частини 1 після слів “спеціального призначення” видалити слова “з правоохоронними функціями”;
у підпункті третьому після слова “кібербезпеки,” видалити слова “економічної та”.
3) У Законі України “Про оперативно-розшукову діяльність” (Відомості Верховної Ради України, 1992, № 22, ст. 303 із наступними змінами):
а) абзац четвертий статті 5 викласти в такій редакції:
“Служби безпеки України – контррозвідкою, оперативними, оперативно-технічними підрозділами й підрозділами оперативного документування, боротьби з тероризмом та працівників правоохоронних органів Головного управління та територіальних органів” 
б) у частині першій статті 6:
пункт 1 після абзацу п’ятого доповнити новим абзацом такого змісту: 
“- осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, у тому числі у зв’язку зі збройним конфліктом, воєнними діями, заворушеннями всередині держави або у зв’язку з надзвичайними ситуаціями природного чи техногенного характеру або іншими подіями, що можуть спричинити масову загибель людей”.
У зв’язку з цим абзаци шостий і сьомий вважати відповідно абзацами сьомим і восьмим;
пункт 2 викласти в такій редакції:
“2) необхідність перевірки осіб у зв’язку з прийняттям на службу (роботу) до Служби безпеки України,  а також запити уповноважених державних органів, установ і організацій про перевірку осіб у зв’язку з їх допуском до державної таємниці та робіт з ядерними матеріалами та на ядерних установках, а також осіб, яким надається дозвіл на перебування без супроводу в контрольованих і стерильних зонах, зонах обмеженого доступу, що охороняються, та критичних частинах таких зон аеропортів”;
в) частину четверту статті 9 викласти в такій редакції:
“У разі перевірки осіб у зв’язку з допуском їх до державної таємниці, прийняттям на службу (роботу) до Служби безпеки України, а також до роботи з ядерними матеріалами та на ядерних установках оперативно-розшукова справа не заводиться. Така перевірка повинна тривати не більш як два місяці. Додаткова перевірка громадянина, якому надано допуск до державної таємниці, може здійснюватися Службою безпеки України і після надання такого допуску та тривати протягом усього терміну його дії”;
г) частину першу статті 9-1 доповнити пунктом 3-1 такого змісту:
“3-1) щодо осіб безвісно відсутніх – до їх розшуку або до набрання законної сили рішенням суду про визнання їх безвісно відсутніми або про оголошення їх померлими”;
ґ) у частині першій статті 9-2:
доповнити пунктом 1-1 такого змісту:
“1-1) встановлення місця перебування, місця поховання чи місцезнаходження останків осіб, зниклих безвісти за особливих обставин, у тому числі у зв’язку зі збройним конфліктом, воєнними діями, заворушеннями всередині держави або у зв’язку з надзвичайними ситуаціями природного чи техногенного характеру або іншими подіями, що можуть спричинити масову загибель людей”;
пункт 4 викласти в такій редакції:
“4) завершення виконання оперативно-розшукових заходів у зв’язку з початком досудового розслідування”;
4) У Законі України “Про державні цільові програми” (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 25, ст. 352; 2014 р., № 4, ст. 61):
а) у статті 3:
частину першу доповнити новим абзацом такого змісту:
“контррозвідувальні, спрямовані на посилення контррозвідувальних спроможностей держави та забезпечення державної безпеки”;
в абзаці 8 частини першої слова “та державної безпеки” виключити;
б) частину першу статті 6 після слів “центральні органи виконавчої влади” доповнити словами “розвідувальні органи України та Служба безпеки України”;
в) частину першу статті 8 після слів “центральні органи виконавчої влади” доповнити словами “розвідувальні органи України та Служба безпеки України”.
5) У Законі України "Про запобігання корупції" (Відомості Верховної Ради України, 2014 р., № 49, ст. 2056 із наступними змінами):
а) в абзаці першому частини першої статті 52-1:
 слово “оперативно-розшукової” виключити;
після слів “розвідувальних органів України,” доповнити словами “Антитерористичного центру та підрозділу боротьби з тероризмом  при Службі безпеки України”
б) в абзаці першому частини першої частини 59 слова “оперативно-розшукову або” виключити;
6) Частину четверту статті 3 Закону України “Про міжнародні договори України” (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 50, ст. 540 із наступними змінами) доповнити новим абзацом такого змісту:
“Особливості укладення, реєстрації, зберігання, виконання, припинення та зупинення міжвідомчих міжнародних договорів України Службою безпеки України визначаються Президентом України”.
7) Частину другу статті 2 Закону України “Про державний контроль за міжнародними передачами товарів військового призначення та подвійного використання” (Відомості Верховної Ради України, 2003, № 23, ст. 148 із наступними змінами) доповнити новим абзацом такого змісту:
“міжнародні передачі технічних засобів, озброєння, боєприпасів, військової та спеціальної техніки, які прямо чи опосередковано використовуються Службою безпеки України для виконання завдань та реалізації повноважень визначених Законом України “Про Службу безпеки України””.
8) У Законі України “Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів” (Відомості Верховної Ради України, 1994, № 11, ст.50 із наступними змінами):
а) пункт “є” частини першої статті 5 після слів “зміна зовнішності” доповнити словами “персональних та/або біометричних даних”;
б) у частині першій статті 11 слово “анкетні” замінити словом “персональні”, а слово “особистих” виключити.
9) Частину першу статті 24 Закону України “Про державну таємницю” (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1994, № 16, ст. 93 із наступними змінами) викласти в такій редакції:
“Перевірка громадян у зв’язку з їх допуском до державної таємниці здійснюється Службою безпеки України у строк до двох місяців у порядку, встановленому цим Законом і Законом України “Про оперативно-розшукову діяльність”. Додаткова перевірка громадянина, якому надано допуск до державної таємниці, може здійснюватися Службою безпеки України і після надання такого допуску з підстав та у порядку, визначених законом”.
10) Пункт 2 частини другої статті 8 Закону України “Про захист персональних даних” викласти в такій редакції:
“2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані, крім випадків передачі персональних даних за запитами при виконанні завдань оперативно-розшукової чи контррозвідувальної діяльності, боротьби з тероризмом”.
11) Пункт 1-1 Розділу V "Прикінцеві положення" Закону України "Про професійний розвиток працівників" (Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 39, ст. 462; 2013 р., № 24, ст. 243; 2018 р., № 46, ст. 371) доповнити словами такого змісту:  “а також на проведення атестації, передбаченої Розділом  Х “ Перехідні положення” Закону України “Про Службу безпеки України”.
12) У Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375) статтю 32 доповнити частиною сьомою такого змісту: "Переведення працівників Служби безпеки України відбувається з урахуванням особливостей, визначених законом, що регулює їхній статус".
Розділ Х 
ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
 1. До завершення процедури атестації, передбаченої цим Розділом: 
1) повноваження Головного управління, регіональних територіальних органів Служби безпеки України здійснюють відповідно Центральне управління Служби безпеки України, регіональні  органи Служби безпеки України, органи військової контррозвідки.  ,   
2) за співробітниками та керівниками Центрального управління, регіональних  органів, органів військової контррозвідки зберігається відповідний правовий статус при реалізації функцій Служби безпеки України, який вони мали до набрання чинності цим Законом, а також  розмір оплати праці.
2. Функціональні підрозділи боротьби з корупцією та організованою злочинністю та контррозвідувального захисту інтересів держави в сфері економічної безпеки Центрального управління, регіональних органів, органів військової контррозвідки Служби безпеки України припиняють свою діяльність через один місяць з дня набрання чинності цим Законом.
3. Комплектування Служби безпеки України особами рядового і начальницького складу здійснюється у порядку, передбаченому цим Законом, починаючи з 01 листопада 2020 року. 
Комплектування Служби безпеки України військовослужбовцями здійснюється до 31 жовтня 2020 року.  
Військовослужбовці Служби безпеки України, які у зв’язку з початком комплектування  Служби безпеки України особами рядового і начальницького складу висловили згоду перейти на службу осіб рядового і начальницького складу, і успішно пройшли атестацію у порядку, визначеному цим Розділом, звільняються з військової служби відповідно до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів та приймаються за їх згодою на службу осіб рядового і начальницького складу Служби безпеки України.
Вислуга років на військовій службі військовослужбовців Служби безпеки України, обчислена відповідно до законодавства (у тому числі вислуга років на пільгових умовах) в повному обсязі зараховується до загальної вислуги років осіб рядового і начальницького складу Служби безпеки України.
Військовослужбовці Служби безпеки України, які не висловили згоду перейти на службу осіб рядового і начальницького складу, або які неуспішно пройшли атестацію у порядку, визначеному цим Розділом, звільняються з військової служби в запас Збройних Сил України відповідно до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”.
Установити, що військовослужбовці Служби безпеки України до початку комплектування Служби безпеки України особами рядового і начальницького складу користуються всіма правами та повноваженнями, передбаченими цим Законом для співробітників Служби безпеки України.
4. Після припинення комплектування Служби безпеки України військовослужбовцями запас Служби безпеки України передається до запасу Збройних Сил України в порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України.
5. Установити, що військовослужбовцям Служби безпеки України при зарахуванні їх на службу осіб рядового і начальницького складу присвоюються спеціальні звання, рівнозначні військовим званням, які були їм присвоєні при проходженні військової служби. Строки вислуги у військових званнях зараховується таким особам до строків вислуги для присвоєння чергових спеціальних звань осіб рядового і начальницького складу.
6. З набранням чинності цим Законом закладам вищої освіти, вищим військовим навчальним закладам, що належать до сфери управління Служби безпеки України, забороняється проводити прийом на навчання.  Особам, які  на дату набуття чинності цим Законом є  курсантами (студентами) закладів вищої освіти, вищих військових навчальних закладів, що належать до сфери управління Служби безпеки України, надається можливість продовжити  навчання у вказаних закладах для завершення здобуття відповідного рівня вищої освіти. Після успішного завершення навчання такі курсанти можуть бути прийняті на службу до Служби безпеки України у порядку, визначеному Головою Служби безпеки України . 
 7. Тренінговий центр Служби безпеки України утворюється на базі Національної академії Служби безпеки України, яка тимчасово продовжує свою діяльність на підставі законодавства про освіту відповідно до пункту 6 цього Розділу.
8. Військовослужбовці, які звільняються з військової служби в Службі безпеки України та приймаються на службу осіб рядового і начальницького складу і перебували на обліку осіб, які потребують поліпшення житлових умов у Службі безпеки України, продовжують перебувати на такому обліку в Центральному  (Головному) управлінні, органах, закладах, установах Служби безпеки України під час проходження служби осіб рядового і начальницького складу, в тому числі у списках осіб, які користуються правом позачергового та першочергового одержання житлових приміщень, до одержання житла з державного житлового фонду або за їх бажанням грошової компенсації за належне їм для отримання жиле приміщення чи до настання визначених законом підстав для зняття із зазначеного обліку.
9. З дня набрання чинності цим Законом усі співробітники-військовослужбовці,  працівники, які мають укладений трудовий договір із Службою безпеки України, військовослужбовці строкової служби, які на день набрання чинності цим Законом займали посади у Службі безпеки України, вважаються такими, що персонально попереджені у належному порядку про можливе майбутнє звільнення з посади у зв’язку із зміною в організації праці, скороченням чисельності або штату працівників. 
Усі співробітники-військовослужбовці, працівники, які мають укладений  трудовий договір із Службою безпеки України, військовослужбовці строкової служби,  які на день набрання чинності цим Законом займали посади у Службі безпеки України, можуть бути переведені до Головного  управління Служби безпеки України, відповідного територіального органу Служби безпеки України, Тренінгового центру Служби безпеки України лише у разі успішного проходження ними атестації. 
10. Положення щодо проходження атестації  не поширюються на:  
	1) Голову Служби безпеки України
	2) співробітників Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України.	
	11. Атестація здійснюється згідно із цим положеннями цього Розділу та  Порядком проходження атестації, який затверджується Головою Служби безпеки України.
	12. Співробітники-військовослужбовці, працівники, які мають укладений  трудовий договір із Службою безпеки України, військовослужбовці строкової служби,  які на день набрання чинності цим Законом займали посади у Службі безпеки України, мають право у визначений Порядком проходження атестації строк подати Голові Служби безпеки України заяву про переведення на посаду до  Головного управління Служби безпеки України або Тренінгового центру Служби безпеки України (для працівників Центрального управління Служби безпеки України, органів військової контррозвідки), територіальних органів Служби безпеки України (для працівників відповідних регіональних органів Служби безпеки України). У заяві також повинно бути зазначено про намір пройти атестацію. Форма та порядок подачі заяви визначаються Порядком проходження атестації.
13. Атестація  проводиться атестаційними комісіями, які створюються Головою Служби безпеки України із числа  працівників Управління внутрішнього контролю. Робота атестаційних комісій регулюється Порядком проходження атестації.
Голова Служби безпеки може своїм рішенням залучати до процедур атестації та конкурсних процедур, визначених цим законом міжнародних, українських та іноземних експертів з відповідним досвідом наукової, експертної роботи, досвідом роботи в спеціальних службах з наданням права прийняття рішень у складі конкурсних та атестаційних комісій.
Таких експертів Голові Служби безпеки може рекомендувати комітет Верховної Ради України, до повноважень якого належить забезпечення контрольних функцій Верховної Ради України за діяльністю Служби Безпеки України відповідно до законодавства,  Президент України, а також  міжнародні та іноземні організації, що співпрацюють з Україною в секторі безпеки та оборони.  
14.  Комісії за результатами атестації ухвалюють одне із таких рішень: рішення про успішне проходження атестації або рішення про неуспішне проходження атестації.
Повторне проходження однією і тією самою особою атестації або одного з її етапів забороняється.
15. Предметом атестації є оцінка  професійної компетентності, професійної етики та доброчесності співробітника Служби безпеки України.  Атестація включає такі етапи:
1) складення іспиту у формі анонімного з використанням комп’ютерної техніки з метою виявлення рівня знань законодавства  та умінь у застосуванні закону; 
2) проведення співбесіди з метою виявлення відповідності вимогам професійної компетентності, професійної етики та доброчесності. Для неуспішного проходження співбесіди є достатнім наявність у атестаційної комісії обґрунтованого сумніву у відповідності особи вимогам професійної компетентності, професійної етики або доброчесності.
Особи, які неуспішно склали іспит, не допускаються до співбесіди, і  комісія стосовно таких осіб ухвалює рішення про неуспішне проходження атестації.
Атестація може включати інші етапи, непроходження яких  може бути підставою для ухвалення комісією рішення про неуспішне проходження атестації. Перелік таких етапів визначається у Порядку проходження атестації.
16. Після успішного проходження атестації Головою Служби безпеки України пропонується такій особі зайняти посаду в Головному управлінні Служби безпеки України, територіальному органі Служби безпеки України, Тренінговому центрі Служби безпеки України. При цьому врахування того, який орган (підрозділ) був вказаний у заяві на переведення, є необов’язковим. 
 17. Співробітники-військовослужбовці, працівники, які мають укладений  трудовий договір із Службою безпеки України, військовослужбовці строкової служби,  які на день набрання чинності цим Законом займали посади у Службі безпеки України, звільняються Головою Служби безпеки України з посади у зв’язку із зміною в організації праці, скороченням чисельності або штату працівників за умови настання однієї із наступних підстав:
1) неподання  у встановлений строк заяви до Голови Служби безпеки України про переведення та про намір у зв’язку із цим пройти атестацію;
2) рішення комісії про неуспішне проходження атестації; 
3) ненадання особою згоди протягом трьох робочих днів на переведення на запропоновану їй Головою Служби безпеки України посаду у Головному  управлінні Служби безпеки України, територіальному органі Служби безпеки України, Тренінговому центрі Служби безпеки України.
 Перебування особи на лікарняному через тимчасову непрацездатність, у відпустці чи у відрядженні до Національної академії Служби безпеки України або інших установ та організацій, що належать до сфери управління Служби безпеки України  для участі в їх роботі на постійній основі, не є перешкодою для її  звільнення з посади відповідно до цього пункту.
На звільнення співробітників-військовослужбовців, працівників, які уклали трудовий договір із Службою безпеки України, військовослужбовців строкової служби, з посади у порядку, визначеному цим пунктом, не поширюються положення законодавства щодо пропозиції іншої роботи та переведення на іншу роботу при звільненні у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, щодо строків попередження про звільнення, щодо переважного права на залишення на роботі, щодо переважного права на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу, щодо збереження місця роботи на період щорічної відпустки та на період відрядження.
Вказані в цьому пункті особи можуть бути звільнені з посади також і на інших підставах, передбачених законами України. 
18. Заповнення вакантних посад у Головному управлінні Служби безпеки України, територіальних органах Служби безпеки України, Тренінговому центрі Служби безпеки України може здійснюватися після завершення атестації до кожного із відповідних органів. У випадках, передбачених цим Законом, для заповнення вказаних  вакантних посад проводиться конкурсний добір у порядку, визначеному  статтею 41 цього Закону.
До 01 січня 2023 року на посади у Головному управлінні Служби безпеки України, територіальних органах Служби безпеки України, Тренінговому центрі Служби безпеки України не можуть бути призначені  особи, які на день набуття чинності цим Законом працювали у Центральному управлінні, регіональних органах або органах військової контррозвідки Служби безпеки України. 
19. Рекомендувати Президенту України ухвалити нормативно-правові акти, необхідні для реалізації положень цього Закону.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]20. Службі безпеки України протягом трьох місяців  з дня набрання чинності цим Законом:
подати Президенту України пропозиції щодо актів Президента України, необхідних для реалізації цього Закону;
подати  Президенту України пропозиції щодо Дисциплінарного статуту Служби безпеки України, який затверджується законом;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність до цього Закону;
забезпечити передачу в управління Кабінету Міністрів України, профільних центральних органів виконавчої влади підприємств, установ та організацій санаторно-курортного, медичного обслуговування (крім закладів, які забезпечують первинні медичні огляди кандидатів при прийомі на службу та планові медичні огляди співробітників), дошкільних освітніх закладів, будівельних підприємств, закладів готельного обслуговування, культурних та розважальних закладів;
забезпечити утворення та формування складу Управління внутрішнього контролю за результатами конкурсного добору у порядку, передбаченому статтею 41 цього Закону. До початку діяльності Головного управління Служби безпеки України його функції під час конкурсного добору покладаються на заступників Голови Служби безпеки України. До 01 січня 2023 року на посади в Управлінні внутрішнього контролю Служби безпеки України не можуть бути призначені особи, які протягом п’яти років до набрання чинності цим Законом працювали (проходили службу), незалежно від тривалості, в Службі безпеки України, органах прокуратури, податкової міліції, митних органах, а також у спеціально уповноважених підрозділах по боротьбі з корупцією або підрозділах внутрішньої безпеки  в Міністерстві внутрішніх справ України, Національній поліції України, Військовій службі правопорядку у Збройних Силах України.  Особливості порядку здійснення заходів спеціальної перевірки, визначених пунктом 2 частини третьої статті 42 цього Закону, до початку діяльності Управління внутрішнього контролю Служби безпеки України щодо осіб, які претендують на зайняття посад в Управлінні внутрішнього контролю Служби безпеки України, визначається Головою Служби безпеки України
21. Кабінету Міністрів України:
протягом шести місяців з дня набрання чинності цим Законом подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо:
1) внесення змін до законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям цього Закону, в тому числі зміни до Кримінального процесуального кодексу в частині позбавлення Служби безпеки України функцій здійснення досудового розслідування та оперативно-розшукової діяльності;
2) внесення змін до Закону України "Про контррозвідувальну діяльність" в частині визначення окремих процесуальних засад контррозвідувальної діяльності та її відокремлення від оперативно-розшукової діяльності;
привести свої нормативно-правові акти у відповідність до цього Закону;
забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом.

Голова Верховної Ради України 	

