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ВИСНОВОК
на проект Закону України «Про внесення змін до
деяких законодавчих актів щодо забезпечення рівних
можливостей матері та батька на догляд за дитиною

Головне управління, розглянувши у стислий термін законопроект, який подано як альтернативний до проекту закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів щодо забезпечення рівних можливостей матері та батька на догляд за дитиною» реєстр. № 3695 від 19.06.2020, зазначає, що в ньому відтворюється частина положень основного проекту. У зв’язку з цим вважаємо, що зауваження до вказаних положень, викладені у висновку Головного управління від 25.09.2020 на проект  реєстр. № 3695 від 19.06.2020 залишаються актуальними і для проекту реєстр. № 3695-1 від 02.07.2020. Зокрема, йдеться про: невизначеність змісту терміну «одинокий батько»; недоцільність збереження у ч. 4 ст. 20 Закону України «Про відпустку» (далі – Закон) положення, згідно з яким відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається на підставі довідки з місця роботи (навчання, служби), в якій зокрема, зазначається, що виплата допомоги по догляду за дитиною одному з батьків припинено, оскільки надання такого виду допомоги вже виключено із Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»; необхідність додання до законопроекту належного фінансово-економічного обґрунтування відповідно до вимог ст. 91 Регламенту Верховної Ради України та ст. 27 Бюджетного кодексу України.
Разом із тим, слід звернути увагу на те, що зміни, які пропонується внести до Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) та Закону у проекті реєстр. № 3965-1 від 02.07.2020 мають більш системний характер, ніж зміни, які вносяться основним проектом. Зокрема, у проекті реєстр. № 3965-1 від 02.07.2020 зміни, які спрямовані на забезпечення рівних можливостей матері та батька на догляд за дитиною, стосуються неповного робочого часу (ст. 56), залучення до надурочних робіт (ст. 63), заборони залучення до надурочних робіт, робіт у вихідні дні, направлення у відрядження 
(ст. ст. 176, 177) тощо.
При цьому, щодо оригінальних положень проекту реєстр. № 3965-1 від 02.07.2020, Головне управління вважає за доцільне висловити такі зауваження.
1. Хоча пропозиції внести до КЗпП зміни, які спрямовані на забезпечення рівних можливостей матері та батька на догляд за дитиною,  у цьому проекті є більш системними, проте у них не враховано необхідність внесення відповідних змін до деяких інших положень КЗпП, зокрема, до  
ст. 33 (тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором), ст. 55 (заборона роботи у нічний час).
2. Проект вимагає редакційного та техніко-юридичного доопрацювання. Зокрема, у новій ст. 773 КЗпП передбачається, що право на відпустку при народженні дитини мають всі працівники, що не узгоджується з новою ст. 191, у якій визначені конкретні категорії осіб, які мають відповідне право. Крім цього, у термінології трудового та сімейного права застосовуються такі назви родичів дитини, як «баба», «дід» (ст. 179 КЗпП, ст. 257 Сімейного кодексу України тощо). Тому  у змінах до Закону (редакція нової ст. 191) також варто  вживати вищеозначені дефініції замість запропонованих «бабуся», «дідусь».  
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