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[bookmark: _Hlk75793013][bookmark: _GoBack]Проєкт
вноситься народними депутатами України
                               Монастирським Д.А. та ін.




З А К О Н  У К Р А Ї Н И
[bookmark: _Hlk75918938]Про забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства 
та інших осіб в інтересах правосуддя

[bookmark: _Hlk75934968]Цей Закон визначає види заходів забезпечення безпеки, спрямованих на захист життя, здоров'я, житла та майна учасників кримінального судочинства та інших осіб, які мають право на забезпечення безпеки, встановлює підстави, умови і порядок їх застосування, а також визначає правові основи організації та діяльності Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства.
Розділ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб
1. Під забезпеченням безпеки у цьому Законі слід розуміти застосування уповноваженими державними органами до учасників кримінального судочинства (тобто осіб, які беруть участь у попередженні, виявленні, припиненні, розкритті, розслідуванні злочинів або у судовому розгляді кримінальних проваджень) та інших осіб, визначених цим Законом, заходів забезпечення безпеки, спрямованих на захист життя, здоров'я, житла та майна цих осіб від протиправних посягань, з метою створення необхідних умов для належного відправлення правосуддя.
2. Заходи забезпечення безпеки застосовуються під час кримінального судочинства, а також після його закінчення у випадках, передбачених цим Законом.

Стаття 2. Загальні засади забезпечення безпеки
1. Заходи забезпечення безпеки застосовуються відповідно до засад верховенства права, законності, дотримання прав і свобод людини, взаємній відповідальності осіб, взятих під захист, та органів, що уповноважені приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки та здійснювати їх (далі – органи, що уповноважені забезпечувати безпеку).
[bookmark: _Hlk75932249]2. При прийнятті рішення про застосування заходів забезпечення безпеки в обов’язковому порядку має враховуватись тяжкість злочину, значущість внеску відповідного учасника кримінального судочинства у належне відправлення правосуддя та характер і ступінь загрози.
[bookmark: _Hlk75932342]Зміст внеску учасника кримінального судочинства, який є учасником кримінального провадження у належне відправлення правосуддя (конкретні зобов’язання, наприклад дати показання, надати докази тощо) зазначається в Угоді про співпрацю у кримінальному провадженні, яка укладається між особою, що підлягає захисту та органом, уповноваженим приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, з дотриманням положень цього Закону.
3. Особа, взята під захист має право відмовитися від забезпечення безпеки у будь-який час. Неповнолітня, недієздатна чи обмежено дієздатна особа може відмовитися від забезпечення безпеки за згодою свого законного представника.
[bookmark: _Hlk75933494]4. Основні напрями розвитку та механізми реалізації державної політики у сфері забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя визначаються Національною стратегією забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, яка затверджується Кабінетом Міністрів України не менше, ніж на п’ять років. 

Стаття 3. Види заходів забезпечення безпеки
1. Заходами забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя є:
1) правові заходи забезпечення безпеки;
2) спеціальні заходи забезпечення безпеки.
2. Правові та спеціальні заходи забезпечення безпеки можуть застосуватися одночасно.

Стаття 4. Правова основа забезпечення безпеки
Правовою основою забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя, є Конституція України, міжнародні договори, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, цей Закон, Кримінальний, Кримінальний процесуальний, Кримінально-виконавчий кодекси України, закони України «Про оперативно-розшукову діяльність», «Про запобігання корупції» та інші закони України, а також прийняті на їх виконання нормативно-правові акти.

Стаття 5. Збереження відомостей про забезпечення безпеки
[bookmark: _Hlk75932016]1. Відомості про зв’язок ознак особи, взятої під захист, стосовно якої проводяться або проведено заходи щодо зміни анкетних (персональних) даних, з її попередніми індивідуальними ознаками, а також відомості про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, заходів соціально-правового характеру є відомостями, що становлять державну таємницю.
2. Ознайомлення осіб, які не мають доступу до державної таємниці, з відомостями, передбаченими частиною першою цієї статті, яких вона безпосередньо стосується, може здійснюватися без оформлення допуску до державної таємниці після роз’яснення їм вимог статті 28 Закону України «Про державну таємницю» та попередження про кримінальну відповідальність за розголошення відомостей, що становлять державну таємницю.
3. Рішення про застосування (відмову у застосуванні) заходів забезпечення безпеки до матеріалів оперативно-розшукової справи, кримінального провадження не приєднуються, а зберігаються окремо в органі, що прийняв відповідне рішення, з дотриманням вимог, визначених законом.
4. Відомості про відмову у застосуванні заходів забезпечення безпеки на запити третіх осіб не надається, крім випадків, визначених законом.

Розділ ІІ
ОСОБИ, ЯКІ ПІДЛЯГАЮТЬ ЗАХИСТУ ТА ОСОБИ, ВЗЯТІ ПІД ЗАХИСТ, ОРГАНИ, ЩО УПОВНОВАЖЕНІ ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ БЕЗПЕКУ, 
ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

[bookmark: _Hlk67649607]Стаття 6. Особи, які підлягають захисту
1. Право на застосування заходів забезпечення безпеки, за наявності підстав та умов, передбачених цим Законом, мають:
1) особа, яка брала (бере) участь у попередженні, виявленні, припиненні чи розкритті злочину (злочинів) або сприяла (сприяє) цьому;
2) потерпілий;
3) підозрюваний, обвинувачений, засуджений;
4) представник юридичної особи, щодо якої здійснюється провадження;
5) свідок;
6) викривач;
7) експерт, спеціаліст, перекладач у кримінальному проваджені.
2. Застосування заходів забезпечення безпеки відповідно до цього Закону здійснюється також щодо:
1) особи, загроза життю, здоров’ю, житлу чи майну якої може вплинути на участь у кримінальному судочинстві осіб, передбачених у частині першій цієї статті;
[bookmark: _Hlk60850669]2) особи, стосовно яких у межах здійснення міжнародного співробітництва укладено угоду про забезпечення безпеки.
3. Особа, стосовно якої прийнято рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, у тому числі невідкладно, вважається особою, взятою під захист.
4. Особи, взяті під захист, мають право:
1) знати свої права і обов’язки;
2) звертатися із заявою про вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки щодо осіб, зазначених у пункті 1 частини другої цієї статті;
[bookmark: _Hlk75931940]3) знати про застосування щодо них, а також осіб, зазначених у пункті 1 частини другої цієї статті, заходів забезпечення безпеки, їх зміну, скасування, припинення (повне чи часткове), продовження строку їх здійснення;
4) звертатися із заявою про застосування додаткових заходів забезпечення безпеки або продовження застосування здійснюваних заходів забезпечення безпеки;
5) відмовитися від забезпечення безпеки, вимагати скасування, припинення (повного чи часткового) здійснення заходів забезпечення безпеки;
6) звертатися із заявою про застосування заходів соціально-правового характеру, у випадках, передбачених цим Законом;
7) оскаржувати незаконні рішення чи дії органів, що уповноважені забезпечувати безпеку, до відповідного органу (посадової особи) вищого рівня, прокурору або до суду.
5. Особи, взяті під захист, зобов’язані:
1) виконувати Угоду про співпрацю у кримінальному провадженні (у разі її укладення);
2) виконувати Умови здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки і законні вимоги органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки;
3) негайно інформувати органи, що уповноважені забезпечувати безпеку про кожен випадок погрози або протиправних дій щодо них;
4) поводитися з майном і документами, виданими їм у користування органом, уповноваженим здійснювати заходи забезпечення безпеки, згідно з установленими законами або іншими нормативно-правовими актами, правилами.
5) не розголошувати відомості про застосування і здійснення заходів забезпечення безпеки, застосування заходів соціально-правового характеру стосовно них, а також осіб, зазначених у пункті 1 частини другої цієї статті.
6. У випадку підписання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки із законним представником особи, взятої під захист, зазначені у частині четвертій і п’ятій цієї статті права та обов’язки поширюються також на такого законного представника.
[bookmark: _Hlk67649792]
Стаття 7. Органи, уповноважені приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки
1. Рішення про застосування правових заходів забезпечення безпеки приймає слідчий (детектив), прокурор, слідчий суддя або суд, у провадженні якого знаходиться відповідне кримінальне провадження (матеріали кримінального провадження), а також орган (підрозділ), що здійснює оперативно-розшукову діяльність, у випадках, передбачених цим Законом.
2. Рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, у випадках та в порядку, передбачених цим Законом приймається:
1) органом (підрозділом), що здійснює оперативно-розшукову діяльність, щодо осіб, які брали (беруть) участь у попередженні, виявленні, припиненні чи розкритті злочину (злочинів) або сприяли (сприяють) цьому; 
2) слідчим (детективом), прокурором у кримінальному провадженні на стадії досудового розслідування кримінального провадження; 
3) прокурором на стадії судового розгляду кримінального провадження.
3. Рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки у межах здійснення міжнародного співробітництва приймається відповідно до Кримінального процесуального кодексу України, з урахуванням положень цього Закону.
4. Органи, уповноважені приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, в межах компетенції, мають право:
1) витребувати необхідні матеріали, інформацію та одержувати пояснення без провадження слідчих (розшукових) дій, негласних слідчих (розшукових) дій, інших процесуальних дій за заявами і повідомленнями про загрозу безпеці осіб, щодо яких приймається рішення про застосування заходів забезпечення безпеки;
2) вимагати від осіб, взятих під захист, виконання Угоди про співпрацю у кримінальному провадженні (у разі її укладення);
3) звертатися з обґрунтованою вимогою до органів, уповноважених здійснювати заходи забезпечення безпеки, про вжиття додаткових спеціальних заходів забезпечення безпеки або про їх часткове скасування;
4) скасовувати застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, за наявності підстав, передбачених цим Законом;
5) отримувати від органів, уповноважених здійснювати заходи забезпечення безпеки, інформацію про стан здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки і характер та ступінь наявної загрози безпеці осіб, взятих під захист, їх житлу і майну;
6) звертатися до уповноваженого слідчого судді, суду з клопотанням щодо прийняття рішення про застосування правових заходів забезпечення безпеки при провадженні процесуальних дій за участю особи, взятої під захист;
7) здійснювати інші права, передбачені цим Законом.
5. Органи, уповноважені приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, в межах компетенції, зобов'язані:
1) негайно реагувати на кожен випадок, що став їм відомим, який вимагає застосування заходів забезпечення безпеки стосовно осіб, зазначених у статті 6 цього Закону;
2) приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки відповідно до характеру та ступеня загрози, з урахуванням значущості внеску відповідного учасника кримінального судочинства у належне відправлення правосуддя;
3) своєчасно повідомляти осіб, взятих під захист, про застосування, зміну, скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки стосовно них, а також щодо осіб, зазначених у пункті 1 частини другої статті 6 цього Закону;
4) роз’яснювати особам, взятим під захист, їх права і обов’язки;
5) негайно повідомляти орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки, про всі відомості, що стали йому відомі та можуть мати значення для забезпечення безпеки особи, взятої під захист;
6) у межах компетенції вживати передбачених законодавством заходів щодо запобігання потенційним та усунення реальних загроз життю, здоров’ю, житлу та майну особи, взятої під захист;
7) здійснювати інші обов’язки, передбачені цим Законом.

[bookmark: _Hlk67649860]Стаття 8. Органи, уповноважені здійснювати заходи забезпечення безпеки
1. До органів, уповноважених здійснювати заходи забезпечення безпеки належать:
1) Національне агентство з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства;
2) Служба безпеки України;
3) Національна поліція України;
4) Державне бюро розслідувань;
5) Національне антикорупційне бюро України;
6) Бюро економічної безпеки України;
[bookmark: _Hlk75933186]7) органи, установи виконання покарань та слідчі ізолятори Державної кримінально-виконавчої служби України.
[bookmark: _Hlk75933210]З метою здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки у органах, передбачених пунктами 2-7 цієї частини створюються спеціальні підрозділи.
2. Органи, визначені у пунктах 2-6 частини першої цієї статті здійснюють спеціальні заходи забезпечення безпеки у таких випадках:
1) в оперативно-розшукових справах або у кримінальних провадженнях, в яких їх уповноважені органи (підрозділи) здійснюють (здійснювали) оперативно-розшукову діяльність або досудове розслідування;
2) у кримінальних провадженнях, які знаходяться у провадженні суду, в яких їх уповноважені органи (підрозділи) здійснювали досудове розслідування на момент його закінчення.
Забезпечення безпеки особи, взятої під захист, якщо її тримають в установі виконання покарань чи слідчому ізоляторі, здійснює відповідний підрозділ такої установи чи слідчого ізолятора незалежно від того, у провадженні якого органу знаходиться оперативно-розшукова справа чи кримінальне провадження.
3. Національне агентство з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства здійснює заходи забезпечення безпеки у випадках, визначених статтею 25 цього Закону.
Інформаційне та оперативне супроводження здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства покладається на органи визначені пунктами 2-6 частини першої цієї статті, з дотриманням вимог частини другої цієї статті.
4. Органи, уповноважені здійснювати заходи забезпечення безпеки, в межах компетенції, мають право:
1) визначати спеціальні заходи забезпечення безпеки, способи і засоби їх застосування, змінювати і доповнювати ці заходи, з урахуванням положень частини другої статті 2 цього Закону;
2) вимагати від осіб, взятих під захист, додержання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, а також виконання законних розпоряджень, пов’язаних із застосуванням цих заходів;
3) ініціювати застосування уповноваженим слідчим (детективом), прокурором, слідчим суддею, судом правових заходів забезпечення безпеки при провадженні процесуальних дій за участю особи, взятої під захист;
4) звертатися до уповноваженого прокурора щодо прийняття рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки передбачених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону;
5) звертатися до уповноваженого органу, з клопотанням щодо прийняття рішення про скасування здійснюваних спеціальних заходів забезпечення безпеки;
6) отримувати від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності, документи та інформацію, пов’язану із здійсненням спеціальних заходів забезпечення безпеки; 
7) повністю або частково припиняти здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки за наявності підстав, визначених цим Законом;
8) проводити оперативно-розшукові заходи відповідно до Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність»;
9) вживати заходи соціально-правового характеру;
10) здійснювати взаємодію з іншими органами у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України чи спільними нормативно-правовими актами таких органів з питань здійснення заходів забезпечення безпеки;
11) здійснювати інші права, передбачені цим Законом.
5. Органи, уповноважені здійснювати заходи забезпечення безпеки, в межах компетенції, зобов’язані:
1) забезпечувати захист життя, здоров’я, житла і майна відповідно до характеру та ступеня загрози;
2) на постійній основі вживати оперативно-розшукові заходи щодо попередження, своєчасного виявлення і усунення реальних загроз життю, здоров’ю, житлу, майну осіб, взятих під захист, в рамках ведення відповідних оперативно-розшукових справ, передбачених Законом України «Про оперативно-розшукову діяльність»; 
3) своєчасно повідомляти осіб, взятих під захист, про застосування, зміну, припинення (повне чи часткове) здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки стосовно них, а також щодо осіб, зазначених у пункті 1 частини другої статті 6 цього Закону;
4) роз’яснювати особам, взятим під захист, їх права і обов’язки;
5) здійснювати інші обов’язки, передбачені цим Законом.

Розділ ІІІ
ЗАХОДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ

Стаття 9. Правові заходи забезпечення безпеки
1. Правові заходи забезпечення безпеки застосовуються стосовно осіб, передбачених частиною першою статті 6 цього Закону, за наявності потенційних чи реальних загроз їх життю, здоров’ю, житлу та майну.
[bookmark: n80]2. До правових заходів забезпечення безпеки відноситься заходи із забезпечення конфіденційності відомостей про особу та закритий судовий розгляд, а також інші заходи, які передбачені Кримінальним процесуальним кодексом України і можуть бути використані в інтересах забезпечення безпеки особи, взятої під захист. 
3. Забезпечення конфіденційності відомостей про особу, взяту під захист, може здійснюватися шляхом:
[bookmark: n102]1) обмеження відомостей про особу в матеріалах перевірки (заявах, поясненнях тощо), а також протоколах слідчих дій та інших матеріалах кримінального провадження, заміна анкетних (персональних) даних в цих документах за постановою органу (підрозділу), що здійснює оперативно-розшукову діяльність, слідчого (детектива), прокурора або за ухвалою слідчого судді, суду про зміну анкетних (персональних) даних. Ці постанови (ухвали) до матеріалів справи (провадження) не приєднуються, а зберігаються окремо в органі, у провадженні якого знаходиться справа (провадження);
2) проведення впізнання особи поза візуальним та аудіоспостереженням того, кого впізнають;
3) проведення допиту під час досудового провадження та процесуальних дій під час судового провадження в умовах, що унеможливлюють ідентифікацію особи, взятої під захист, у тому числі, з використанням технічних засобів, які унеможливлюють ідентифікацію голосу та візуалізацію такої особи;
4) неоголошення будь-яким способом дійсних анкетних (персональних) даних про особу, яку взято під захист і яка підлягає виклику в судове засідання;
5) ненадання матеріалів про застосування заходів забезпечення безпеки стосовно особи, яка бере участь у кримінальному судочинстві, для ознайомлення;
6) виклик до суду особи, взятої під захист, виключно через орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів безпеки.
4. Рішення про застосування заходу, визначеного пунктом 1 частини третьої цієї статті виноситься з дотриманням вимог законодавства у сфері обігу інформації, що містить державну таємницю.
5. Проведення закритого судового засідання та застосування заходів, передбачених пунктами 2-4 частини третьої цієї статті здійснюється з дотриманням кримінального процесуального законодавства. 
Примітка. Під реальною загрозою у цьому Закону слід розуміти наявність інформації про готування до кримінального правопорушення чи замах на нього, а також вчинення кримінального правопорушення щодо особи, яка підлягає захисту або взята під захист, у зв’язку із застосуванням до неї правових заходів забезпечення безпеки.

[bookmark: _Hlk75891017]Стаття 10. Спеціальні заходи забезпечення безпеки
1. Спеціальними заходами забезпечення безпеки є:
1) обмеження видачі даних про особу, взяту під захист;
2) видача спеціальних засобів індивідуального захисту та/або сповіщення про небезпеку;
3) забезпечення фізичної безпеки особи; 
4) забезпечення захисту житла і майна особи;
5) заміна документів;
6) переселення в інше тимчасове чи постійне місце проживання (у тому числі за кордон);
7) зміна зовнішності;
8) заходи, передбачені статтею 18 цього Закону.
Наведений перелік спеціальних заходів забезпечення безпеки не є вичерпним.
2. Під час забезпечення безпеки може застосовуватися один або декілька спеціальних заходів забезпечення безпеки. 
Виходячи з фактичних обставин, що стали відомі під час захисту особи, спеціальні заходи забезпечення безпеки можуть змінюватись або доповнюватись. 
3. При вирішенні питання про визначення конкретних спеціальних заходів забезпечення безпеки, їх зміні та доповненні обов’язковим є врахування вимог частини другої статті 2 цього Закону.
4. Будь-який спеціальний захід забезпечення безпеки може застосовуватися лише за інформованою згодою особи, взятої під захист, або її законного представника. Така згода зазначається в Умовах здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки. 
5. Рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки приймається на строк, що не перевищує 90 діб.
Продовження строку здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки здійснюється в порядку та з підстав, визначених цим Законом.
Положення цієї частини не поширюються на випадки застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, визначених пунктами 5-7 частини першої цієї статті, крім випадків переселення в інше тимчасове місце проживання.
6. Застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки передбачених пунктами 5-7 частини першої цієї статті здійснюється виключно Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, з підстав, визначених статтею 25 цього Закону, крім випадків, передбачених абзацом другим цієї частини.
У випадках, передбачених цим Законом, органами, визначеними пунктами 2-6 частини першої статті 8 цього Закону, може здійснюватися переселення особи в інше тимчасове місце проживання. 
7. Забороняється застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, визначених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону, якщо особою, взятою під захист, не виконано Угоду про співпрацю у кримінальному провадженні (у разі її укладення).

Стаття 11. Обмеження видачі даних про особу, взяту під захист
1. Обмеження видачі даних про особу, взяту під захист, у відповідних державних електронних інформаційних ресурсах та автоматизованих інформаційних і довідкових системах, реєстрах та банках (базах) даних, держателем (адміністратором) яких є державні органи (підприємства, установи і організацій, що належать до сфери їх управління), може здійснюватися безпосередньо органом, уповноваженим здійснювати заходи забезпечення безпеки, або на підставі його звернення до їх держателів (адміністраторів).
2. Порядок доступу та обмеження видачі даних визначається відповідними міжвідомчими угодами (договорами), спільними наказами (розпорядженнями) та протоколами до них або в порядку електронної інформаційної взаємодії, якщо інше не передбачено законом.

Стаття 12. Видача спеціальних засобів індивідуального захисту та/або сповіщення про небезпеку
1. Видача спеціальних засобів індивідуального захисту здійснюється органами Міністерства внутрішніх справ України за зверненням органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, та у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
2. Видача спеціальних засобів сповіщення про небезпеку здійснюється органами, уповноваженими здійснювати заходи забезпечення безпеки, на строк здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, у порядку, визначеному таким органом.

Стаття 13. Забезпечення фізичної безпеки особи  
1. Заходи забезпечення фізичної безпеки особи, взятої під захист, здійснюється спеціально утвореними підрозділами органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки.
2. Заходи забезпечення фізичної безпеки особи, взятої під захист, за необхідності, можуть здійснюватися у взаємодії з іншими органами у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України чи спільними нормативно-правовими актами таких органів.

Стаття 14. Забезпечення захисту житла і майна 
1. Житло, в якому проживає особа, взята під захист, може бути обладнане засобами протипожежної та охоронної сигналізації, відеоспостереження тощо у порядку, визначеному законодавством.
[bookmark: _Hlk67650211]2. За наявності реальної загрози знищення житла чи майна, особи, взятої під захист, внаслідок неправомірних дій у зв’язку з її участю у конкретному кримінальному провадженні або участю чи сприянням виявленню, попередженню, припиненню конкретного злочину (злочинів), органом, уповноваженим здійснювати заходи забезпечення безпеки, може здійснюватися страхування зазначеного житла чи майна за рахунок коштів державного бюджету в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
3. Зазначене у частині першій та другій цієї статті житло і майно визначається в Умовах здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки.

Стаття 15. Заміна документів
Заміна документів, що посвідчують особу, підтверджують громадянство України чи спеціальний статус особи, інших документів особи, взятої під захист, здійснюється за рішенням органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, погодженим з Генеральним прокурором (чи його заступником згідно з розподілом службових обов’язків) та у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 16. Переселення в інше тимчасове чи постійне місце проживання (у тому числі за кордон)
1. Особи, взяті під захист, з метою забезпечення їх безпеки можуть бути переселені в інше тимчасове чи постійне місце проживання (у тому числі за кордон).
2. Вирішення питань переселення в інше постійне місце проживання особи, забезпечується за рахунок державного бюджету, за рішенням органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, погодженим з Генеральним прокурором (чи його заступником згідно з розподілом службових обов’язків) та у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
3. Питання про переселення на постійне проживання до іншої країни вирішується відповідно до міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, або окремих угод.
4. При переселенні особи, взятої під захист, в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон), забезпечується набуття нею права власності на відповідне житлове приміщеннями.

Стаття 17. Зміна зовнішності
Зміна зовнішності особи, взятої під захист (у тому числі, шляхом пластичної хірургії) здійснюється за рішенням органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки,  погодженим з Генеральним прокурором (чи його заступником згідно з розподілом службових обов’язків) та у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Стаття 18. Забезпечення захисту осіб, які перебувають в установах виконання покарань чи слідчих ізоляторах або у місцях із спеціальним режимом тримання
1. Забезпечення захисту осіб, які перебувають в установах виконання покарань чи слідчих ізоляторах або у місцях із спеціальним режимом тримання здійснюється на підставі рішення органу, уповноваженого приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, та полягає у:
1) переведенні до іншої установи виконання покарань чи слідчого ізолятора або в інше місце із спеціальним режимом тримання;
2) окремому триманні;
3) вжитті інших заходів забезпечення безпеки, визначених цим Законом, з урахуванням вимог режиму тримання таких осіб.
2. Зміна запобіжного заходу, виду установи виконання покарань чи режиму відбування покарання здійснюється з додержанням вимог, передбачених чинним законодавством України про кримінальну відповідальність, кримінальним процесуальним та кримінально-виконавчим законодавством України.
3. Для забезпечення безпеки осіб, передбачених частиною першою цієї статті, у встановленому законодавством порядку можуть створюватися окремі установи виконання покарань, слідчі ізолятори, а також відокремлені дільниці (сектори) утримання в установах виконання покарань, слідчих ізоляторах для тримання в них осіб, які взяті під захист. 

[bookmark: _Hlk67650346]Стаття 19. Заходи соціально-правового характеру
1. З метою забезпечення належної соціальної адаптації та дотримання соціальних гарантій осіб, щодо яких застосовуються чи застосовувалися спеціальні заходи забезпечення безпеки, орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки, може прийняти рішення про застосування до таких осіб заходів соціально-правового характеру.
Заходи соціально-правового характеру не можуть застосовуватися стосовно осіб щодо яких було скасовано застосовування спеціальних заходів забезпечення безпеки з підстав, передбачених пунктами 3, 4 частини першої статті 28 цього Закону або їх застосування було припинено на підставі пункту 4 частини першої статті 28 цього Закону.
2. До заходів соціально-правового характеру відносяться:
1) виплата середньомісячного доходу або матеріальної допомоги у розмірі п’яти мінімальних заробітних плат на кожну особу, взяту під захист, на час вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки;
2) вжиття заходів (у тому числі негласних) зі збереження попереднього місця роботи за особою, взятої під захист, при здійсненні спеціальних заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 1-4 та пунктом 6 (при переселені в інше тимчасове місце проживання) частини першої статті 10 цього Закону;
3) виплата одноразової матеріальної допомоги особам, взятим під захист, які були переселені в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон);
4) надання особам, взятим під захист, спеціального статусу, передбаченого законами України;
5) вжиття інших заходів.
Вичерпний перелік заходів соціально-правового характеру, порядок їх застосування, граничні розміри відповідних виплат визначається Кабінетом Міністрів України.

Розділ IV
ПІДСТАВИ ТА ПОРЯДОК ЗАСТОСУВАННЯ 
СПЕЦІАЛЬНИХ ЗАХОДІВ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ

Стаття 20. Підстави застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Підставою застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки до осіб, зазначених у частині першій статті 6 цього Закону, є підтверджена матеріалами перевірки реальна загроза їх життю, здоров’ю, житлу чи майну, у зв’язку з участю у конкретному кримінальному провадженні або участю у попередженні, виявленні, припиненні конкретного злочину (злочинів) чи сприянням цьому, а також у випадках, визначених у пункті 1 частини другої статті 6 цього Закону.
2. Інформація про загрози, передбачені частиною першою цієї статті, може міститись у:
1) заяві особи, зазначеної у статті 6 цього Закону;
2) зверненні керівника відповідного державного органу;
3) даних, отриманих у результаті проведення оперативних, процесуальних та інших заходів. 
3. Підставою для застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки до особи, зазначеної у пункті 2 частини другої статті 6 цього Закону є угода про забезпечення безпеки, укладена в межах здійснення міжнародного співробітництва.

Стаття 21. Перевірка інформації про загрози та оформлення її результатів
[bookmark: _Hlk75934024]1. Орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, одержавши передбачену статтею 20 цього Закону інформацію про загрози, зобов’язаний забезпечити проведення перевірки цієї інформації щодо наявності чи відсутності підстав для вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки. 
Термін перевірки зазначеної інформації повинен становити не більше чотирнадцяти днів з дня її одержання. 
2. Орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, направляє запит щодо перевірки інформації про загрози до органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, з дотриманням вимог частини другої статті 8 цього Закону.
Орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, уповноважений вживати також інших заходів, спрямованих на перевірку інформації про загрози.
3. Орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки, отримавши запит щодо перевірки інформації про загрози, у строк що не перевищує десяти днів з дня його одержання, проводить таку перевірку, складає Висновок за результатами її проведення та направляє його до органу, який надіслав відповідний запит, разом з оригіналами або копіями документів та інших матеріалів на підтвердження проведених заходів перевірки і їх результатів.
Порядок проведення перевірки інформації про загрози та оформлення Висновку за результатами її проведення визначаються нормативно-правовими актами органів, уповноважених здійснювати заходи забезпечення безпеки.
4. У Висновку за результатами перевірки інформації про загрози обов’язково зазначаються відомості про:
1) підтвердження наявності (відсутності) загрози життю, здоров’ю, житлу та/чи майну особи, що містяться у відповідному запиті, їх характер і ступінь;
2) підтвердження (не підтвердження) зв’язку між виявленою загрозою та участю особи, передбаченої частиною першою статті 6 цього Закону у конкретному кримінальному провадженні або участю у попередженні, виявленні, припиненні конкретного злочину (злочинів) чи сприянням цьому.

[bookmark: _Hlk75904910]Стаття 22. Порядок прийняття рішення про застосування (відмову у застосуванні) спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Після отримання Висновку за результатами перевірки інформації про загрози, інших матеріалів перевірки, визначених статтею 21 цього Закону, орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, приймає рішення про застосування (відмову у застосуванні) спеціальних заходів забезпечення безпеки.
Рішення приймається у вигляді постанови та підлягає затвердженню керівником органу, уповноваженого приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки.
2. У рішенні про застосування (відмову у застосуванні) спеціальних заходів забезпечення безпеки, повинно бути зазначено інформацію про:
1) проведені конкретні заходи перевірки;
2) характер і ступень виявленої реальної загрози життю, здоров’ю, житлу та/чи майну особи, зазначеної у частині першій, пункті 1 частини другої статті 6 цього Закону, або відсутність такої загрози; 
3) підтвердження (не підтвердження) зв’язку між виявленою реальною загрозою та участю особи, передбаченої частиною першою статті 6 цього Закону у конкретному кримінальному провадженні або участю у попередженні, виявленні, припиненні конкретного злочину (злочинів) чи сприянням цьому;
4) значущість внеску особи, зазначеної у частині першій статті 6 цього Закону у належне відправлення правосуддя (оцінка важливості її показань, надання нею доказів, її іншої участі у кримінальному судочинстві), відомості про укладену Угоду про співпрацю у кримінальному провадженні (у випадках її укладення);
5) орган, якому доручається здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, з дотриманням вимог частини другої статті 8 цього Закону;
6) строк застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки (у разі прийняття рішення про їх застосування), з урахуванням положень частини п’ятої статті 10 цього Закону.
3. До рішення про застосування (відмову у застосуванні) спеціальних заходів забезпечення безпеки мають бути додані оригінали або копії документів та інших матеріалів на підтвердження проведених заходів перевірки і наявності (відсутності) загрози.
До рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки також додається письмова згода особи (її законного представника) з прийнятим рішенням про застосування щодо неї спеціальних заходів забезпечення безпеки.
4. Про відмову у застосуванні спеціальних заходів забезпечення безпеки терміново у письмовій формі повідомляється заявник (за його наявності).
5. Рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки приймається, а ознайомлення з ним відбувається з дотриманням вимог законодавства у сфері обігу інформації, що містить державну таємницю.
6. За наявності в заяві (зверненні, повідомленні), матеріалах перевірки інформації про загрози достатніх даних про обставини, що можуть свідчити про вчинення кримінального правопорушення органом, уповноваженим приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, забезпечується внесення відповідних відомостей до Єдиного реєстру досудових розслідувань, у порядку визначеному Кримінальним процесуальним кодексом України. 
7. Перевірка інформації про загрози проводиться за 30 днів до закінчення строку застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки за власною ініціативою органу, уповноваженого приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки.

[bookmark: _Hlk75905745]Стаття 23. Прийняття рішення про невідкладне застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки на час перевірки інформації про загрози
1. У невідкладних випадках рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки може бути прийнято негайно з моменту отримання інформації про загрози.
Таке рішення приймається на строк, що не перевищує строк перевірки інформації про загрози, визначений у статті 21 цього Закону, з дотриманням загальних вимог визначених статтею 22 цього Закону та з урахуванням положень цієї статті.
2. Після проведення перевірки інформації про загрози та з моменту прийняття рішення про відмову у застосуванні спеціальних заходів забезпечення безпеки, прийняте рішення про невідкладне застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки припиняє дію, а здійснення таких заходів припиняється.
[bookmark: _Hlk75933707]3. Після проведення перевірки інформації про загрози та прийняття рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, прийняте рішення про невідкладне застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки припиняє дію з моменту підписання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки особою, взятою під захист (її законним представником), або з моменту відмови підписання таких Умов.  
4. На час проведення перевірки інформації про загрози органам, уповноваженим здійснювати заходи забезпечення безпеки, може здійснюватися переселення в інше тимчасове місце проживання осіб, взятих захист.

Стаття 24. Порядок виконання рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки невідкладно (але не пізніше 24 годин з моменту його прийняття) передається для виконання органу, уповноваженому здійснювати заходи забезпечення безпеки, з дотриманням вимог частини другої статті 8 цього Закону.
2. Рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, що відповідає вимогам, зазначеним у статті 22 цього Закону, містить підставу для вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки, визначену у статті 20 цього Закону, є обов’язковим для виконання.
3. Орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки, визначає перелік необхідних спеціальних заходів і способів їх реалізації, керуючись при цьому конкретними обставинами і необхідністю усунення існуючої загрози. 
[bookmark: _Hlk75905904]4. Обов’язок здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки виникає з моменту підписання особою, взятою під захист, Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки.
Умови здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки підлягають підписанню протягом 48 годин з моменту надходження рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки до органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки.
У випадку застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки стосовно неповнолітньої, недієздатної чи обмежено дієздатної особи такі Умови підписуються законним представником такої особи.
5. Зміст і порядок підписання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки визначаються нормативно-правовим актом органу, що здійснює заходи забезпечення безпеки.
Умови здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки повинні містити відомості про спеціальні заходи забезпечення безпеки, що підлягають застосуванню, умови їх здійснення (у тому числі правила користування майном або документами, виданими з метою забезпечення безпеки) тощо.
6. У разі відмови особи, щодо якої прийнято рішення про застосування спеціальних заходів безпеки (її законного представника), від підписання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, уповноваженою посадовою особою органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, в цих Умовах проставляється відповідна відмітка із зазначенням дати і підстав відмови від їх підписання. 
7. Про початок здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, а також про відмову особи, щодо якої прийнято рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки (її законного представника) від підписання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки, невідкладно інформує орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки.

[bookmark: _Hlk75807778]Стаття 25. Здійснення забезпечення безпеки Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства
1. Забезпечення безпеки осіб, передбачених частиною першою, пунктом 1 частини другої статті 6 цього Закону, здійснюється Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства за наявності підстави, передбаченої частиною першою статті 20 цього Закону за сукупності наступних підстав: 
1) забезпечення безпеки є необхідним у оперативно-розшуковій справі або кримінальному провадженні щодо тяжких чи особливо тяжких злочинів;
2) наявна обґрунтована потреба застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 5-7 частини першої статті 10 цього Закону. 
Застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки передбачених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону стосовно особи, взятої під захист, з якого було укладено Угоду про співпрацю у кримінальному провадженні, а також інших осіб (передбачених пунктом 1 частини другої статті 6 цього Закону), які були взяті під захист у зв’язку з її участю у кримінальному судочинстві, може здійснюватися виключно у випадку виконання нею такої Угоди. 
2. За наявності підстав, визначених частиною першою цієї статті, орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки направляє, погоджений з відповідним прокурором, запит до Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства щодо наявності підстав для здійснення ним спеціальних заходів забезпечення безпеки.
3. У вказаному запиті обов’язково вказуються відомості щодо:
1) раніше прийнятого рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки;
2) раніше вжитих спеціальних заходів забезпечення безпеки;
3) органу, що здійснює заходи спеціальних забезпечення безпеки;
4) підтвердження наявності підстав, зазначених у частині першій цієї статті;
5) інші дані, що можуть мати значення для прийняття рішення про вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, зокрема щодо виконання Угоди про співпрацю у кримінальному провадженні (у разі її укладення). 
До вказаного запиту додаються також оригінали (копії) документів та інших матеріалів на підтвердження зазначених вище відомостей. 
4. Національне агентство з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства у строк не більше чотирнадцяти днів з дня надходження вказаного запиту, керуючись затвердженою ним методикою, здійснює перевірку щодо наявності підстав для здійснення ним спеціальних заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 5-7 частини першої статті 10 цього Закону, шляхом виконання комплексу наступних дій:
1) перевірки відомостей, зазначених у запиті;
2) оцінки загроз та відповідних ризиків;
3) психологічного дослідження особи, взятої під захист, щодо можливості застосування відповідних спеціальних заходів забезпечення безпеки;
4) встановлення та оцінки інших обставин, що можуть вплинути на застосування відповідних спеціальних заходів забезпечення безпеки.
5. Прокурор та орган, уповноважений, згідно частини другої статті 8 цього Закону здійснювати заходи забезпечення безпеки, зобов’язані сприяти у здійсненні Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства перевірки, визначеної частиною четвертою цієї статті. 
На час здійснення перевірки, визначеної частиною четвертою цієї статті, орган, передбачений пунктами 2-6 частини першої статті 8 цього Закону, має право здійснювати переселення в інше тимчасове місце проживання особи, взятої під захист.
6. У межах строків, передбачених частиною четвертою цієї статті, та за результатами проведених заходів, Національне агентство з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства складає Висновок щодо наявності (відсутності) підстав для здійснення ним спеціальних заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 5-7 частини першої статті 10 цього Закону. 
7. Висновок щодо наявності (відсутності) підстав для здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства направляється відповідному прокурору, з одночасним повідомленням про це орган, що направив запит. 
8. На підставі отриманого Висновку, з дотриманням вимог, передбачених частиною третьою статті 8 та статтею 22 цього Закону, відповідний прокурор приймає рішення про застосування (відмову у застосуванні) спеціальних заходів забезпечення безпеки Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та визначає (у разі їх застосування) орган, відповідальний за інформаційне та оперативне супроводження здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки.
9. Організація виконання рішення про застосування заходів забезпечення безпеки здійснюється з дотриманням вимог, визначених у статті 24 цього Закону, та з урахуванням особливостей, передбачених цією статтею.
10. Особа вважається взятою під захист Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства після підписання з нею Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, а попереднє рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки органом, визначеним пунктами 2-6 частини першої статті 8 цього Закону – таким що припинило свою дію.
[bookmark: _Hlk75892117]11. Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства з особами щодо яких було застосовано спеціальні заходи забезпечення безпеки, передбачені пунктами 5-7 частини першої статті 10 цього Закону, здійснюється підтримання зв’язку, в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, у тому числі після закриття кримінального провадження, оперативно-розшукової справи або набрання чинності вироком суду чи іншим судовим рішенням, яким суд закінчує судовий розгляд по суті, на строк, що не перевищує десяти років з моменту настання зазначених подій.

Стаття 26. Продовження строку здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Продовження строку здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки здійснюється шляхом прийняття нового рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, з дотриманням вимог, визначених статтями 20-22, 25 цього Закону, та з урахуванням особливостей, визначених цією статтею.
2. Попереднє рішення втрачає дію з моменту прийняття нового рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки.
Прийняття нового рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки не є підставою для укладання нових Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки.
3. Дозвіл на застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки щодо особи, взятої під захист, до якої раніше застосовано спеціальні заходи забезпечення безпеки у порядку, визначеному частиною п’ятою статті 10 цього Закону, за наявності підстав для їх подальшого здійснення, та у випадку перевищення загального строку їх здійснення понад 270 днів, надається:
1) слідчому (детективу) – відповідним прокурором;
2) прокурору – прокурором вищого рівня.

Стаття 27. Припинення здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки, має право припинити здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки за наявності підстав, визначених пунктами 1, 2, 4, 8, 10 частини першої статті 28 цього Закону.
2. Рішення про припинення здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки може бути оскаржене заінтересованою особою до відповідного органу (посадової особи) вищого рівня, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, прокурору або до суду.

Стаття 28. Скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки скасовується за наявності хоча б однієї з наведених нижче підстав, а саме:
1) закінчення строку застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, визначеного в рішенні про їх застосування;
2) наявність документально підтвердженої інформації, що підстави для вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки, визначені статтею 20 цього Закону, припинили існувати;
3) невиконання особою, взятою під захист, своїх зобов’язань згідно з Угодою про співпрацю у кримінальному провадженні, а також встановлення факту надання такою особою завідомо неправдивих показань та/або завідомо недостовірних чи підроблених доказів;
4) систематичне невиконання особою, взятою під захист, Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки або вчинення цією особою такого порушення Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, внаслідок якого подальше застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки є неможливим та/чи яке створило небезпеку для життя, здоров'я її та/або посадових осіб органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки;
5) особа, взята під захист, втратила статус особи, визначений статтею 6 цього Закону, якщо інше не передбачено Умовами здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки;
6) закриття кримінального провадження, оперативно-розшукової справи або набрання чинності вироком суду чи іншим судовим рішенням, яким суд закінчує судовий розгляд по суті, якщо інше не передбачено Умовами здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки та/або заходи безпеки не продовжено у порядку, визначеному статтею 26 та з підстав визначених статтею 29 цього Закону;
7) письмове звернення особи, взятої під захист, про скасування (припинення) застосування до неї спеціальних заходів забезпечення безпеки;
8) смерть особи, взятої під захист;
9) відмова особи, щодо якої прийнято рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки (її законного представника), від підписання Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки;
10) у випадках, визначених частинами другою, третьою статті 23 цього Закону.
2. Рішення про скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки приймається органом, що прийняв рішення про їх застосування. На своє рішення такий орган складає мотивовану постанову, що затверджується керівником відповідного органу.
Рішення про скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки може прийматися на підставі клопотання органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки.
3. У рішенні про скасування (припинення) застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки має бути вирішено питання про відновлення майнових і пов'язаних з ними особистих немайнових прав особи, взятої під захист, які така особа мала до застосування до неї спеціальних заходів забезпечення безпеки, за наявності відповідної письмової згоди.
4. Рішення про скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки невідкладно (але не пізніше 24 годин з моменту його затвердження чи винесення) передається для виконання органу, уповноваженому здійснювати заходи забезпечення безпеки.
5. Орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, зобов’язаний попередити особу, взяту під захист, про намір скасування ним спеціальних заходів забезпечення безпеки не пізніше, ніж за 10 діб до такого скасування, окрім скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки з підстав передбачених пунктами 4, 7, 8, 9, 10 частини першої цієї статті.
Про прийняте рішення про скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки орган, уповноважений приймати рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, зобов’язаний невідкладно (але не пізніше 24 годин з моменту його затвердження чи винесення) письмово повідомити особу, взяту під захист (її законного представника), окрім скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки з підстави передбаченої пунктом 8 частини першої статті 29 цього Закону.
6. Рішення про скасування спеціальних заходів забезпечення безпеки може бути оскаржене заінтересованою особою до відповідного органу (посадової особи) вищого рівня, уповноваженого приймати рішення про застосування заходи забезпечення безпеки, прокурору або до суду.

Стаття 29. Особливості застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки після закінчення кримінального судочинства
1. Здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки може бути продовжено після закриття кримінального провадження, оперативно-розшукової справи або набрання чинності вироком суду чи іншим судовим рішенням, яким суд закінчує судовий розгляд по суті, якщо інше не передбачено Умовами здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, у випадку продовження існування реальної загрози, що стала підставою для їх застосування.
2. Рішення про продовження здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки виноситься з дотриманням вимог, визначених цим Законом, без зазначення строку їх здійснення та затверджується Генеральним прокурором (чи його заступником згідно з розподілом службових обов’язків). 
3. Рішення, прийняте на підставі частини першої цієї статті, скасовується за клопотанням органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки, Генеральним прокурором (або його заступником згідно з розподілом службових обов’язків) та за наявності наступних підстав:
1) документально підтвердженої інформації, що підстави для вжиття спеціальних заходів забезпечення безпеки, визначені статтею 20 цього Закону, припинили існувати;
2) письмового звернення особи, взятої під захист, про скасування (припинення) застосування до неї спеціальних заходів забезпечення безпеки;
3) встановлення факту надання такою особою завідомо неправдивих показань та/або завідомо недостовірних чи підроблених доказів;
4) систематичне невиконання особою, взятою під захист, Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки або вчинення цією особою такого порушення Умов здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки, внаслідок якого подальше застосування заходів забезпечення безпеки є(стає) неможливим чи(та) це створило небезпеку для життя, здоров'я її, посадових осіб органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки;
5) смерть особи, взятої під захист.
4. За наявності підстав, передбачених пунктами 1, 2, 4, 5 частини третьої цієї статті орган, який здійснює заходи забезпечення безпеки, уповноважений припинити здійснення спеціальних заходів забезпечення безпеки повністю або частково, про що зобов’язаний невідкладно (але не пізніше 24 годин з моменту прийняття такого рішення) повідомити відповідний орган, що прийняв рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки. 

Стаття 30. Обов'язки щодо виконання вимог щодо забезпечення безпеки
Законні вимоги посадових (службових) осіб органів, що уповноважені забезпечувати безпеку, є обов'язковими для виконання відповідними органами, підприємствами, установами, організаціями та їх посадовими (службовими) особами.

Розділ V
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА НЕВИКОНАННЯ ОБОВ'ЯЗКІВ, 
УСТАНОВЛЕНИХ ЦИМ ЗАКОНОМ

Стаття 31. Відповідальність за невжиття заходів забезпечення безпеки 
Неприйняття рішень, несвоєчасне прийняття або прийняття недостатньо обгрунтованих рішень, а також невжиття, несвоєчасне вжиття або невжиття достатніх заходів для забезпечення безпеки осіб, зазначених у статті 6 цього Закону, службовою (посадовою) особою органу, що уповноважений забезпечувати безпеку, тягне за собою дисциплінарну чи кримінальну відповідальність, передбачену чинним законодавством.

Стаття 32. Відповідальність за розголошення відомостей про забезпечення безпеки 
1. Розголошення відомостей про заходи забезпечення безпеки особами, які прийняли рішення про ці заходи, або особами, які їх здійснюють, або службовими особами, яким ці рішення стали відомі у зв'язку з її службовим становищем, тягне за собою дисциплінарну відповідальність, а у випадках, коли розголошення таких відомостей спричинило тяжкі наслідки, – кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством.
2. Розголошення таких відомостей особою, взятою під захист, тягне за собою адміністративну, а якщо це призвело чи могло призвести до тяжких наслідків, – кримінальну відповідальність згідно з чинним законодавством.
3. Особи, винні у розголошення відомостей про забезпечення безпеки, які є відомостями, що становлять державну таємницю, несуть дисциплінарну, адміністративну та кримінальну відповідальність згідно із законом, незалежно від настання наслідків, передбачених частинами першою або другою цієї статті.

Стаття 33. Майнова відповідальність особи, взятої під захист, за втрату майна, виданого для забезпечення безпеки
Продаж, застава чи передача іншим особам майна, виданого в особисте користування особі, взятій під захист, для забезпечення її безпеки, а також втрата чи пошкодження цього майна тягне за собою відповідальність, передбачену чинним законодавством.

Розділ VI
ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХОДІВ БЕЗПЕКИ. КОНТРОЛЬ ЗА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ БЕЗПЕКИ

[bookmark: _Hlk68851411]Стаття 34. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення заходів забезпечення безпеки
Фінансування і матеріально-технічне забезпечення заходів забезпечення безпеки, передбачених цим Законом, здійснюються на основі законодавства України та у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України, за рахунок державного бюджету, а також за рахунок осіб, взятих під захист, якщо на це є їх письмова згода та якщо інше, не передбачено цим Законом.

Стаття 35. Контроль за забезпеченням безпеки
1. Контроль за здійсненням спеціальних заходів забезпеченням безпеки та застосуванням заходів соціально-правового характеру здійснюють у межах компетенції Національна поліція України, Служба безпеки України, Державне бюро розслідувань, Національне антикорупційне бюро України, Бюро економічної безпеки України та центральний орган виконавчої влади з питань виконання покарань.
Контроль за забезпеченням безпеки Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства здійснюється згідно статті 74 цього Закону.
2. Контроль за використанням коштів державного бюджету органами, що здійснюють заходи забезпечення безпеки, а також за дотриманням ними законодавства під час здійснення операцій з бюджетними коштами здійснюється Рахунковою палатою (державний зовнішній фінансовий контроль). Для здійснення такого контролю з числа членів Рахункової палати створюється спеціальна група.

Розділ VIІ
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Стаття 36. Міжнародне співробітництво
1. Органи, уповноважені здійснювати заходи забезпечення безпеки, мають право безпосередньо здійснювати співробітництво з відповідними компетентними органами інших держав, а також міжнародними установами (організаціями), що мають повноваження у галузі забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, на підставі міжнародних договорів, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України, окремих угод.
Забезпечення безпеки осіб, передбачених пунктом 2 частини другої статті 6 цього Закону, здійснюється виключно Національним агентством з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства.
2. Порядок та особливості забезпечення безпеки конкретної особи у межах міжнародного співробітництва визначається в угоді про забезпечення її безпеки.

Розділ VIІІ
НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ 
УЧАСНИКІВ КРИМІНАЛЬНОГО СУДОЧИНСТВА

Глава 1. Загальні положення
[bookmark: _Hlk67642205]
Стаття 37. Статус Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства
[bookmark: n13][bookmark: _Hlk75933336]1. Національне агентство з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства (далі – Національне агентство) є центральним органом виконавчої влади із спеціальним статусом, що забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя.
Національне агентство здійснює правозастосовчі та правоохоронні функції в порядку та межах, визначених цим Законом.
[bookmark: n409][bookmark: n14]2. Національне агентство у межах, визначених цим та іншими законами, є підзвітним Верховній Раді України.
[bookmark: n15]3. Національне агентство утворюється Кабінетом Міністрів України відповідно до Конституції України, цього та інших законів України.
[bookmark: n16]Питання діяльності Національного агентства у Кабінеті Міністрів України представляє Голова Національного агентства. 
[bookmark: n17]4. Правову основу діяльності Національного агентства становлять Конституція України, міжнародні договори, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, цей та інші закони України, а також прийняті відповідно до них інші нормативно-правові акти.
[bookmark: n18]5. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади», інші закони, що регулюють діяльність органів виконавчої влади, застосовуються до Національного агентства та його співробітників у частині, що не суперечить цьому Закону.
[bookmark: n19][bookmark: n20]6. Сили і засоби Національного агентства складають співробітники Національного агентства та особи, залучені до конфіденційного співробітництва з ним, підрозділи, підприємства, установи, організації, заклади, засоби та структури прикриття, будівлі, приміщення, транспортні засоби, інформаційні системи та бази даних, озброєння, спеціальна техніка, спеціальні технічні засоби, інше майно, кошти в національній та іноземній валютах, які використовуються для здійснення діяльності із забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства або для організації чи забезпечення її здійснення Національним агентством.
7. Національне агентство є юридичною особою публічного права і має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням.

Стаття 38. Гарантії незалежності Національного агентства
1. Незалежність Національного агентства у його діяльності гарантується, зокрема, визначеними цим та іншими законами:
1) спеціальним статусом Національного агентства, особливим порядком визначення його загальної структури, фінансування та організаційного забезпечення діяльності;
2) особливим порядком призначення та звільнення Голови Національного агентства, його першого заступника і заступника, а також вичерпним переліком підстав для припинення їх повноважень; 
3) забороною незаконного втручання у реалізацію повноважень співробітниками й працівниками Національного агентства;
4) установленим законом порядком фінансування та матеріально-технічного забезпечення Національного агентства, належним рівнем оплати праці та соціальними гарантіями співробітників та працівників Національного агентства; 
5) правовим захистом і забезпеченням особистої безпеки співробітників та працівників Національного агентства, їх близьких родичів, житла, майна відповідно до закону;
6) в інший спосіб, визначений законом.
2. Забороняється втручання Президента України, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб, політичних партій, громадських об’єднань, інших фізичних або юридичних осіб у діяльність Національного агентства з підстав, не передбачених законом.
Будь-які письмові чи усні вказівки, вимоги, доручення тощо, спрямовані до Національного агентства чи його співробітників (працівників), що стосуються повноважень Національного агентства, але не передбачені законом, є неправомірними і не підлягають виконанню. У разі отримання такої вказівки, вимоги, доручення тощо співробітник (працівник) Національного агентства невідкладно інформує про це в письмовій формі Голову Національного агентства.
Вплив у будь-якій формі на співробітника (працівника) Національного агентства з метою перешкоджання виконанню ним посадових обов'язків або прийняття неправомірного рішення тягне за собою відповідальність, передбачену законом.
3. Співробітники та працівники Національного агентства не несуть відповідальності за відмову від виконання явно злочинних розпоряджень чи наказів.

[bookmark: _Hlk67642903]Стаття 39. Основні завдання Національного агентства
Основними завданнями Національного агентства є:
1) формування та реалізація державної політики у сфері забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя;
2) здійснення міжнародного співробітництва щодо забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб, у випадках передбачених законом; 
3) застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, заходів соціально-правового характеру стосовно учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя, а також виявлення загроз щодо них і вжиття заходів з їх усунення відповідно до закону;
4) здійснення консультативної та методичної підтримки спеціальних підрозділів, створених в системі органів, уповноважених здійснювати заходи забезпечення безпеки.

Глава 2. Засади організації і діяльності Національного агентства

Стаття 40. Повноваження Національного агентства
1. Національне агентство відповідно до покладених на нього завдань: 
1) узагальнює практику застосування законодавства з питань, що належать до його компетенції, розробляє пропозиції щодо вдосконалення такого законодавства та внесення в установленому порядку проектів законів та інших нормативно-правових актів на розгляд Кабінету Міністрів України, інших суб’єктів законодавчої ініціативи;
2) вивчає міжнародний досвід у сфері забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, розробляє пропозиції щодо впровадження кращої міжнародної практики; 
3) розробляє проект Національної стратегії забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та подає його на затвердження Кабінету Міністрів України; 
4) у порядку, визначеному законодавством, має безпосередній, у тому числі автоматизований, доступ до автоматизованих інформаційних і довідкових систем, реєстрів та банків даних, держателем (адміністратором) яких є державні органи або органи місцевого самоврядування, а також має право обмежувати видачу даних з них, користуватися державними, у тому числі урядовими, засобами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
Порядок доступу та обмеження видачі даних визначається відповідними міжвідомчими угодами (меморандумами), спільними наказами (розпорядженнями) та протоколами до них або в порядку електронної інформаційної взаємодії, якщо інше не передбачено законом.
Обробка такої інформації здійснюється Національним агентством із дотриманням законодавства про захист персональних даних та забезпеченням таємниці, що охороняється законом;
5) вживає заходи щодо технічного, криптографічного та інших видів захисту інформації;
6) відкриває та використовує рахунки в національній та іноземній валютах у банках та інших фінансових установах;
7) використовує умовні найменування її підрозділів;
8) використовує співробітників під прикриттям;
9) утворює, реорганізовує та ліквідовує структури прикриття, використовує та відчужує кошти та майно, набуті в результаті їх діяльності;
10) виготовляє та використовує засоби прикриття, у тому числі використовує документи, що прикривають співробітників та відомчу приналежність підрозділів, підприємств, установ, організацій, закладів, будівель, приміщень і транспортних засобів до Національного агентства;
11) встановлює на конфіденційній основі співробітництво з повнолітніми, дієздатними особами, які добровільно дали на це згоду, матеріально і морально заохочує осіб, які надають допомогу Національному агентству у реалізації ним своїх повноважень;
12) використовує добровільну допомогу фізичних та юридичних осіб, у тому числі на договірних засадах;
13) використовує послуги експертів і консультантів, у тому числі фахівців інших органів, підприємств, установ, організацій будь-якої форми власності на платній і безоплатній основі;
14) платно або безоплатно використовує на договірних засадах службові приміщення, транспортні засоби та інше майно підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності, а також за згодою окремих осіб, у тому числі на договірних засадах, належні їм жилі та нежилі приміщення, транспортні засоби та інше майно;
15) виступає замовником науково-дослідних, дослідно-конструкторських та інших робіт, зокрема з розроблення і виготовлення спеціальної техніки, спеціальних технічних засобів, необхідних для здійснення заходів забезпечення безпеки, проводить їх випробування та дослідну експлуатацію;
16) розробляє і затверджує методики з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства; 
17) надає консультативну допомогу, організовує проведення, проводить та бере участь у навчально-тренувальних, інструкторсько-методичних заходах, інших заходах з підвищення кваліфікації, у тому числі міжвідомчих, міжнародних та закордонних; 
18) здійснює опитування осіб, у тому числі з використанням технічних засобів реєстрації реакцій людини;
19) здійснює обробку персональних даних співробітників, працівників Національного агентства та осіб, залучених до конфіденційного співробітництва;
20) забезпечує власну безпеку діяльності Національного агентства, захист сил і засобів Національного агентства, а також інформації, якою воно володіє та/або обробляє, від протиправних дій та загроз;
21) використовує і застосовує у порядку та на підставах, передбачених цим Законом, фізичний вплив (силу), спеціальні засоби та зброю;
22) має відомчу символіку, відомчі заохочувальні відзнаки, у тому числі відзнаки «Вогнепальна зброя» та «Холодна зброя»;
23) управляє об’єктами державної власності; 
24) приймає нормативно-правові акти з питань, що належать до її компетенції;
25) здійснює інші повноваження, визначені цим Законом.
2. Нормативно-правові акти Національного агентства з питань, що зачіпають права, свободи й законні інтереси людини або мають міжвідомчий характер підлягають державній реєстрації, відповідно до порядку, затвердженого Кабінетом Міністрів України. Державній реєстрації підлягають нормативно-правові акти незалежно від характеру та ступеня секретності відомостей, що в них містяться.

[bookmark: _Hlk67643426]Стаття 41. Загальна структура і чисельність Національного агентства
1. Організаційна структура та організаційно-штатна побудова Національного агентства в межах визначеної цим Законом загальної (граничної) чисельності затверджується Головою Національного агентства.
2. Рішенням Голови Національного агентства можуть створюватися територіальні підрозділи Національного агентства, територія діяльності яких може не збігатися з адміністративно-територіальним поділом України, та які не мають статусу юридичної особи.
3. До структури Національного агентства входять оперативні, оперативно-технічні підрозділи, підрозділ внутрішнього контролю, а також підрозділи інформаційно-аналітичного, кадрового, психологічного, правового, господарського, фінансового та інших видів забезпечення оперативно-службової діяльності. 
Національне агентство, його підрозділи можуть розміщатися на об’єктах, щодо яких здійснюється державна охорона.
4. Загальна (гранична) чисельність Національного агентства становить 260 штатних посад, з яких співробітників – 210 штатних посад.

[bookmark: _Hlk67643698]Стаття 42. Керівництво Національного агентства
[bookmark: _Hlk67643460]1. Керівництво діяльністю Національного агентства здійснює його Голова, який несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на Національне агентство.
Голова Національного агентства призначається Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України, який вносить для призначення на посаду кандидата, відібраного за результатами відкритого конкурсного відбору відповідно до цього Закону. 
Строк повноважень Голови Національного агентства становить три роки. 
2. Голова Національного агентства має першого заступника та заступника, які призначаються на посаду та звільняються з посади Кабінетом Міністрів України за поданням Голови Національного агентства.
Строк повноважень першого заступника та заступника Голови Національного агентства становить чотири роки. 
Перший заступник та заступник Голови Національного агентства виконують повноваження відповідно до розподілу функціональних обов'язків, який затверджується Головою Національного агентства. Розподілом функціональних обов'язків на заступників Голови Національного агентства може покладатися виконання окремих повноважень Голови Національного агентства, якщо інше не передбачено законом.
3. Головою Національного агентства, його першим заступником і заступником може бути громадянин України, не молодший сорока років, який:
1) має ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста);
2) має стаж роботи на керівних посадах в спеціальних підрозділах державних органів, діяльність яких пов’язана із забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, не менше десяти років;
3) володіє державною мовою;
4) не є і не був членом організації або політичної партії, забороненої законом або судом;
[bookmark: n23]5) здатний за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і професійним рівнем, станом здоров’я виконувати відповідні службові обов’язки.
Не може бути призначена на посаду Голови Національного агентства, його першого заступника і заступника особа, яка (стосовно якої):
[bookmark: n25]1) визнана у встановленому законодавством порядку недієздатною або обмежено дієздатною;
[bookmark: n26]2) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена чи не знята в установленому законом порядку або на яку протягом останніх трьох років накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, або на яку за вчинення адміністративного правопорушення накладено стягнення у вигляді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;
[bookmark: n335][bookmark: n28]3) притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення умисного кримінального правопорушення або була звільнена на підставі рішення суду від кримінальної відповідальності за вчинення умисного кримінального правопорушення за нереабілітуючими обставинами;
4) має громадянство (підданство) іншої держави, крім України.
[bookmark: n29]5) не пройшла спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади» або не надала згоди на їх проведення;
[bookmark: n30]6) не подала відповідно до закону декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік;
[bookmark: n31]7) впродовж двох років до подання заяви про участь у конкурсі на зайняття цієї посади незалежно від строку входила до складу керівних органів політичної партії або перебувала у трудових чи інших договірних відносинах з політичною партією;
[bookmark: n397][bookmark: n396][bookmark: n32]8) має заборгованість зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
9) набрало законної сили рішення суду про визнання його активів або активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави.
4. Повноваження Голови Національного агентства, його першого заступника і заступника припиняються достроково у разі: 
1) закінчення строку повноважень;
2) досягнення шістдесяти п’яти років;
3) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням;
[bookmark: n33]4) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою;
[bookmark: n34][bookmark: n35]5) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я відповідно до висновку медичної комісії, що створюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;
[bookmark: n36]6) визнавання його у встановленому законодавством порядку недієздатним або обмежено дієздатним;
[bookmark: n37]7) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього або рішенням суду про звільнення від кримінальної відповідальності за нереабілітуючими обставинами чи про притягнення до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, чи про накладення на нього за вчинення адміністративного правопорушення стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;
[bookmark: n336][bookmark: n38]8) припинення ним громадянства України, набуття громадянства (підданства) іншої держави або виїзду на постійне проживання за межі України;
[bookmark: n39][bookmark: n40][bookmark: n41][bookmark: n337][bookmark: n399][bookmark: n398][bookmark: n402][bookmark: n42]9) наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
10) визнання його у встановленому законодавством порядку безвісно відсутнім або оголошенням померлим;
11) смерті.
Повноваження Голови Національного агентства припиняються Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України, повноваження першого заступника Голови Національного агентства та заступника Голови Національного агентства – за поданням Голови Національного агентства.
Повноваження Голови Національного агентства, його першого заступника та заступника не можуть бути припинені, крім з підстав, зазначених у цій частині.
5. У разі відсутності Голови Національного агентства його повноваження виконує перший заступник Голови Національного агентства, а в разі відсутності першого заступника – заступник Голови Національного агентства.
У разі звільнення Голови Національного агентства з посади (припинення його повноважень) повноваження Голови Національного агентства виконує його перший заступник, а в разі його відсутності – заступник Голови Національного агентства, до того часу, доки не буде призначено нового Голову Національного агентства, відповідно до цього Закону.
У разі звільнення Голови Національного агентства з посади (припинення його повноважень) новий Голова Національного агентства має бути призначений упродовж 60 днів з дня наступного днем звільнення з посади чи припинення повноважень.
У випадку проведення повторного конкурсу на зайняття посади Голови Національного агентства з підстав, передбачених пунктом 6 частини 7 статті 44 цього Закону новий Голова Національного агентства, має бути призначений упродовж 60 днів з дня відхилення Конкурсною комісією з відбору кандидата на посаду Голови Національного агентства всіх кандидатів на відповідну посаду.

[bookmark: _Hlk67644255]Стаття 43. Конкурсна комісія з відбору кандидата на посаду Голови Національного агентства
[bookmark: n47]1. Відбір кандидата на посаду Голови Національного агентства здійснює Конкурсна комісія з відбору кандидата на посаду Голови Національного агентства (далі – Конкурсна комісія), до складу якої входять:
[bookmark: n1194][bookmark: n1195]1) Голова Служби безпеки України або уповноважений ним перший заступник чи заступник Голови Служби безпеки України;
2) Генеральний прокурор або уповноважений ним перший заступник чи заступник Генерального прокурора;
3) Директор Національного антикорупційного бюро України або уповноважений ним перший заступник чи заступник Директора Національного антикорупційного бюро України;
4) Директор Державного бюро розслідувань або уповноважений ним перший заступник чи заступник Директора Державного бюро розслідувань;
5) Директор Бюро економічної безпеки України або уповноважений ним перший заступник чи заступник Директора Бюро економічної безпеки України;
6) Голова Національної поліції України або уповноважений ним перший заступник чи заступник Голови Національної поліції України.
У разі відсутності особи, вказаної у пунктах 1-6 цієї частини, до складу Конкурсної комісії входить виконувач її обов’язків. 
[bookmark: n1197][bookmark: n1200][bookmark: n1201]2. Конкурсна комісія формується не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень Голови Національного агентства або протягом десяти днів з дня дострокового припинення його повноважень на посаді (звільнення).
Склад Конкурсної комісії затверджується Кабінетом Міністрів України. Конкурсна комісія є повноважною за умови участі в її засіданнях не менше п’яти членів з шести.
Повноваження члена Конкурсної комісії припиняються у разі припинення його повноважень на посаді (звільнення) у порядку, встановленому законом.
[bookmark: n1202][bookmark: n1203][bookmark: n1204][bookmark: n1211][bookmark: n1212][bookmark: n1213][bookmark: n1214][bookmark: n1216]3. Роботу Конкурсної комісії забезпечує Секретаріат Кабінету Міністрів України. 

Стаття 44. Порядок проведення конкурсного відбору Голови Національного агентства
[bookmark: n59]1. Кабінет Міністрів України розміщує оголошення про умови та строки проведення конкурсу в загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України за 30 днів до проведення конкурсу або до дня завершення повноважень Голови Національного агентства.
[bookmark: n1240]2. У разі дострокового припинення повноважень Голови Національного агентства Кабінет Міністрів України невідкладно, не пізніше п’яти календарних днів з дня затвердження складу Конкурсної комісії розміщує оголошення про умови та строки проведення конкурсу в загальнодержавних друкованих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України.
3. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає протягом 15 календарних днів з дати, зазначеної в оголошенні Конкурсної комісії про порядок проведення конкурсу, такі документи:
[bookmark: n1241]1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення перевірок відповідно до законів України «Про запобігання корупції» та «Про очищення влади», а також на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
[bookmark: n1242]2) автобіографію, що повинна містити прізвище (усі прізвища у разі зміни), власне ім’я (усі власні імена, в тому числі у разі зміни) та по батькові (за наявності), число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (в тому числі на виборних посадах), членство у політичних партіях, у тому числі в минулому, наявність трудових або будь-яких інших договірних відносин з політичною партією протягом двох років, що передують дню подання заяви (незалежно від тривалості), контактний номер телефону та адресу електронної пошти, відомості про наявність чи відсутність судимості, звільнення від кримінальної відповідальності, накладення на особу адміністративного стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;
[bookmark: n1243]3) мотиваційний лист, у якому особа викладає свої мотиви обрання на посаду Голови Національного агентства та своє бачення можливої майбутньої діяльності на цій посаді;
[bookmark: n1244]4) копію декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за рік, що передує року, в якому було оприлюднено оголошення про конкурс, та посилання на відповідну сторінку Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
[bookmark: n1245]5) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
6) інші документи, подання яких передбачене Законом України «Про запобігання корупції» для проведення спеціальної перевірки, а також документи, які, на думку кандидата, підтверджують професійний досвід, знання та якості, необхідні для зайняття посади Голови Національного агентства.
Відомості з поданих відповідно до цієї частини документів підлягають оприлюдненню протягом трьох робочих днів після закінчення строку подання заяв на конкурс на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України, крім відомостей, які відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом, та відомостей про контактний номер телефону, адресу електронної пошти кандидата.
4. Засідання Конкурсної комісії відкриті для представників засобів масової інформації та журналістів. Секретаріат Кабінету Міністрів України забезпечує відео- та аудіофіксацію і трансляцію у режимі реального часу відповідної відео- та аудіоінформації із засідань Конкурсної комісії на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України.
Член Конкурсної комісії може брати участь у її засіданні дистанційно за допомогою засобів електронного зв’язку.
5. Інформація про час та місце проведення засідання Конкурсної комісії оприлюднюється на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України не пізніше ніж за 48 годин до його початку.
6. Відбір кандидата на посаду Голови Національного агентства здійснюється у два етапи:
1) перевірка відповідності кандидата вимогам до Голови Національного агентства та поданих ним документів вимогам частини третьої цієї статті;
2) співбесіда з відібраними кандидатами з питань, пов’язаних із професійними досвідом, знаннями, якостями кандидата та його можливою майбутньою діяльністю на посаді Голови Національного агентства.
7. Конкурсна комісія:
1) затверджує на своєму засіданні регламент роботи Конкурсної комісії;
2) приймає рішення про порядок проведення конкурсу та розміщує його на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України;
3) затверджує та оприлюднює не пізніше ніж за сім днів до проведення другого етапу конкурсного відбору порядок проведення співбесіди з відібраними кандидатами з питань, пов’язаних із професійними досвідом, знаннями, якостями кандидата та його можливою майбутньою діяльністю на посаді Голови Національного агентства;
4) оприлюднює на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України інформацію про кандидатів, які подали заяву про участь у конкурсі, а також інформацію про кандидатів, які були відібрані за результатами проведення перевірки відповідності кандидата вимогам до Голови Національного агентства та поданих ним документів вимогам частини третьої цієї статті, для проходження співбесіди з Конкурсною комісією, та про кандидата, відібраного Конкурсною комісією для призначення на посаду Голови Національного агентства;
5) проводить на своєму засіданні співбесіду з відібраними кандидатами, відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, які пройшли співбесіду, одного кандидата, що відповідає вимогам до Голови Національного агентства, та згідно з обґрунтованим рішенням Конкурсної комісії має найкращі професійний досвід, знання і якості для виконання службових обов’язків Голови Національного агентства; 
6) проводить повторний конкурс у разі відхилення всіх кандидатів у зв’язку з їх невідповідністю вимогам, встановленим щодо посади Голови Національного агентства.
8. Члени Конкурсної комісії мають право:
[bookmark: n1229][bookmark: n1239]1) збирати, перевіряти та аналізувати інформацію, у тому числі з обмеженим доступом, про кандидатів на посаду Голови Національного агентства;
[bookmark: n1230][bookmark: n1232]2) звертатися до кандидатів на посаду Голови Національного агентства, а також будь-яких інших фізичних чи юридичних осіб із запитом про надання пояснень, документів чи інформації, необхідних для розгляду кандидатів на посаду Голови Національного агентства;
3) з метою збору, перевірки та аналізу інформації, у тому числі з обмеженим доступом, користуватися допомогою помічників.
[bookmark: n1234]Помічники зобов’язані забезпечувати захист і нерозголошення персональних даних, інформації з обмеженим доступом, що стала відома їм у зв’язку з виконанням відповідних обов’язків.
[bookmark: n1235]Члени Конкурсної комісії зобов’язані:
[bookmark: n1236]1) забезпечувати захист і нерозголошення персональних даних, інформації з обмеженим доступом, що стала відома Конкурсній комісії, її члену у зв’язку із здійсненням повноважень;
[bookmark: n1237]2) брати участь у роботі Конкурсної комісії особисто без делегування своїх повноважень іншим особам, у тому числі іншим членам Конкурсної комісії;
[bookmark: n1238]3) не використовувати в цілях інших, ніж для виконання своїх обов’язків як членів Конкурсної комісії, персональні дані та іншу інформацію, що стала їм відома у зв’язку з участю в роботі Конкурсної комісії.
[bookmark: _Hlk67644503]8. Рішення Конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше чотирьох членів Конкурсної комісії, присутніх на засіданні.  

Стаття 45. Повноваження Голови Національного агентства
1. Голова Національного агентства:
1) несе відповідальність за діяльність Національного агентства, зокрема законність здійснюваних Національним агентством оперативно-розшукових заходів, додержання прав і свобод людини;
2) організовує та спрямовує оперативно-службову діяльність Національного агентства;
3) представляє Національне агентство у відносинах з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими об’єднаннями, а також органами іноземних держав, міжнародними та іноземними організаціями тощо;
4) видає накази і розпорядження з питань, віднесених до його компетенції, дає доручення, які є обов'язковими для виконання співробітниками та працівниками Національного агентства;
5) призначає на посади та звільняє з посад співробітників та працівників Національного агентства, крім першого заступника Голови Національного агентства та заступника Голови Національного агентства;
6) визначає порядок заохочення осіб, які надають допомогу Національному агентству у реалізації ним своїх повноважень;
7) встановлює порядок реєстрації, оброблення, зберігання та знищення відповідно до законодавства отриманої Національним агентством інформації; 
8) вживає заходи із запобігання несанкціонованому доступу до інформації з обмеженим доступом, а також забезпечує додержання законодавства про доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Національне агентство;
9) затверджує перспективні, поточні та оперативні плани роботи Національного агентства;
10) вносить у встановленому порядку пропозиції щодо вдосконалення законодавства з питань, що належать до компетенції Національного агентства;
11) подає на розгляд і затвердження Кабінету Міністрів України проект Національної стратегії забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства;
12) має право бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її комітетів, тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій, а також брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Кабінету Міністрів України;
13) звітує про діяльність Національного агентства в порядку, визначеному цим Законом;
14) надає дозвіл на використання коштів фонду оперативно-розшукових дій Національного агентства;
15) здійснює інші повноваження відповідно до цього та інших законів.
2. Голові Національного агентства доступ до державної таємниці усіх ступенів секретності надається за посадою після взяття ним письмового зобов’язання щодо збереження державної таємниці.

Стаття 46. Склад кадрів Національного агентства
1. Кадри Національного агентства становлять співробітники Національного агентства (у тому числі Голова Національного агентства, його перший заступник і заступник), а також працівники, які уклали трудовий договір (контракт) з Національним агентством.
2. Порядок обліку кадрів Національного агентства визначається актами Національного агентства.
3. Співробітники Національного агентства регулярно, але не рідше одного разу на два роки, проходять обов’язкове підвищення кваліфікації, у тому числі за кордоном.

Стаття 47. Служба співробітників Національного агентства
1. Служба співробітників Національного агентства – це державна служба особливого характеру, яка полягає у професійній діяльності на постійній основі громадян України в Національному агентстві, спрямованій на виконання завдань і реалізацію повноважень Національного агентства. 
Граничний вік перебування на службі співробітників Національного агентства становить – шістдесят п’ять років. 
2. Співробітникам Національного агентства на підтвердження їх особи й повноважень видаються службові посвідчення.
Службове посвідчення є документом, що підтверджує приналежність особи до Національного агентства, її посаду, право на носіння, зберігання, використання та застосування зброї, спеціальних засобів.
Порядок виготовлення, оформлення, обліку, видачі, використання та знищення посвідчень, а також їх опис, вимоги до рівня захисту і зразки затверджуються актами Національного агентства.
[bookmark: kix.aqc34felsgb0][bookmark: kix.wwvzbasm2a2g]3. Співробітники Національного агентства можуть використовують форму одягу (одяг) та документи, які  зашифровують особу  чи  відомчу  належність транспортних засобів. 
[bookmark: kix.98oo3rlfggr2]4. На співробітників Національного агентства поширюються вимоги та обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання корупції». 
5. Голова Національного агентства заохочує та накладає стягнення на співробітників Національного агентства у порядку, визначеному Дисциплінарним статутом Національного агентства, що не суперечить цьому Закону.

Стаття 48. Комплектування Національного агентства
1. До Національного агентства приймаються на добровільній основі громадяни України, які володіють державною мовою, спроможні за своїми особистими, діловими та моральними якостями, віком, освітнім і професійним рівнем та станом здоров’я ефективно виконувати посадові обов'язки, а також відповідають кваліфікаційним вимогам, встановленим до штатних посад.
При прийомі на службу (роботу) до Національного агентства не допускається дискримінація громадян України за ознаками статі, раси, кольору шкіри, етнічного та соціального походження, інші форми дискримінації.
2. На службу (роботу) до Національного агентства не може бути прийнята особа, яка (стосовно якої):
1) визнана у встановленому законодавством порядку недієздатною або обмежено дієздатною;
2) відповідно до медичного висновку має захворювання, що перешкоджає виконанню посадових обов’язків;
3) відмовилася від взяття зобов'язань дотримуватися обмежень та заборон, установлених Законом України «Про запобігання корупції»;
4) звільнена зі служби (роботи) за вчинення корупційного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцією;
5) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку за вчинення адміністративного правопорушення накладено стягнення у вигляді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;
6) має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена чи не знята в установленому законом порядку або на яку протягом останніх трьох років накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією, або на яку за вчинення адміністративного правопорушення накладено стягнення у вигляді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;
7) має громадянство (підданство) іншої держави, крім Україна;
8) не пройшла спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади» або не надала згоди на їх проведення;  
9) не подала відповідно до закону декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік;
10) має заборгованість зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання;
11) набрало законної сили рішення суду про визнання його активів або активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід держави.
3. Організація, порядок і методика проведення заходів щодо прийняття на службу (роботу) до Національного агентства, проходження медичного огляду, професійно-психологічного відбору, опитування з використанням технічних засобів реєстрації реакцій людини (поліграфу), поглибленого вивчення та проведення спеціальних перевірок кандидатів на посади у Національному агентстві, а також кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності для зайняття відповідних посад співробітників та працівників визначаються актами Голови Національного агентства з врахуванням вимог законодавства.
4. Особи, які претендують на службу в Національному агентстві, до призначення на відповідну посаду подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». 
5. Інформація про причини відмови у прийнятті на службу (роботу) до Національного агентства, а також відомості та матеріали, отримані в ході вивчення кандидатів оприлюдненню та наданню на запити не підлягають.

Стаття 49. Звільнення зі служби співробітників Національного агентства та припинення їх повноважень
1. Співробітник Національного агентства звільняються зі служби, а служба припиняється у зв'язку із:
1) поданням заяви про звільнення з посади за власним бажанням;
2) призначенням чи обранням на іншу посаду за його згодою;
3) станом здоров’я – на підставі медичного висновку про неможливістю виконувати свої повноваження за станом здоров’я, порядок надання якого визначається Національним агентством за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров'я;
4) систематичного невиконання ним посадових обов'язків та/або виявлення його невідповідності займаній посаді;
5) скороченням штатів (штатних посад) або проведенням організаційних заходів; 
6) неможливості подальшого перебування на тимчасово вакантній посаді;
7) неможливістю призначення на іншу посаду в разі прямого підпорядкування близькій особі;
8) скасуванням допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на співробітника обов'язків вимагає доступу до державної таємниці;
9) визнаванням його у встановленому законодавством порядку недієздатним або обмежено дієздатним;
10) набранням законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього або рішенням суду про звільнення від кримінальної відповідальності за нереабілітуючими обставинами чи про притягнення до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, чи про накладення на нього за вчинення адміністративного правопорушення стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю;
11) припиненням ним громадянства України, набуття громадянства (підданства) іншої держави або виїзду на постійне проживання за межі України;
12) наявністю заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
2. Повноваження співробітника Національного агентства припиняються у зв’язку з:
[bookmark: n522]1) досягненням шістдесяти п’яти років;
[bookmark: n523]2) смертю;
[bookmark: n524]3) визнанням його у встановленому законодавством порядку безвісно відсутнім або оголошенням померлим.

Стаття 50. Стажування співробітників Національного агентства
[bookmark: n234][bookmark: n176][bookmark: n542][bookmark: n177]1. За рішенням Голови Національного агентства особи, які не мають попереднього досвіду роботи в державних органах на посадах, пов’язаних із забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, оперативно-розшуковою діяльністю, здійсненням кримінального провадження, можуть проходити стажування в Національному агентстві строком від шести місяців до одного року. 
Порядок стажування визначається Головою Національного агентства.
[bookmark: n178]2. Особа може бути звільнена з посади Національного агентства за підсумками стажування, якщо вона не відповідає кваліфікаційним вимогам, критеріям професійної придатності до займаної посади та/або загальним вимогам щодо співробітників Національного агентства, визначених частиною 2 статті 48 цього Закону.

Стаття 51. Присяга співробітника Національного агентства
1. Громадяни України, які вперше зараховуються на службу в Національне агентство набувають повноважень після складення присяги співробітника Національного агентства такого змісту: 
[bookmark: kix.mxjavsno8r5c]«Я, (прізвище, ім’я, по батькові), вступаючи на службу до Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, усвідомлюючи свою високу відповідальність, присягаю на вірність Українському народові. Присягаю додержуватися Конституції і законів України, поважати та захищати права і свободи людини, бути дисциплінованим і сумлінно виконувати свої обов’язки. Присягаю бути чесним і мужнім, суворо зберігати державну та іншу охоронювану законом таємницю. У разі порушення мною присяги, готовий нести відповідальність відповідно до чинного законодавства України». 

Стаття 52. Обмеження, пов'язані з проходженням служби (роботи) у Національному агентстві
1. Співробітникам Національного агентства забороняється:
1) займатися політичною діяльністю, бути членами політичних партій або діяти на їх користь;
2) брати участь у страйках та інших діях, що перешкоджають нормальному функціонуванню державних органів і виконанню службових обов'язків;
3) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики зі спорту) або підприємницькою діяльністю;
4) входити до складу правління, виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку; 
5) бути представниками у справах третіх осіб, за винятком випадків, передбачених законами України;
6) використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов'язані з цим можливості у неслужбових цілях, у тому числі з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб.
2. Співробітникам Національного агентства забороняється брати участь у професійних спілках.
3. Співробітники та працівники Національного агентства на час проходження служби (роботи) можуть бути обмежені у свободі пересування, вільному виборі місця проживання та праві вільно залишати територію України, праві на збирання, використання і поширення інформації відповідно до закону.
4. На працівників Національного агентства поширюються обмеження, передбачені пунктами 1, 2, 6 частини першої цієї статті.

Стаття 53. Підрозділ внутрішнього контролю Національного агентства
1. З метою запобігання і виявлення правопорушень у діяльності кадрів Національного агентства, захисту їх від перешкоджання виконанню покладених на них законом (трудовим договором, контрактом) повноважень (трудових прав і обов’язків), а так само від посягань на життя, здоров’я, житло і майно зазначених осіб та їх близьких родичів у зв’язку із службовою (трудовою) діяльністю цих осіб у складі Національного агентства діє підрозділ внутрішнього контролю.
Підрозділ внутрішнього контролю підпорядковуються безпосередньо Голові Національного агентства.
2. Підрозділ внутрішнього контролю Національного агентства має такі повноваження:
1) запобігання вчиненню правопорушень кадрів Національного агентства згідно з вимогами Закону України «Про запобігання корупції»;
2) здійснення контролю за дотриманням співробітниками Національного агентства правил етичної поведінки, вимог щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів;
3) проведення перевірок працівниками Національного агентства на доброчесність та моніторингу способу їх життя;
4) проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на призначення на посади в Національне агентство;
5) проведення з особами психофізіологічних інтерв’ю із застосуванням поліграфа під час вступу на службу (прийняття на роботу) та проходження служби (роботи) в Національному агентстві;
6) перевірка інформації, що міститься у зверненнях фізичних та юридичних осіб, засобах масової інформації, інших джерелах, у тому числі отриманої через спеціальну телефонну лінію, сторінку в мережі Інтернет, засоби електронного зв’язку Національного агентства щодо причетності співробітників Національного агентства до вчинення правопорушень;
7) проведення службового розслідування стосовно співробітників Національного агентства, отримання письмових пояснень від працівників Національного агентства;
8) здійснювати оперативно-розшукові заходи з метою попередження, виявлення, припинення кримінальних правопорушень у діяльності кадрів Національного агентства;
9) вжиття заходів щодо захисту кадрів Національного агентства від перешкоджання виконанню покладених на них законом (трудовим договором, контрактом) повноважень (трудових прав і обов’язків), а так само від посягань на життя, здоров’я, житло і майно зазначених осіб та їх близьких родичів у зв’язку із службовою (трудовою) діяльністю цих осіб;
10) консультування кадрів Національного агентства щодо правил етичної поведінки, конфлікту інтересів, декларування майна, доходів, видатків та зобов’язань фінансового характеру.
3. Співробітник, працівник Національного агентства, якому стала відома інформація про протиправні дії чи бездіяльність іншого співробітника, працівника Національного агентства, зобов’язаний негайно повідомити про це Голову Національного агентства та підрозділ внутрішнього контролю Національного агентства.
4. У разі виявлення інформації про можливе вчинення співробітником, працівником Національного агентства кримінального правопорушення підрозділ внутрішнього контролю Національного агентства негайно повідомляє про це Генерального прокурора чи його заступника.
5. Порядок діяльності та повноваження підрозділу внутрішнього контролю Національного агентства визначаються положенням, яке затверджується Головою Національного агентства.

Стаття 54. Взаємодія Національного агентства з органами прокуратури, правоохоронними та іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян
1. Національне агентство здійснює свою діяльність у взаємодії з органами прокуратури, правоохоронними та іншими державними органами, а також з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та громадськими об'єднаннями.
2. За письмовим зверненням Національного агентства органи прокуратури, правоохоронні та інші державні органи, органи місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації та об'єднання громадян вживають заходів для забезпечення реалізації Національним агентством визначених цим Законом повноважень, у тому числі на підставі спільних актів або угод укладених з дотриманням вимог законодавства.
Національне агентство може укладати з окремими органами прокуратури, правоохоронними органами, іншими державними органами та/або органами місцевого самоврядування угоди (меморандуми) про співпрацю та обмін інформацією.
З метою забезпечення такої взаємодії у штатних розписах центральних апаратів зазначених органів передбачаються посади осіб, до функціональних обов’язків яких належить здійснення взаємодії з Національним агентством.
3. Обмін оперативною інформацією між Національним агентством та правоохоронними органами, які відповідно до закону здійснюють оперативно-розшукову діяльність, щодо спільних заходів здійснюється за письмовим розпорядженням керівників відповідних підрозділів.

Глава 3. Заходи примусу

Стаття 55. Загальні засади, підстави та межі застосування заходів примусу співробітниками оперативних підрозділів Національного агентства
1. Оперативні підрозділи Національного агентства під час виконання повноважень, визначених цим Законом, уповноважені застосовувати заходи примусу, а саме:
1) фізичний вплив (силу), тобто застосування будь-якої фізичної сили, а також спеціальних прийомів боротьби (рукопашного бою);
2) спеціальні засоби, тобто пристрої, прилади і предмети, спеціально виготовлені, конструктивно призначені і технічно придатні для забезпечення безпеки людей від ураження різними предметами (у тому числі від зброї), тимчасового (відворотного) ураження нападника (особи, що вчинила кримінальне правопорушення), пригнічення чи обмеження волі людини (психологічної чи фізичної) шляхом здійснення впливу на неї чи предмети, що її оточують, з чітким регулюванням підстав і правил застосування таких засобів;
3) вогнепальну зброю.
2. Зазначені у частині першій цієї статті заходи примусу застосовуються з метою:
1) захисту життя, здоров’я, житла та майна осіб, взятих під захист, співробітників і працівників Національного агентства та інших осіб від суспільно небезпечного посягання, його негайного відвернення (попередження) чи припинення;
2) відбиття нападу на об’єкти (у тому числі транспортні засоби), що перебувають під охороною Національного агентства;
3) затримання у порядку статті 207 Кримінального процесуального кодексу України особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання, у випадках визначених пунктами 1, 2 цієї частини.
3. У випадках, визначених частиною другою цієї статті, співробітники оперативних підрозділів Національного агентства можуть використовувати такі спеціальні засоби:
1) електрошокові пристрої контактної та контактно-дистанційної дії;
2) засоби обмеження рухомості (кайданки, сітки для зв’язування тощо);
3) засоби, споряджені речовинами сльозогінної та дратівної дії;
4) засоби примусової зупинки транспорту;
5) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії;
6) засоби акустичного та мікрохвильового впливу;
7) пристрої, боєприпаси та малогабаритні підривні пристрої для руйнування перешкод і примусового відчинення приміщень;
8) пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії;
9) засоби, споряджені безпечними димоутворюючими препаратами;
10) бронемашини та інші спеціальні (спеціалізовані) транспортні засоби.
4. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства за жодних обставин не може застосовувати заходи примусу, не визначені цим Законом.
5. Не є заходом примусу використання засобів індивідуального захисту (шоломів, бронежилетів та іншого спеціального екіпірування).
6. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства зобов’язаний негайно зупинити застосування певного виду заходу примусу в момент досягнення очікуваного результату.
7. Норми забезпечення оперативних підрозділів Національного агентства спеціальними засобами та вогнепальною зброєю встановлюються Головою Національного агентства.

Стаття 56. Порядок застосування заходів примусу співробітниками оперативних підрозділів Національного агентства
1. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства зобов’язаний заздалегідь попередити особу про застосування заходів примусу і надати їй достатньо часу для виконання законної вимоги, крім випадку, коли зволікання може спричинити виникнення обставин, визначених частиною другою статті 55 цього Закону, або в ситуації, що склалася, таке попередження є невиправданим або неможливим.
2. Попередження може бути зроблено голосом, а за значної відстані або звернення до великої групи людей – через гучномовні установки, підсилювачі звуку.
3. Вид та інтенсивність застосування заходів примусу, визначених у статті 55 цього Закону визначаються з урахуванням конкретної ситуації, характеру правопорушення та індивідуальних особливостей особи, яка вчинила (вчиняє) правопорушення.
4. Співробітники оперативного підрозділу Національного агентства зобов’язані надавати домедичну допомогу особам, які постраждали в результаті застосування заходів та засобів, визначених у статті 55 цього Закону.
5. Заборонено застосування фізичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї до жінок з явними ознаками вагітності, малолітніх осіб, осіб з явними ознаками інвалідності або похилого віку, крім випадків учинення ними збройного чи групового нападу, учинення збройного опору співробітнику оперативного підрозділу Національного агентства, що загрожує життю і здоров’ю інших осіб, якщо відбити такий напад або опір іншими способами і засобами неможливо.
6. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства зобов’язаний негайно усно або письмово повідомити свого керівника про застосування заходів примусу, а той зобов’язаний повідомити відповідного прокурора, якщо в результаті їх застосування особі були завдані тілесні ушкодження або смерть, унаслідок застосування заходів примусу

Стаття 57. Застосування фізичної сили
Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства може застосовувати фізичну силу, у тому числі спеціальні прийоми боротьби (рукопашного бою), для забезпечення безпеки особи, взятої під захист, особистої безпеки, безпеки інших осіб, припинення правопорушення, затримання особи, яка вчинила суспільно небезпечне посягання або замах на нього, якщо застосування інших заходів не забезпечує виконання співробітником оперативного підрозділу Національного агентства повноважень, покладених на нього законом.

Стаття 58. Застосування спеціальних засобів
1. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства уповноважений застосовувати спеціальні засоби тільки у разі, якщо він пройшов відповідну спеціальну підготовку.
2. У випадках, зазначених у частині другій статті 55 цього Закону спеціальні засоби застосовуються у випадках: 
1) кайданки, сітки для зв’язування та інші засоби обмеження рухомості застосовуються:
а) до особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання, та чинить опір співробітнику оперативного підрозділу Національного агентства або намагається втекти;
б) під час затримання особи;
в) під час доставляння затриманої особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання, до відповідних правоохоронних органів (або до прибуття таких органів);
г) якщо затримана особа яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання, своїми небезпечними діями може завдати шкоду собі і оточуючим;
2) засоби примусової зупинки транспорту застосовуються для примусової зупинки транспортного засобу, якщо таким транспортним засобом керує або в якому перебуває особа, яка вчинила відповідне суспільно небезпечне посягання, з метою затримання такої особи, або якщо дії водія транспортного засобу створюють загрозу життю чи здоров’ю людини;
3) пристрої, боєприпаси та малогабаритні підривні пристрої для руйнування перешкод і примусового відчинення приміщень застосовуються для:
а) затримання особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання;
б) звільнення особи, взятої під захист, та яка незаконно позбавлена свободи та знаходиться у приміщенні;
4) пристрої, гранати та боєприпаси світлозвукової дії, засоби акустичного та мікрохвильового впливу застосовуються для:
а) затримання особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання, та яка чинить збройний опір, або з метою примусити таку особу залишити територію (транспортний засіб, будівлю, споруду), де перебуває така особа;
б) звільнення особи, взятої під захист, та яка незаконно позбавлена свободи та знаходиться у приміщенні;
5) бронемашини та інші спеціальні (спеціалізовані) транспортні засоби застосовуються для:
а) затримання озброєної особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання;
б) безпечного перевезення особи, взятої під захист;
в) переміщення співробітників оперативного підрозділу Національного агентства під час виконання ними своїх службових обов’язків;
г) звільнення шляху для руху співробітників оперативного підрозділу Національного агентства під час реалізації повноважень, у разі блокування їх напрямку руху іншими транспортними засобами, перешкодами тощо;
6) пристрої для відстрілу патронів, споряджених гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, застосовуються для:
а) затримання озброєної особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання;
б) подання сигналу тривоги або виклику допоміжних сил;
7) засоби, споряджені безпечними димоутворювальними препаратами, застосовуються для:
а) забезпечення маскування дій співробітників оперативного підрозділу Національного агентства; 
б) звільнення особи, взятої під захист, та яка незаконно позбавлена свободи та знаходиться у приміщенні;
3. Співробітникам оперативного підрозділу Національного агентства заборонено:
1) під час застосування засобів, споряджених речовинами сльозогінної та дратівної дії, здійснювати прицільну стрільбу по людях, повторне застосування їх у межах зони ураження в період дії цих речовин;
2) відстрілювати патрони, споряджені гумовими чи аналогічними за своїми властивостями метальними снарядами несмертельної дії, з порушенням визначених технічними характеристиками вимог щодо відстані від особи та стрільби в окремі частини голови і тіла людини;
3) застосовувати засоби примусової зупинки транспорту для примусової зупинки мотоциклів, мотоколясок, моторолерів, мопедів, транспортного засобу, що здійснює пасажирські перевезення, а також застосовувати такі засоби на гірських шляхах або ділянках шляхів з обмеженою видимістю, залізничних переїздах, мостах, шляхопроводах, естакадах, у тунелях;
4) застосовувати кайданки більше ніж 2 години безперервного використання або без послаблення їх тиску.
4. Застосування малогабаритного підривного пристрою для відкриття приміщень є виправданим, якщо шкода, заподіяна правам та інтересам, які охороняються законом, є меншою, ніж шкода, яку вдалося відвернути.
Дозволяється самостійне виготовлення та використання малогабаритного підривного пристрою для відкриття приміщень співробітником оперативного підрозділу Національного агентства, за умови проходження ним відповідної спеціальної підготовки та дотримання правил проведення вибухових робіт на підставі нормативно-правового акту, що розробляється та затверджується в установленому законодавством порядку.
5. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства зобов’язаний у письмовій формі повідомити свого керівника про застосування до особи спеціального засобу. Якщо таким співробітником заподіяно особі поранення або каліцтво внаслідок застосування до неї спеціального засобу, його керівник зобов’язаний негайно повідомити про це відповідного прокурора.
6. Допустимі параметри спеціальних засобів у частині їх фізичного, хімічного та іншого впливу на організм людини визначаються уповноваженими установами центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я.
7. Правила зберігання, носіння та застосування спеціальних засобів, що є на озброєнні Національного агентства, визначаються нормативними актами Національного агентства.

Стаття 59. Застосування та використання вогнепальної зброї
1. Застосування вогнепальної зброї є найбільш суворим заходом примусу.
2. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства у випадках, зазначених у частині другій статті 55 цього Закону, має право застосовувати вогнепальну зброю для:
1) звільнення особи, взятої під захист, яка незаконно позбавлена волі;
2) затримання озброєної особи, яка здійснила замах або вчинила суспільно небезпечне посягання;
3) примусової зупинки транспортного засобу, якщо таким транспортним засобом керує або в якому перебуває особа, яка вчинила відповідне суспільно небезпечне посягання, з метою затримання такої особи, або якщо дії водія транспортного засобу створюють загрозу життю чи здоров’ю людини;
3. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства має право застосовувати вогнепальну зброю тільки після попередження про необхідність припинення протиправних дій і намір її застосування.
Попередження про намір застосування зброї може здійснюватися шляхом подання відповідної голосової команди та/або здійснення попереджувального пострілу (у безпечному напрямку).
4. Застосування вогнепальної зброї без попередження допускається:
1) у разі збройного нападу, а також раптового нападу із застосуванням бойової техніки, транспортного засобу або іншого засобу, що загрожує життю чи здоров’ю особи;
2) якщо особа чинить збройний опір;
3) для припинення спроби заволодіти вогнепальною зброєю;
4) при спробі особи скоротити визначену співробітником оперативного підрозділу Національного агентства із вогнепальною зброєю в руках відстань до нього чи до об’єкта, що перебуває під охороною Національного агентства, чи доторкнутися до зброї;
5. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства має право застосовувати вогнепальну зброю тільки з метою заподіяння особі такої шкоди, яка є необхідною і достатньою в такій обстановці, для негайного відвернення чи припинення збройного нападу. 
6. Співробітнику оперативного підрозділу Національного агентства заборонено застосовувати вогнепальну зброю в місцях, де може бути завдано шкоди іншим особам, а також у вогненебезпечних та вибухонебезпечних місцях, крім випадків необхідності відбиття збройного нападу, подолання збройного опору або крайньої необхідності.
7. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства має право взяти до рук вогнепальну зброю і привести її в готовність, якщо вважає, що в обстановці, яка склалася, можуть виникнути підстави для її застосування.
8. Під час затримання особи, у випадках, визначених у цій статті, співробітник оперативного підрозділу Національного агентства має право привести в готовність вогнепальну зброю та попередити особу про можливість її застосування.
9. Співробітник оперативного підрозділу Національного агентства має право використати вогнепальну зброю для подання сигналу тривоги, виклику допоміжних сил або для знешкодження тварини, яка загрожує (або існує висок імовірність здійснення нею нападу) життю чи здоров'ю співробітника оперативного підрозділу Національного агентства або іншої особи.
 
Глава 4. Правовий, соціальний захист та відповідальність
кадрів Національного агентства

Стаття 60. Правовий захист співробітників і працівників Національного агентства
[bookmark: n241]1. Співробітники Національного агентства під час виконання покладених на них повноважень є представниками влади, діють від імені держави і перебувають під її захистом.
[bookmark: n242]2. На співробітників і працівників Національного агентства та їхніх близьких родичів поширюються положення Закону України «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів».
3. Проведення стосовно співробітників Національного агентства оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій, що можуть проводитися виключно з дозволу суду, здійснюється на підставі судового рішення, ухваленого за клопотанням Генерального прокурора, його першого заступника чи заступника, керівника обласної прокуратури. 
Про необхідність здійснити привід, затримання чи арешт співробітника Національного агентства під час виконання ним посадових обов’язків негайно повідомляється Національне агентство. Привід, затримання чи арешт і пов'язані з цим обшук особи та/або огляд речей співробітника Національного агентства під час виконання ним службових обов'язків здійснюються виключно в присутності офіційних представників Національного агентства. 
4. У разі затримання співробітника чи працівника Національного агентства під час виконання ним службових обов'язків за підозрою у вчиненні кримінального правопорушення або обрання щодо нього запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою його утримують окремо від інших осіб. 

Стаття 61. Службовий час і час відпочинку співробітників Національного агентства
1. Особливий характер служби в Національному агентстві містить такі спеціальні умови для певних категорій співробітників:
1) службу у святкові та вихідні дні;
2) службу позмінно;
3) службу з нерівномірним графіком;
4) службу в нічний час.
2. Розподіл службового часу співробітників визначається розпорядком дня, який затверджує Голова Національного агентства.
3. Для співробітників Національного агентства установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.
4. Вихідні, святкові та неробочі дні є днями відпочинку для всіх співробітників Національного агентства, крім залучених до виконання службових обов’язків.
5. Співробітникам Національного агентства, які виконували службові обов’язки у вихідні, святкові та неробочі дні, крім співробітників Національного агентства, які працюють у змінному режимі, відповідний час для відпочинку в порядку компенсації надається протягом двох наступних місяців.

Стаття 62. Відпустки співробітників Національного агентства
[bookmark: n769]1. Співробітнику Національного агентства надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів з виплатою допомоги для оздоровлення в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати співробітника Національного агентства. Святкові та неробочі дні до тривалості відпусток не включаються.
[bookmark: n770]Співробітнику Національного агентства, який захворів під час щорічної відпустки, після одужання відпустка продовжується на кількість невикористаних днів. 
2. Співробітнику Національного агентства, який має стаж роботи в Національному агентстві чи сукупний зі стажем на посадах в спеціальних підрозділах державних органів, діяльність яких пов’язана із забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 15 календарних днів. Така додаткова оплачувана відпустка поділу не підлягає.
[bookmark: n771]3. Співробітнику Національного агентства надаються додаткові та інші відпустки, передбачені законом.
[bookmark: n772]4. Для виконання невідкладних і непередбачуваних завдань прокурори можуть бути відкликані з щорічної основної чи додаткової оплачуваної відпустки. Частина невикористаної відпустки надається співробітнику Національного агентства у будь-який час відповідного року чи приєднується до відпустки в наступному році з відповідним відшкодуванням непередбачуваних витрат у зв’язку з відкликанням із відпустки. Порядок такого відшкодування визначається Кабінетом Міністрів України. 
5. За невикористану відпустку співробітникам Національного агентства, котрі звільняються зі служби, виплачується грошова компенсація відповідно до законодавства.
6. У разі неможливості використання співробітником Національного агентства основних щорічних відпусток за один чи декілька років у повному обсязі дозволяється надання невикористаних частин таких відпусток без обмеження загальної тривалості такої відпустки або за їхнім бажанням виплачується компенсація за невикористані дні відпустки.

Стаття 63. Оплата праці співробітників Національного агентства
[bookmark: n245]1. Умови грошового забезпечення керівництва, співробітників та працівників Національного агентства повинні забезпечувати достатні матеріальні умови для належного виконання ними посадових обов’язків з урахуванням специфіки, інтенсивності та особливого характеру служби (роботи), забезпечувати добір до Національного агентства висококваліфікованих кадрів, стимулювати досягнення високих результатів у службовій (трудовій) діяльності, компенсувати їх фізичні та інтелектуальні затрати.
Розмір заробітної плати керівництва та співробітників Національного агентства не може бути меншим умов оплати праці працівників Національного агентства, віднесених до відповідних категорій посад державної служби.
[bookmark: n573][bookmark: n246][bookmark: n247]2. Заробітна плата керівництва та співробітників Національного агентства складається з:
[bookmark: n575]1) посадового окладу;
[bookmark: n576]2) доплати за вислугу років;
[bookmark: n577]3) доплати за науковий ступінь;
[bookmark: n578]4) доплати за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці.
[bookmark: n579][bookmark: n574][bookmark: n248]3. Установлюються такі посадові оклади керівництва та співробітників Національного агентства відповідно до розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року:
[bookmark: n651]Голова Національного агентства – 50;
перший заступник, заступник Голови Національного агентства – 40;
керівник підрозділу внутрішнього контролю Національного агентства – 34;
керівник підрозділу, крім керівника підрозділу внутрішнього контролю, Національного агентства – 30; 
заступник керівника підрозділу внутрішнього контролю Національного агентства, заступник керівника іншого підрозділу Національного агентства – 28;
начальник відділу – 25;
заступник начальника відділу – 23;
старший співробітник відділу – 22;
[bookmark: n595]молодший співробітник відділу – 19.
4. Посадові оклади відповідних співробітників Національного агентства з місцезнаходженням у місті Києві встановлюються з коефіцієнтом 1,2. 
Посадові оклади співробітників Національного агентства, які проходять стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.
[bookmark: n596][bookmark: n597]5. Керівництву та співробітникам Національного агентства виплачується щомісячна доплата за вислугу років у розмірі: за наявності стажу роботи до 5 років – 15 відсотків, більше 5 років – 20 відсотків, більше 10 років – 30 відсотків, більше 15 років - 40 відсотків, більше 20 років – 50 відсотків, більше 25 років – 60 відсотків, більше 30 років – 70 відсотків, більше 35 років – 80 відсотків посадового окладу. 
6. Керівництву та співробітникам Національного агентства виплачується щомісячна доплата за науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) або доктора наук з відповідної спеціальності у розмірі відповідно 15 і 20 відсотків посадового окладу.
[bookmark: n602][bookmark: n599][bookmark: n601][bookmark: n600]7. Керівництву та співробітникам Національного агентства виплачується щомісячна доплата за роботу, яка передбачає доступ до державної таємниці, у розмірі залежно від ступеня секретності інформації: відомості та їх носії, що мають ступінь секретності «особливої важливості» або «цілком таємно», – 10 відсотків посадового окладу; відомості та їх носії, що мають ступінь секретності «таємно», – 5 відсотків посадового окладу.
8. Заробітна плата співробітників та працівників Національного агентства індексується відповідно до закону.

Стаття 64. Медичне забезпечення співробітників Національного агентства
1. Співробітникам Національного агентства гарантується безоплатне медичне забезпечення державними або комунальними закладами охорони здоров’я.
2. У разі відсутності спеціального медичного обладнання, медичних фахівців або спеціалізованих відділень у державних та комунальних закладах охорони здоров’я, медичних показань, визначених закладом охорони здоров’я, бюджетних асигнувань співробітник Національного агентства може бути направлений за висновком відповідного закладу охорони здоров’я на обстеження або лікування до приватного закладу охорони здоров’я або іноземного медичного закладу.
Направлення співробітників Національного агентства на лікування за межі України здійснюється на загальних підставах у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
3. Співробітники Національного агентства та члени їхніх сімей (дружина (чоловік), діти до 18 років, а в разі їх навчання у вищих навчальних закладах – до 23 років) мають право на пільгове реабілітаційне, санаторно-курортне лікування, оздоровлення та відпочинок у медичних реабілітаційних центрах, санаторіях, будинках відпочинку, пансіонатах та оздоровчих закладах за рахунок бюджетних коштів, визначених на утримання Національного агентства в порядку, що встановлюється Національним агентством.
4. Співробітники Національного агентства зобов’язані щороку проходити комплексний медичний огляд (диспансеризацію), а за необхідності – цільові медичні огляди, психофізіологічні обстеження і тестування в порядку, визначеному Національним агентством.

Стаття 65. Житлове забезпечення співробітників Національного агентства
1. Співробітники Національного агентства забезпечуються житлом на підставах і в порядку, визначених житловим законодавством.
2. Співробітникам Національного агентства та членам їхніх сімей можуть надаватися житлові приміщення в гуртожитках та службові житлові приміщення в порядку і на умовах, визначених житловим законодавством.
3. Національне агентство має право виплачувати співробітникам, які не мають власного житла в населеному пункті, де вони проходять службу, і винаймають житло на підставі договору житлового найму, компенсацію за найм у розмірі і порядку, що визначаються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 66. Одноразова грошова допомога в разі загибелі (смерті) чи втрати працездатності співробітників Національного агентства
1. Одноразова грошова допомога в разі загибелі (смерті), визначення втрати працездатності співробітника Національного агентства (далі - одноразова грошова допомога) є соціальною виплатою, гарантованою допомогою з боку держави, яка призначається і виплачується особам, які за цим Законом мають право на її отримання, у разі:
1) загибелі співробітника Національного агентства, що настала внаслідок протиправних дій третіх осіб, або під час учинення дій, спрямованих на рятування життя людей або усунення загрози їхньому життю, або смерті співробітника Національного агентства внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого за зазначених обставин;
2) смерті співробітника Національного агентства, що настала під час проходження ним служби в Національній службі захисту;
3) визначення співробітнику Національного агентства інвалідності, що настала внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час виконання ним службових обов’язків, пов’язаних із виконанням повноважень та основних завдань Національного агентства, протягом шести місяців після звільнення його з Національного агентства внаслідок причин, зазначених у цьому пункті;
4) визначення співробітнику Національного агентства інвалідності внаслідок захворювання, поранення (контузії, травми або каліцтва), пов’язаних з проходженням ним служби в Національному агентстві, протягом шести місяців після звільнення його з Національного агентства внаслідок причин, зазначених у цьому пункті;
5) отримання співробітником Національного агентства поранення (контузії, травми або каліцтва) під час виконання ним службових обов’язків, пов’язаних із здійсненням повноважень та основних завдань Національного агентства, наслідком якого є часткова втрата працездатності без визначення йому інвалідності;
6) отримання співробітником Національного агентства поранення (контузії, травми або каліцтва), пов’язаного із проходженням служби в Національній службі захисту, наслідком якого є часткова втрата працездатності без визначення йому інвалідності.
2. Порядок та умови виплати одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) чи втрати працездатності співробітника Національного агентства встановлюється Кабінетом Міністрів України.

Стаття 67. Особи, які мають право на призначення та отримання одноразової грошової допомоги
1. У випадках, зазначених у пунктах 1, 2 частини першої статті 66 цього Закону, право на призначення та отримання одноразової грошової допомоги мають члени сім’ї, батьки та утриманці загиблого (померлого) співробітника Національного агентства.
2. Члени сім’ї та батьки загиблого (померлого) співробітника Національного агентства визначаються відповідно до Сімейного кодексу України, а утриманці –  відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».
Якщо одна із зазначених осіб відмовляється від отримання одноразової грошової допомоги, її частка розподіляється між іншими особами, які мають право на її отримання.

Стаття 68. Розміри одноразової грошової допомоги
1. Розміри одноразової грошової допомоги співробітникам Національного агентства, а в разі їх загибелі (смерті) – особам, які за цим Законом мають право на її отримання, визначаються виходячи з розміру прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату:
1) загибелі (смерті) співробітником Національного агентства (пункт 1) – 750 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
2) смерті співробітником Національного агентства (пункт 2) –  250 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
3) визначення співробітнику Національного агентства внаслідок причин, зазначених у пункті 3, інвалідності:
а) I групи – 400 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
б) II групи – 300 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
в) III групи – 250 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
4) визначення співробітником Національного агентства внаслідок причин, зазначених у пункті 4, інвалідності:
а) I групи – 120 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
б) II групи – 90 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
в) III групи – 70 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
5) отримання співробітником Національного агентства поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок причин, зазначених у пункті 5, – у розмірі 70 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату;
6) отримання співробітником Національного агентства поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок причин, зазначених у пункті 6, – залежно від ступеня втрати працездатності у відповідних відсотках від 70 розмірів прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року, в якому прийнято рішення про виплату.

Стаття 69. Призначення одноразової грошової допомоги
1. Визначення інвалідності та ступеня втрати працездатності без визначення інвалідності співробітником Національного агентства здійснюється в індивідуальному порядку державними закладами охорони здоров’я відповідно до закону та інших нормативно-правових актів.
2. У разі встановлення факту настання смерті співробітника Національного агентства, а також особи, звільненої зі служби в Національному агентстві, внаслідок обставин, зазначених у пунктах 3-6 частини першої статті 66 цього Закону, якщо смерть настала протягом шести місяців після отримання інвалідності чи травми, внаслідок отримання яких співробітник Національного агентства раніше отримував одноразову грошову допомогу згідно із зазначеними пунктами, виплата одноразової грошової допомоги особам, які мають право на її отримання, зазначеним у цьому Законі, здійснюється з вирахуванням суми допомоги, отриманої померлим.
3. Одноразова грошова допомога у випадках, зазначених у частині другій цієї статті, призначається і виплачується за останнім місцем проходження служби співробітником Національного агентства.
4. Якщо особа одночасно має право на отримання одноразової грошової допомоги з підстав, визначених цим Законом, та одноразової грошової допомоги або компенсаційної виплати, визначених з різних підстав іншими законами та нормативно-правовими актами, виплата грошових сум здійснюється за однією з підстав за вибором такої особи.
5. Особи, які мають право на отримання одноразової грошової допомоги, визначеної цим Законом, можуть реалізувати його протягом трьох років з дня виникнення в них такого права.

Стаття 70. Підстави, за яких призначення і виплата одноразової грошової допомоги не здійснюються
Призначення і виплата одноразової грошової допомоги не здійснюються, якщо загибель (смерть), поранення (контузія, травма або каліцтво), інвалідність, часткова втрата працездатності без визначення інвалідності співробітника Національного агентства є наслідком:
1) учинення ним діяння, яке є кримінальним або адміністративним правопорушенням;
2) учинення ним дій у стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп’яніння;
3) навмисного спричинення собі тілесного ушкодження, іншої шкоди своєму здоров’ю або самогубства (крім випадку доведення особи до самогубства, який доведений судом);
4) подання особою свідомо неправдивої інформації про призначення і виплату одноразової грошової допомоги.

Стаття 71. Пенсійне забезпечення співробітників Національного агентства
Пенсійне забезпечення співробітників Національного агентства та виплата одноразової грошової допомоги після звільнення їх зі служби в Національному агентстві здійснюються в порядку та на умовах, визначених Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

Стаття 72. Відповідальність співробітників Національного агентства
[bookmark: n291]1. Співробітники Національного агентства самостійно приймають рішення в межах своїх повноважень, визначених цим та іншими законами, і за свої протиправні дії чи бездіяльність несуть відповідальність згідно із законом.
2. Співробітники Національного агентства, які виконують свої обов'язки відповідно до наданих законодавством повноважень і в рамках закону, не несуть відповідальності за завдані майнові збитки. 
Такі збитки відповідно до законодавства компенсуються за рахунок державного бюджету Національним агентством.

Стаття 73. Фінансове забезпечення Національного агентства
[bookmark: n250]1. Фінансове забезпечення Національного агентства здійснюється за рахунок коштів Державного бюджету України. Фінансування Національного агентства за рахунок будь-яких інших джерел забороняється, крім випадків, передбачених міжнародними договорами України або проектами міжнародної технічної допомоги.
[bookmark: n251]2. Гарантується повне і своєчасне фінансування Національного агентства в обсязі, достатньому для його належної діяльності.
[bookmark: n252]3. У кошторисі Національного агентства передбачається створення фонду оперативно-розшукових дій.

Глава 5. Контроль за діяльністю Національного агентства та 
фінансовий контроль щодо його співробітників 

Стаття 74. Контроль за діяльністю Національного агентства
1. Контроль за діяльністю Національного агентства здійснюється комітетом Верховної Ради України, до предмета відання якого належать питання правоохоронної діяльності, у порядку, визначеному Конституцією України, цим Законом та іншими законами України.
[bookmark: n292]2. Голова Національного агентства: 
[bookmark: n293]1) інформує Верховну Раду України та Кабінет Міністрів України з основних питань діяльності Національного агентства та про виконання покладених на нього завдань, додержання законодавства, прав і свобод людини;
[bookmark: n294]2) щороку, до 15 лютого, подає Верховній Раді України та Кабінету Міністрів України письмовий звіт про діяльність Національного агентства за попередній рік.
[bookmark: n295]3. Письмовий звіт про діяльність Національного агентства повинен містити інформацію про:
[bookmark: n296][bookmark: n309]1) загальні відомості про стан виконання завдань Національним агентством, визначених цим Законом;
2) узагальнені результати службової діяльності Національного агентства; 
3) узагальнені відомості про стан власної безпеки, а саме узагальнені результати діяльності підрозділів внутрішнього контролю Національного агентства; 
4) кількість повідомлень співробітників (працівників) Національного агентства про протиправні дії або бездіяльність інших співробітників (працівників) Національного агентства, узагальнені результати їх розгляду та вжитих заходів; кількість скарг на дії або бездіяльність співробітників (працівників) Національного агентства, узагальнені результати їх розгляду;
5) стан дотримання прав і свобод людини у діяльності Національного агентства;
[bookmark: n310]6) кошторис Національного агентства та його виконання;
[bookmark: n311][bookmark: n312][bookmark: n313]7) інші відомості щодо результатів діяльності Національного агентства та виконання покладених на неї обов’язків.
4. Контроль за використанням коштів державного бюджету Національним агентством, а також за дотриманням ним законодавства під час здійснення операцій з бюджетними коштами здійснюється згідно частини другої статті 35 цього Закону.
5. Рішення, дії чи бездіяльність Національного агентства, його керівництва, співробітників та працівників можуть бути оскаржені в суді.

Стаття 75. Особливості здійснення заходів фінансового контролю щодо співробітників Національного агентства
Заходи фінансового контролю щодо співробітників Національного агентства організовуються і здійснюються у спосіб, що унеможливлює розкриття їх належності до Національного агентства, у порядку, що визначається Національним агентством з питань запобігання корупції за погодженням із Національним агентством.

Розділ ІХ
ПРИКІНЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: n66]1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його опублікування, та вводиться в дію через місяць з дня набрання ним чинності, крім:
1) частини четвертої статті 2, пункту 1 частини першої, частини тертої статті 8, частини шостої статті 10, статті 25, абзацу другого частини першої статті 35, абзацу другого частини першої статті 36, Розділу VIІІ, підпункти 2, 3, 5 пункту п’ятого Розділу ІХ цього Закону, які набирають чинності з дня оголошення Кабінетом Міністрів України про початок діяльності Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства;
2) пункту 6 частини першої статті 8, абзацу першого частини першої статті 35 цього Закону, який набирає чинності з дня оголошення Кабінетом Міністрів України про початок діяльності Бюро економічної безпеки України;
3) пункт 5 частини першої статті 43 який набирає чинності з дня оголошення Кабінетом Міністрів України про початок діяльності Бюро економічної безпеки України, але не раніше дня оголошення Кабінетом Міністрів України про початок діяльності Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства.
2. До дня оголошення Кабінетом Міністрів України про початок діяльності Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства стаття 25 цього Закону діє у такій редакції:
«Стаття 25. Особливості застосування окремих спеціальних заходів забезпечення безпеки
1. Застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки передбачених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону здійснюється за наявності підстави, передбаченої частиною першою статті 20 цього Закону у сукупності з наступними підставами:
1) забезпечення безпеки є необхідним у оперативно-розшуковій справі або кримінальному провадженні щодо тяжких чи особливо тяжких злочинів; 
2) особою, взятою під захист, виконано Угоду про співпрацю у кримінальному провадженні (у разі її укладення); 
3) наявна обґрунтована потреба застосування зазначених спеціальних заходів забезпечення безпеки.
2. За наявності підстав, визначених частиною першою цієї статті, орган, уповноважений здійснювати заходи забезпечення безпеки готує Висновок щодо наявності підстав для застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону.
Вказаний Висновок готується з урахуванням положень частини четвертої статті 21 цього Закону та з у рахуванням особливостей, визначених цією статтею.
3. У Висновку, серед іншого, зазначається конкретний спеціальний захід (заходи) забезпечення безпеки, визначений пунктом 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)) або/та 7 частини першої статті 10 цього Закону, з обґрунтуванням потреби його застосування.
4. Вказаний Висновок разом з оригіналами або копіями документів та інших матеріалів на підтвердження наявності підстав застосування відповідного спеціального заходу (заходів) забезпечення безпеки, направляються до органу, що прийняв рішення про застосування заходів забезпечення безпеки. 
5. За результатами розгляду матеріалів, визначених частиною четвертою цієї статті, орган, що прийняв рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, приймає рішення про застосування спеціальних заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону, відповідно до положень статті 22 цього Закону та з урахуванням особливостей, визначених цією статтею. 
У такому рішенні, серед іншого, зазначається відповідний спеціальний захід (заходи) забезпечення безпеки.
Строк застосування спеціального заходу (заходів) забезпечення безпеки у рішенні не зазначається.
6. Рішення про застосування заходів забезпечення безпеки, передбачених пунктами 5, 6 (при переселенні в інше постійне місце проживання (у тому числі за кордон)), 7 частини першої статті 10 цього Закону, після затвердження уповноваженим керівником органу прокуратури направляються Генеральному прокурору на погодження. 
7. Рішення про застосування зазначених спеціальних заходів забезпечення безпеки виконуються у порядку, передбаченому статтею 24 цього Закону та з у рахуванням особливостей, визначених цією статтею.
8. Підтримання зв’язку з особами щодо яких було застосовано спеціальні заходи забезпечення безпеки, передбачені у цій статті, здійснюється органом, уповноваженим здійснювати заходи забезпечення безпеки, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, у тому числі після закриття кримінального провадження, оперативно-розшукової справи або набрання чинності вироком суду чи іншим судовим рішенням, яким суд закінчує судовий розгляд по суті на строк, що не перевищує десяти років з моменту настання зазначених подій».
3. До дня оголошення Кабінетом Міністрів України про початок діяльності Бюро економічної безпеки України абзац перший частини першої статті 35 цього Закону діє у такій редакції:
«1. Контроль за здійсненням спеціальних заходів забезпеченням безпеки та застосуванням заходів соціально-правового характеру здійснюють у межах компетенції Національна поліція України, Служба безпеки України, Державне бюро розслідувань, Національне антикорупційне бюро України чи центральний орган виконавчої влади з питань виконання покарань».
4. Із введенням в дію цього Закону визнати такими, що втратили чинність: 
Закон України «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві» (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 11, ст. 51 із наступними змінами); 
Постанову Верховної Ради України Про порядок введення в дію Закону України «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві» (Відомості Верховної Ради України, 1994, № 18, ст.105).
5. Внести зміни до таких законодавчих актів України:
[bookmark: _Hlk75935097]1) у Законі України «Про оперативно-розшукову діяльність» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р., № 22, ст. 303):
частину першу статті 5 доповнити новим абзацом такого змісту:
«Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства – оперативними, оперативно-технічними, внутрішнього контролю»;
у пункті 1 частини першої статті 6:
абзац другий вкласти в такій редакції: 
«- кримінальні правопорушення, що готуються або вчинені невстановленими особами»;
абзац сьомий викласти в такій редакції:
«- реальну загрозу життю, здоров’ю, житлу, майну працівників суду і правоохоронних органів у зв’язку з їх службовою діяльністю, а також учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя; співробітників розвідувальних органів України у зв’язку із службовою діяльністю цих осіб, їх близьких родичів, а також осіб, які конфіденційно співробітничають або співробітничали з розвідувальними органами України, та членів їх сімей з метою належного здійснення розвідувальної діяльності»;
у статті 9:
у частині третій слова «випадку, передбаченого частиною четвертою» замінити словами «випадків, передбачених частинами четвертою, п’ятою»;
після частини четвертої додати нову частину такого змісту:
«При проведенні оперативно-розшукових заходів спеціально утвореними підрозділами органу, уповноваженого здійснювати заходи забезпечення безпеки відповідно до Закону України «Про забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя», та які не пов’язані з тимчасовим обмеженням прав і свобод фізичних та юридичних осіб, що здійснюються на підставі відповідного рішення суду, оперативно-розшукові справи не заводяться».
У цьому зв’язку частини п’яту-шістнадцяту вважати частинами шостою-сімнадцятою;
у частині чотирнадцятій слова «та осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві» замінити словами «і учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя»;
у частині першій статті 91:
у пункті 1 слова «осіб, які готують вчинення кримінального правопорушення» замінити словами «осіб, які готують вчинення або вчинили кримінальне правопорушення»; 
доповнити пунктом 41 такого змісту: 
«41) щодо перевірки та усунення реальної загрози життю, здоров’ю, житлу, майну працівників суду і правоохоронних органів у зв’язку з їх службовою діяльністю, а також учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя - до встановлення та фіксації фактичних даних про протиправні діяння, відповідальність за які передбачена Кримінальним кодексом України, але не більше дев’яти місяців»;
2) у Законі України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» (Відомості Верховної Ради України, 1992 р, № 29, ст.399):
абзац перший преамбули після слів «Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України» доповнити словами «Національному агентстві з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
частину першу статті 1 після слів «Державній службі спеціального зв’язку та захисту інформації України» доповнити словами «Національному агентстві з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
пункт «б» статті 12 після слів «Служби судової охорони» доповнити словами «Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
частину другу статті 2 після слів «Служби судової охорони» доповнити словами «Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
3) у Законі України «Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів» (Відомості Верховної Ради України, 1994 р., № 11, ст. 50):
у пункті 1 частини першої статті 2:
абзац другий після слів «Збройних Сил України» доповнити словами «співробітники та працівники Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
доповнити підпунктом «в2» такого змісту:
«в2) забезпеченні безпеки учасників кримінального судочинства та інших осіб в інтересах правосуддя»;
статтю 14 доповнити пунктом «і» такого змісту:
«і) Голова Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства, його перший заступник та заступник – щодо захисту співробітників та працівників Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та їх близьких родичів»;
частину першу статті 15 доповнити пунктом «д3» такого змісту:
д3) щодо співробітників та працівників Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та їх близьких родичів – на відповідні підрозділи Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства;
4) у статті 10 Кримінально-виконавчого кодексу України (Відомості Верховної Ради України, 2004 р., № 3-4, ст. 21):
у частині четвертій слова «заходів безпеки» замінити словами «заходів забезпечення безпеки»;
у частині п’ятій слова «заходи безпеки» замінити словами «заходи забезпечення безпеки»;
5) у пункту 1 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції» (Відомості Верховної Ради, 2014 р., № 49, ст. 2056):
підпункт «а» доповнити словами «Голова Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
підпункт «е» після слів «Національного антикорупційного бюро України» доповнити словами «Національного агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства»;
6. Кабінету Міністрів України:
1) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом:
[bookmark: n61]привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом;
[bookmark: n62]забезпечити прийняття нормативно-правових актів, що випливають із цього Закону;
[bookmark: n63][bookmark: n64]забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність із цим Законом;
2) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом створити Національне агентства з питань забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства.
7. Рекомендувати Офісу Генерального прокурора, Службі безпеки України, Національному антикорупційному бюро України, Державному бюро розслідувань привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом.

Голова Верховної Ради 
            України       	                                                                   Д.РАЗУМКОВ

