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[bookmark: _GoBack]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
до проекту Закону України «Про внесення змін до статті 57 Закону України  «Про освіту» щодо пільг з користування житлом, опаленням і освітленням для педагогічних працівників» 

1. Обґрунтування необхідності прийняття акта.	
Розвиток освіти є одним із найголовніших пріоритетів держави. Такий розвиток освіти може забезпечуватися лише педагогічними працівниками найвищої кваліфікації.
На жаль, необхідно констатувати, що педагогічні працівники не отримують відповідного рівня соціального захисту, особливо у сільській місцевості.
Чинним законом передбачено, що педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в таких населених пунктах і проживають у них, держава забезпечує безоплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм, якщо доходи за попередні шість місяців не перевищують величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, яка складе у грудні 2021 року лише 1240 грн., а у середньому у 2022 році 1274 гривні. 
В останні роки значно занижується прожитковий мінімум для працездатних осіб, а відповідно занижується величина доходу, яка дає право на податкову соціальну пільгу, що є порушенням статті 22 Конституції України.
Заниження затверджених розмірів прожиткових мінімумів характеризується такими даними:	
	Зміст
	Прожитковий мінімум для працездатних осіб

	Фактичні розміри за липень  2021 р. (грн.)
	5637

	Затверджено на липень 2021 р. (грн.)
	2379

	Очкується у середньому за місяць у 2022 році
	6078

	Передбачено розмір у Бюджетній декларації у середньому на місяць у 2022 році (грн.)
	2548


	Фактично такою нормою позбавлено право педагогічних працівників на пільгу.
	Враховуючи зазначені недоліки, молодь уникає працевлаштування у заклади освіти у сільській місцевості. Нестача кваліфікованих спеціалістів призводить до занепаду освіти у сільській місцевості.
	2. Цілі та завдання прийняття законопроекту.
Законопроектом передбачено запровадження додаткових пільг педагогічним працівникам та для забезпечення престижності цих професій.
3. Загальна характеристика і основні положення проекту акта.
Законопроектом передбачено педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в таких населених пунктах і проживають у них, держава забезпечить безоплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм, якщо доходи за попередні шість місяців на одного члена сім’ї не перевищують п’яти прожиткових мінімумів для працездатних осіб.	
4. Стан нормативно-правової бази у вказаній сфері правового регулювання. 
Прийняття законопроекту не потребує внесення змін до інших законодавчих актів України.
5. Фінансово-економічне обґрунтування.
	Реалізація законопроекту не потребує додаткових видатків у 2021 році.
	За прогнозними розрахунками додаткові видатки на реалізацію законопроекту у 2022 році складуть у середньому за місяць близько  125,3  млн. грн. (171120 осіб*732 грн.), які можуть бути профінансовані за рахунок додаткових надходжень внаслідок легалізації тіньового сектору економіки та неформальної зайнятості, а також недопущення укриття податків і зборів в офшорних зонах.
	 За оцінками експертів тіньовий сектор економіки складає понад 40 відсотків від ВВП. Із цього слідує, що при очікуваному ВВП у 2022 році понад 5368,7 млрд. грн. тіньовий сектор економіки може скласти у сумі понад 2147,5млрд.  гривень.
	При вжитті необхідних заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки можливо на першому етапі збільшити додаткові надходження до зведеного бюджету та бюджетів фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування у 2022 році мінімально на суму понад 500 млрд. гривень.
	Проектом Закону передбачено доручення Кабінету Міністрів України затвердити план заходів щодо недопущення укриття податків і зборів у тіньовому секторі економіки та в офшорних зонах, що дасть можливість забезпечити педагогічних працівників пільгами користування житлом з опаленням і освітленням.
6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття акта.
	Вирішення зазначених проблем сприятиме зниженню дефіциту кадрового забезпечення сільської освіти та підвищенню рівня надання послуг у галузі освіти, особливо сільській місцевості.
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