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Проект 

Вноситься 

народними депутатами України

Коліушком І.Б., Шишкіним В.І. 

ЗАКОН УКРАЇНИ

ПРО ПРОКУРАТУРУ

Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Прокуратура України та її функції

1. Прокуратура України (далі - прокуратура) становить єдину систему органів, які покликані сприяти дотриманню і захисту прав та свобод людини і громадянина, захищати інтереси держави шляхом здійснення таких функцій:

а) підтримання державного обвинувачення в суді;

б) представництво інтересів громадянина або держави в суді;

в) нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;

г) нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян.

2. На прокуратуру не може бути покладено виконання функцій, не передбачених Конституцією України.

Стаття 2. Принципи організації та діяльності прокуратури
Прокуратура організована та діє на засадах:

а) законності;

б) централізації з підпорядкуванням прокурорів нижчого рівня прокурорам вищого рівня;

в) самостійності у системі органів державної влади;
г) відповідальності перед людиною і громадянином;

ґ) політичної нейтральності працівників прокуратури;

д) незалежності від будь-якого незаконного втручання і впливу;

е) гласності.

Стаття 3. Правова основа організації та діяльності прокуратури
Правову основу організації та діяльності прокуратури становлять Конституція України, чинні міжнародні договори, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, цей та інші закони України.

Стаття 4. Гарантії незалежності прокуратури
1. Забороняється незаконне втручання органів державної влади, місцевого самоврядування, органів влади Автономної Республіки Крим, їх посадових осіб, засобів масової інформації, об'єднань громадян, окремих юридичних чи фізичних осіб у діяльність прокуратури щодо виконання її функцій.

2. Вплив у будь-якій формі на працівника прокуратури з метою перешкодити виконанню ним посадових обов'язків або домогтися прийняття незаконного рішення тягне за собою передбачену законом відповідальність.

3. Прокурор приймає рішення самостійно на підставі закону та за своїм переконанням.

4. Прокурор має право взяти до свого провадження будь-яку справу, яка знаходиться у провадженні підпорядкованого йому прокурора, але не має права змушувати підпорядкованого прокурора діяти всупереч його переконанням у професійній діяльності.

5. Прокурор не може бути заарештований або триматися під вартою інакше як за вмотивованим рішенням суду. Затриманий без такого рішення суду прокурор повинен бути негайно звільнений після встановлення його особи. Про затримання або арешт прокурора має бути негайно, але не більше як через двадцять чотири години з моменту затримання або арешту, повідомлено прокурора вищого рівня. 

6. Прокурора не можна притягнути до кримінальної відповідальності без згоди Генерального прокурора України. Відмова Генерального прокурора України у наданні такої згоди повинна бути вмотивована. Ненадання згоди Генеральним прокурором України може бути оскаржене до суду у встановленому процесуальним законом порядку.

Стаття 5. Міжнародне співробітництво
Генеральна прокуратура України в межах своєї компетенції здійснює зв'язки з відповідними органами інших держав та міжнародними організаціями, укладає з ними угоди з питань, що стосуються її діяльності.

Стаття 6. Статус та атрибути органів прокуратури
1. Генеральна прокуратура України і підпорядковані їй органи прокуратури є юридичними особами та мають свої печатки із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, рахунки в установах банків України.

2. На будинках, де розміщуються органи прокуратури, вивішуються таблички із зображенням Державного Герба України та найменуванням відповідного органу прокуратури. 

Розділ II. СИСТЕМА І ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОКУРАТУРИ
Стаття 7. Система прокуратури України
1. Систему прокуратури України складають органи прокуратури:

а) Генеральна прокуратура України;

б) прокуратури Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізовані прокуратури (на правах обласних);

в) міські, районні, міжрайонні прокуратури.


2. Міжрайонні прокуратури утворюються Генеральним прокурором України у разі необхідності шляхом об’єднання районних (міських) прокуратур.

Стаття 8. Структура органів прокуратури
1. Для безпосереднього виконання функцій прокуратури в структурі Генеральної прокуратури України, прокуратурах Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя утворюються управління та відділи.

2. У спеціалізованих, міських, районних та міжрайонних прокуратурах за рішенням Генерального прокурора України можуть утворюватися відділи.

Стаття 9. Генеральний прокурор України
1. Генеральний прокурор України як вища посадова особа в системі прокуратури очолює прокуратуру України. Генеральному прокурору України підпорядковані всі інші прокурори. 

2. Генеральний прокурор України несе персональну відповідальність за виконання функцій, покладених на прокуратуру.

3. Генеральний прокурор України:

а) спрямовує роботу органів прокуратури і здійснює контроль за їхньою діяльністю;

б) інформує Верховну Раду України про стан законності не менш як один раз на рік або на її вимогу;

в) утворює, реорганізує та ліквідує органи прокуратури, визначає їхню територіальну та функціональну компетенцію;

г) очолює Генеральну прокуратуру України, затверджує структуру, штати та регламент роботи Генеральної прокуратури України, положення про її структурні підрозділи;

ґ) затверджує в межах фонду заробітної плати структуру і штатну чисельність органів прокуратури, закладів прокуратури, розподіляє кошти на їх утримання;

д) призначає на посаду та звільняє з посади заступників Генерального прокурора України, керівників структурних підрозділів Генеральної прокуратури України, інших працівників Генеральної прокуратури України, керівника апарату Генеральної прокуратури;

е) призначає за погодженням з Верховною Радою Автономної Республіки Крим на посаду прокурора Автономної Республіки Крим та звільняє його з посади;

є) призначає прокурорів областей, міст Києва та Севастополя, прокурорів спеціалізованих прокуратур;

ж) призначає заступників прокурора Автономної Республіки Крим, прокурорів областей, міст Києва та Севастополя, заступників прокурорів спеціалізованих прокуратур, а також призначає міських, районних, міжрайонних прокурорів за поданням відповідних прокурорів вищого рівня та звільняє їх з посад;

з) визначає порядок прийняття, переміщення та звільнення прокурорів управлінь та відділів, а також допоміжного персоналу Генеральної прокуратури України;

и) присвоює класні чини працівникам прокуратури відповідно до статті 27 цього Закону, а також вносить подання Президенту України про присвоєння класних чинів державного радника юстиції 1, 2 і 3 класів;

і) утворює Вищу атестаційну комісію, Науково-методичну раду при Генеральній прокуратурі України, інші заклади прокуратури;

ї) нагороджує працівників прокуратури нагрудним знаком "Почесний працівник прокуратури України";

й) вносить до Президента України подання про нагородження працівників прокуратури державними нагородами;

к) скликає всеукраїнську конференцію працівників прокуратури України;

л) звертається до органів, наділених правом законодавчої ініціативи, або безпосередньо до Верховної Ради України з пропозиціями про прийняття чи зміну законів;

м) за посадою входить до складу Вищої ради юстиції;

н) має інші повноваження, передбачені законом.

4. Генеральний прокурор України з питань внутрішньої організації та діяльності підпорядкованих йому органів прокуратури в межах своїх повноважень видає накази і розпорядження.

5. Генеральний прокурор України має заступників (один з яких є першим заступником) та помічників.

6. На час своєї тимчасової відсутності Генеральний прокурор України доручає виконання своїх повноважень повністю або з певними обмеженнями одному із заступників. 

Стаття 10. Вимоги до особи, що призначається на посаду Генерального прокурора України
Генеральним прокурором України може бути громадянин України, який на день призначення не досяг шістдесяти п‘яти років, має вищу юридичну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче спеціаліста, стаж роботи в галузі права не менше п‘ятнадцяти років, проживає в Україні протягом останніх десяти років перед призначенням та володіє державною мовою.

Стаття 11. Призначення на посаду і звільнення з посади Генерального прокурора України
1. Генеральний прокурор України призначається на посаду Президентом України за згодою Верховної Ради України та звільняється з посади Президентом України.

2. Пропозиція щодо кандидатури Генерального прокурора України вноситься Президентом України до Верховної Ради України не пізніш як у двотижневий строк з дня припинення повноважень попереднього Генерального прокурора. У разі відхилення Верховною Радою України запропонованої Президентом України кандидатури Президент України вносить на розгляд Верховної Ради України не пізніш як у тижневий строк з дня прийняття Верховною Радою України відповідного рішення нову кандидатуру.

3. У разі вакантності посади Генерального прокурора України його повноваження виконує перший заступник Генерального прокурора України (а у разі його відсутності – старший за віком заступник).

Стаття 12. Строк повноважень Генерального прокурора України
1. Строк повноважень Генерального прокурора України - п'ять років з дня призначення його на посаду.

2. Після завершення строку повноважень Генеральний прокурор України припиняє виконувати повноваження і звільняється з посади або знову призначається на посаду в порядку, встановленому статтею 11 цього Закону.

Стаття 13. Дострокове припинення повноважень Генерального прокурора України
1. Повноваження Генерального прокурора України достроково припиняються у разі його відставки внаслідок висловлення йому недовіри Верховною Радою України або дострокового звільнення з посади Президентом України.

2. Відставка Генерального прокурора України внаслідок висловлення йому недовіри Верховною Радою України є формою персональної відповідальності Генерального прокурора України за виконання функцій, покладених на прокуратуру. 

3. Генеральний прокурор України звільняється з посади Президентом України у разі:

а) припинення його громадянства або виїзду на постійне проживання за межі України;

б) прийняття рішення Вищою радою юстиції про порушення ним вимог щодо несумісності;

в) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;

г) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;

ґ) визнання його недієздатним або обмежено дієздатним;

д) неможливості виконувати повноваження за станом здоров’я (за наявності медичного висновку про непрацездатність, яка не може бути поновлена протягом трьох місяців).

4. Генеральний прокурор України може бути звільнений з посади Президентом України у випадках:

а) подання Генеральним прокурором України заяви про звільнення з посади за власним бажанням або про відставку;

б) досягнення Генеральним прокурором України шістдесяти п’яти років.

5. Генеральний прокурор України має право заявити Президентові України про свою відставку у разі незгоди з діями, що порушують принцип незалежності прокуратури або перешкоджають здійсненню нею функцій, наявності етичних перешкод для перебування на посаді, а також за станом здоров'я.

6. До прийняття Президентом України рішення про звільнення у зв‘язку з відставкою Генеральний прокурор України зобов'язаний продовжувати виконувати свої повноваження.

7. Повноваження Генерального прокурора України не можуть бути припинені в інших, не передбачених цим Законом, випадках. 

Стаття 14. Порядок висловлення недовіри Генеральному прокуророві України
1. Питання про висловлення недовіри Генеральному прокуророві України розглядається Верховною Радою України за пропозицією не менше третини депутатів від її конституційного складу. На розгляд цього питання запрошується Генеральний прокурор України, якому надається право виступити з інформацією про діяльність прокуратури.

2. Рішення про висловлення недовіри Генеральному прокуророві України приймається більшістю від конституційного складу Верховної Ради України.

Стаття 15. Прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізованих прокуратур
1. Прокуратури Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізовані прокуратури очолюють відповідні прокурори, які безпосередньо підпорядковані Генеральному прокурору України та:

а) організовують роботу відповідної прокуратури щодо виконання функцій прокуратури, наказів і розпоряджень Генерального прокурора України;

б) вносять Генеральному прокурору України подання про призначення на посади їх заступників;

в) призначають на посади і звільняють з посад працівників відповідної прокуратури, крім тих, які призначаються Генеральним прокурором України;

г) вносять Генеральному прокурору України подання про присвоєння класних чинів працівникам відповідної прокуратури;

ґ) вносять Генеральному прокурору України пропозиції щодо зміни структури та штатної чисельності відповідної прокуратури;

д) у межах своїх повноважень видають накази і розпорядження, затверджують положення та інструкції;

е) виконують інші повноваження, передбачені законом.

2. Прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, крім повноважень, передбачених частиною першою цієї статті:

а) спрямовують роботу підпорядкованих міських, районних, міжрайонних прокуратур, а також контролюють їх діяльність;

б) вносять Генеральному прокурору України подання про призначення на посади міських, районних і міжрайонних прокурорів;

в) вносять Генеральному прокурору України подання про присвоєння класних чинів працівникам підпорядкованих міських, районних, міжрайонних прокуратур;

г) вносять Генеральному прокурору України пропозиції щодо зміни структури та штатної чисельності підпорядкованих міських, районних, міжрайонних прокуратур;

3. Прокурори Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізованих прокуратур мають заступників (у тому числі перших заступників) та помічників.

4. На час своєї тимчасової відсутності прокурор Автономної Республіки Крим, області, міста Києва чи Севастополя, спеціалізованої прокуратури доручає виконання своїх повноважень повністю або з певними обмеженнями одному із заступників.

5. У разі вакантності посади прокурора Автономної Республіки Крим, області, міста Києва чи Севастополя, спеціалізованої прокуратури його повноваження виконує перший заступник (а у разі його відсутності – старший за віком заступник).

Стаття 16. Міські, районні та міжрайонні прокурори
1. Міські, районні та міжрайонні прокуратури очолюють відповідні прокурори, які підпорядковані Генеральному прокурору України та відповідному прокурору Автономної Республіки Крим, прокурору області, міста Києва чи Севастополя та:

а) організовують роботу відповідної прокуратури щодо виконання функцій прокуратури, наказів і розпоряджень прокурорів вищого рівня;

б) призначають на посади і звільняють з посад працівників відповідної прокуратури;

в) вносять подання прокурорам вищого рівня про присвоєння класних чинів працівникам відповідної прокуратури;

г) вносять прокурорам вищого рівня пропозиції щодо зміни структури та штатної чисельності відповідних прокуратур;

ґ) виконують інші повноваження, передбачені законом.

2. Крім повноважень, визначених частиною першою цієї статті, міські прокурори в містах, де створені районні (міжрайонні) прокуратури, спрямовують роботу цих прокуратур і контролюють їх діяльність.

3. Міські, районні та міжрайонні прокурори мають заступника (заступників) та помічників.

4. На час своєї тимчасової відсутності міський, районний чи міжрайонний прокурор доручає виконання своїх повноважень повністю або з певними обмеженнями заступнику (одному із заступників).

5. У разі вакантності посади міського, районного чи міжрайонного прокурора його повноваження виконує заступник (якщо їх декілька – старший за віком заступник).

Розділ III. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОКУРАТУРИ
Стаття 17. Працівники прокуратури

1. Працівниками прокуратури є прокурори та помічники прокурорів. 


2. На працівників прокуратури поширюється законодавство про державну службу з особливостями, передбаченими цим Законом.

Стаття 18. Прокурор
1. Посадами прокурора з відповідними повноваженнями є посади Генерального прокурора України, його заступників, прокурора Автономної Республіки Крим, прокурорів областей, міст Києва та Севастополя, прокурорів спеціалізованих прокуратур, міських, районних, міжрайонних прокурорів, їх заступників, начальників управлінь та відділів, їх заступників, прокурорів управлінь та відділів.

2. Прокурори, крім Генерального прокурора України, займають свої посади безстроково, але можуть бути переведені за їхньою згодою на іншу рівнозначну або вищу посаду в прокуратурі, а за їхньою заявою – і на нижчу посаду в прокуратурі.

Стаття 19. Помічник прокурора
1. Помічники прокурора за дорученням прокурора, якому вони безпосередньо підпорядковані, виконують окремі його повноваження, крім організаційно-розпорядчих повноважень, що передбачені статтями 9, 15, 16 цього Закону, а також виконують інші доручення прокурора.

2. Помічники прокурорів займають свої посади безстроково, але можуть бути переведені за їхньою згодою на іншу рівнозначну посаду або вищу посаду в прокуратурі, а за їхньою заявою – і на нижчу посаду в прокуратурі.

Стаття 20. Вимоги до осіб, які призначаються на посади працівників прокуратури
1. Працівниками прокуратури можуть бути громадяни України, які мають вищу юридичну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче спеціаліста, досвід практичної роботи за спеціальністю не менше одного року, необхідні ділові й моральні якості та володіють державною мовою. Особи, які не мають досвіду практичної роботи за спеціальністю, проходять в органах прокуратури стажування строком до одного року. Порядок стажування визначається Генеральним прокурором України.

2. На посади прокурора Автономної Республіки Крим, прокурорів областей, міст Києва та Севастополя, прокурорів спеціалізованих прокуратур, заступників Генерального прокурора України призначаються особи, які мають стаж роботи на посаді судді, прокурора, помічника прокурора не менше семи років або іншої роботи у галузі права, але не менше десяти років; на посади міських, районних, міжрайонних прокурорів, заступників прокурора Автономної Республіки Крим, прокурорів областей, міст Києва та Севастополя – особи, які і мають стаж роботи на посаді судді, прокурора, помічника прокурора не менше трьох років або іншої роботи у галузі права, але не менше п‘яти років.

3. Не можуть бути призначені на посаду працівника прокуратури особи, які:

а) визнані у встановленому порядку недієздатними, обмежено дієздатними;

б) мають або мали судимість за вчинення умисного злочину, крім реабілітованих, мають судимість за вчинення необережного злочину;

в) несли відповідальність за вчинення корупційних діянь;

г) у разі призначення будуть безпосередньо підпорядковані особам чи їм будуть підпорядковані особи, які є їхніми близькими родичами чи свояками.

Стаття 21. Призначення на посаду працівника прокуратури

1. Відбір кандидатів на посаду працівника прокуратури здійснюється шляхом проведення конкурсу в порядку, визначеному Генеральним прокурором України.


2. Про призначення на посаду працівника прокуратури уповноваженим на це прокурором видається наказ.

Стаття 22. Присяга працівників прокуратури
1. Особи, які вперше призначені на посаду працівника прокуратури, складають таку присягу:

"Урочисто присягаю вірно служити Українському народові, дотримуватися Конституції та законів України, сприяти втіленню їх у життя, охороняти права і свободи людини і громадянина, інтереси держави, чесно і сумлінно виконувати свої обов'язки, з гідністю нести високе звання працівника прокуратури".

2. Працівники прокуратури підписують текст прийнятої присяги, яка додається до особової справи. Процедура прийняття присяги визначається Генеральним прокурором України.

Стаття 23. Вимоги щодо несумісності посади працівника прокуратури з іншими видами діяльності
1. Працівник прокуратури не може суміщати свою роботу з діяльністю за представницьким мандатом чи на посаді в будь-якому іншому органі державної влади, органі влади Автономної Республіки Крим, органі місцевого самоврядування.

2. Працівник прокуратури не має права суміщати свою посадову діяльність з будь-якою іншою діяльністю, крім викладацької, наукової та творчої у поза робочий час або спеціально відведений для цього прокурором вищого рівня час.

3. Працівник прокуратури не може належати до будь-якої політичної партії, професійної спілки, а також входити до керівних органів або наглядової ради підприємств чи об‘єднань громадян.

Стаття 24. Звільнення працівника прокуратури з посади
1. Працівник прокуратури може бути звільнений з посади у разі:


а) подання ним заяви про відставку у випадках, передбачених частиною третьою цієї статті, або про звільнення з посади за власним бажанням;


б) негативних результатів атестації;


в) досягнення працівником прокуратури шістдесяти п‘яти років;


г) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров‘я;


ґ) вчинення ним дисциплінарного проступку, що мав чи міг мати значні шкідливі наслідки, або умисного вчинення будь-якого іншого дисциплінарного проступку;

д) неможливості виконувати повноваження за станом здоров’я (за наявності медичного висновку про непрацездатність, яка не може бути поновлена протягом трьох місяців);

е) відмови від переведення на іншу рівнозначну посаду або вищу посаду в прокуратурі.

2. Працівник прокуратури повинен бути звільнений у разі :


а) припинення його громадянства або виїзду на постійне проживання за межі України;


б) прийняття рішення Вищою радою юстиції про порушення ним вимог щодо несумісності;


в) визнання його безвісно відсутнім або оголошення померлим;


г) набрання законної сили обвинувальним вироком щодо нього;


ґ) визнання його недієздатним або обмежено дієздатним.

3. Відставка – це звільнення з посади заступників Генерального прокурора України, прокурора Автономної Республіки Крим, прокурорів областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізованих прокуратур за їх письмовою заявою у зв‘язку з:


а) етичними перешкодами для перебування на посаді прокурора;


б) неможливістю виконувати повноваження за станом здоров‘я (при наявності медичного висновку).

4. Відставка приймається або у ній дається вмотивована відмова Генеральним прокурором України протягом семи днів з дня надходження заяви.

5. У разі відмови у відставці прокурор повинен продовжувати виконання своїх повноважень і має право на звільнення з роботи в загальному порядку.

6. Рішення Генерального прокурора України про відмову у відставці може бути оскаржене прокурором, який заявив про відставку, до суду.

Стаття 25. Атестація працівників прокуратури

1. Для визначення рівня знань та професійної підготовки, відповідності займаній посаді проводиться атестація працівників прокуратури.


2. Працівники прокуратури проходять атестацію не рідше одного разу на п‘ять років.

3. Для проведення атестації працівників прокуратури при Генеральній прокуратурі України утворюється Вища атестаційна комісія, персональний склад якої затверджує Генеральний прокурором України, а при прокуратурі Автономної Республіки Крим, прокуратурах областей, міст Києва та Севастополя утворюються атестаційні комісії, персональний склад яких затверджують відповідні прокурори.

4. Порядок проведення атестації працівників прокуратури, організації діяльності атестаційних комісій прокуратури визначається Положення про порядок проведення атестації працівників прокуратури, яке затверджується Генеральним прокурором України.

Стаття 26. Класні чини працівників прокуратури
1. Встановлюються такі класні чини працівників прокуратури:

Державний радник юстиції України;

державний радник юстиції 1 класу;

державний радник юстиції 2 класу;

державний радник юстиції 3 класу;

старший радник юстиції;

радник юстиції;

молодший радник юстиції;

юрист 1 класу;

юрист 2 класу;

юрист 3 класу.

2. Перелік посад працівників прокуратури, які відповідають кожному класному чину, встановлюється Генеральним прокурором України.

Стаття 27. Присвоєння класних чинів працівникам прокуратури 
1. Класний чин Державного радника юстиції України присвоюється Президентом України лише Генеральному прокурору України.

2. Класні чини державного радника юстиції 1, 2 і 3 класів присвоюються Президентом України за поданням Генерального прокурора України. Усі інші класні чини працівників прокуратури присвоює Генеральний прокурор України.

3. Особі, що вперше призначена на посаду в прокуратурі, класний чин присвоюється відповідно до посади, досвіду роботи за спеціальністю та присвоєного раніше рангу, чину, класу чи іншого спеціального звання.

4. Присвоєння чергового класного чину працівнику прокуратури проводиться відповідно до посади, яку він займає, і стажу роботи. Присвоєння більш високого класного чину працівникові прокуратури незалежно від посади і стажу роботи може мати місце в порядку заохочення.

5. Черговий класний чин присвоюється юристам 3 і 2 класів через 2 роки, юристам 1 класу і молодшим радникам юстиції через 3 роки, радникам юстиції і старшим радникам юстиції через 4 роки.

6. Присвоєння класних чинів державного радника юстиції 1, 2 і 3 класів можливе у випадку підвищення на посаді або за особливі заслуги у роботі.

Стаття 28. Декларування доходів працівників прокуратури

1. Працівники прокуратури щорічно до 1 березня подають відомості про доходи та зобов‘язання фінансового характеру щодо себе та членів своєї сім‘ї. Прокурори, зазначені у частині другій цієї статті, подають також відомості про належне їм та членам їх сімей нерухоме та цінне рухоме майно, вклади в банках і цінні папери.


2. Генеральний прокурор України зобов‘язаний опублікувати декларацію про свої доходи в газеті “Урядовий кур‘єр”, а прокурор Автономної Республіки Крим, прокурори областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізованих прокуратур – в місцевих офіційних виданнях.


3. Порядок декларування доходів працівників прокуратури і форма декларації затверджується Генеральним прокурором України.

Стаття 29. Посвідчення працівника прокуратури

1. Працівники прокуратури мають посвідчення – офіційний документ, що підтверджує особу працівника прокуратури та займану ним посаду.


2. Положення про посвідчення працівника прокуратури та його зразок затверджується Генеральним прокурором України.


3. Посвідчення Генерального прокурора України видається та підписується Президентом України, а іншим працівникам прокуратури – прокурором, що призначив їх на посаду.

Стаття 30. Форма одягу працівників прокуратури

1. Працівники прокуратури мають єдину з відповідними відзнаками форму одягу, що видається безкоштовно.


2. Зразки, перелік та опис форми одягу затверджуються Кабінетом Міністрів України.


3. Порядок надання, обліку та носіння форми одягу затверджується Генеральним прокурором України.

Стаття 31. Кадровий резерв прокуратури
1. В органах прокуратури створюється кадровий резерв для зайняття посад, а також для просування по службі.

2. Заміщення посад в органах прокуратури здійснюється, як правило, з числа осіб, які перебувають у кадровому резерві прокуратури.

3. Порядок формування кадрового резерву і організації роботи з ним визначаються Генеральним прокурором України.

Стаття 32. Допоміжний персонал прокуратури
Інформаційне, консультативне, технічне та господарське обслуговування прокуратури забезпечує допоміжний персонал, що складається з державних службовців, а також технічних і обслуговуючих працівників, які працюють за трудовим договором.

Розділ ІV. ФУНКЦІЇ ПРОКУРАТУРИ
Глава 1. Підтримання державного обвинувачення в суді

Стаття 33. Участь прокурора у кримінальному судочинстві

1. Прокурор як державний обвинувач і учасник процесу підтримує в суді державне обвинувачення шляхом порушення державного обвинувачення, направлення до суду кримінальної справи, участі у дослідженні доказів, виголошення обвинувальної промови та вчинення інших процесуальних дій, передбачених кримінально-процесуальним законом.


2. Затвердивши обвинувальний висновок, прокурор порушує проти даної особи державне обвинувачення, що є підставою для направлення справи до суду. При цьому рішення прокурора приймається у формі постанови про затвердження обвинувального висновку і порушення державного обвинувачення.


3. У всіх справах, що надійшли до суду з обвинувальним висновком, участь прокурора є обов‘язковою, крім випадків, коли прокурор відмовився від державного обвинувачення.

Стаття 34. Зміст підтримання державного обвинувачення
1. Підтримання державного обвинувачення – це здійснювана у встановленій законом процесуальній формі діяльність прокурора в суді, яка полягає в доказуванні вини підсудного і обґрунтуванні пов‘язаних з цим правових наслідків, і спрямована на створення умов, що забезпечують винесення законного і обґрунтованого вироку.

2. Під час підтримання державного обвинувачення прокурор є незалежним і керується законом та своїм переконанням, що ґрунтується на об‘єктивній оцінці зібраних по справі доказів.


3. Повноваження прокурорів щодо підтримання державного обвинувачення, а також у справах щодо неосудних визначаються цим Законом та кримінально-процесуальним законом.

Стаття 35. Обвинувальна промова прокурора
1. Обвинувальна промова прокурора проголошується публічно на судових дебатах.

2. В обвинувальній промові прокурор остаточно формулює і доводить перед судом висунуте проти підсудного обвинувачення, обґрунтовує наявність обставин, що обтяжують або пом'якшують відповідальність підсудного, причини та умови, що сприяли вчиненню злочину, вид і міру покарання, висловлює свою думку з приводу відшкодування майнової і моральної шкоди, заподіяної злочином, а також з інших питань, які повинен вирішити суд згідно з кримінально-процесуальним законом при винесенні обвинувального вироку.

3. Якщо в судовому розгляді справи брали участь декілька прокурорів, то з обвинувальною промовою може виступити один із них або кожен у певній частині обвинувачення.

Стаття 36. Відмова прокурора від обвинувачення або зміна прокурором обвинувачення
1. Прокурор зобов'язаний відмовитися від обвинувачення і запропонувати суду виправдати підсудного або змінити обвинувачення, якщо цим не погіршується становище підсудного і не порушується його право на захист, коли дійде висновку, що дані судового слідства не підтверджують висунутого обвинувачення, і викласти суду мотиви відмови від обвинувачення або його зміни. 

2. Відмовляючись від обвинувачення, прокурор повинен також висловити свої міркування щодо вирішення цивільного позову.

Стаття 37. Оскарження прокурором судового рішення у кримінальних справах
1. У разі незгоди з вироком, ухвалою, постановою суду з мотивів їх незаконності чи необґрунтованості прокурор, який брав участь у розгляді кримінальної справи в суді, або прокурор вищого рівня повинні звернутися до суду апеляційної чи касаційної інстанції з вимогою про перегляд справи (рішення) у порядку, передбаченому кримінально-процесуальним законом.

2. Процесуальні акти прокурора про перегляд справи (рішення) можуть бути змінені (доповнені) або відкликані прокурором, який їх подав, або прокурором вищого рівня. 

Глава 2. Представництво прокуратурою інтересів громадянина або держави в суді

Стаття 38. Зміст представництва прокуратурою інтересів громадянина або держави в суді
1. Представництво прокуратурою інтересів громадянина або держави в суді полягає у діяльності прокурора, що поєднана з його участю у розгляді справи судом загальної юрисдикції і здійснюється від імені держави, спрямована на захист прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина, інтересів держави.

2. Представництво прокуратурою зокрема включає підготовку і подання до суду заяви (в тому числі позовної), участь прокурора у розгляді справи, звернення до суду про перегляд судових справ (рішень), звернення до органу державної виконавчої служби про відкриття виконавчого провадження.

Стаття 39. Приводи для представництва прокуратурою в суді
1. Приводами для представництва прокурором в суді інтересів громадянина або держави є звернення фізичних осіб, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, об‘єднань громадян, інших юридичних осіб, повідомлення у засобах масової інформації, а також власна ініціатива прокурора.

2. Прокурор може бути залучений також до розгляду справи відповідною ухвалою чи постановою суду у передбачених законом випадках.

Стаття 40. Підстави для представництва інтересів громадянина
1. Підставами для представництва прокуратурою інтересів громадянина в суді є порушення прав, свобод та законних інтересів неповнолітніх, недієздатних та безвісно відсутніх громадян, якщо ці права, свободи та законні інтереси не захищають відповідно їх батьки, усиновителі, опікуни та піклувальники або органи виконавчої влади чи місцевого самоврядування. 

2. Спеціальні підстави для представництва прокуратурою інтересів громадянина в суді можуть бути передбачені іншими законами.

Стаття 41. Підстави для представництва інтересів держави
1. Прокурор звертається за захистом інтересів держави в суді у разі виявлення порушень, внаслідок яких заподіяна чи може бути заподіяна шкода державі, її суверенітету, територіальній цілісності, економічній, екологічній чи інформаційній безпеці, державній власності.


2. Прокурор також представляє інтереси держави у випадках, коли держава є відповідачем у процесі.

3. Спеціальні підстави для представництва прокуратурою інтересів держави в суді можуть бути передбачені іншими законами.


4. Вирішуючи питання про необхідність представництва інтересів держави в суді, прокурор самостійно визначає, які саме інтереси держави потребують захисту в конкретному випадку.

Стаття 42. Захист прокурором у суді інтересів, яким заподіяна шкода суспільно небезпечним діянням
Прокурор з метою захисту інтересів держави або громадянина, який з поважних причин не може захистити свої права, заявляє і підтримує заявлений ним чи громадянином цивільний позов про відшкодування збитків, заподіяних діянням, що заборонене кримінальним законом.

Стаття 43. Повноваження прокурора в суді щодо представництва інтересів громадянина або держави
Повноваження прокурора в суді щодо представництва інтересів громадянина або держави визначаються процесуальним законом у межах, визначених цим Законом.
Глава 3. Нагляд за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання та досудове слідство

Стаття 44. Завдання нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання та досудове слідство
1. Завданням нагляду є вжиття прокуратурою заходів щодо виявлення та усунення порушень законів, що регулюють оперативно-розшукову діяльність, проведення дізнання і досудового слідства, та притягнення осіб, винних у таких порушеннях, до встановленої законом відповідальності.

2. Прокуратура, здійснюючи нагляд, не втручається у проведення оперативно-розшукових заходів, слідчих дій, якщо воно відповідає вимогам закону.

Стаття 45. Повноваження прокурора щодо нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність
Прокурор у межах своєї компетенції:

а) має право безперешкодно за своїм посвідченням входити в усі приміщення органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність;

б) має право отримувати для перевірки розпорядження, інструкції, накази та інші акти щодо оперативно-розшукової діяльності, оперативно-розшукові справи, реєстраційні, облікові, звітні, статистичні, аналітичні документи та інші відомості щодо здійснення оперативно-розшукових заходів;

в) вимагає від керівників відповідних органів проведення відомчих перевірок, виконання підпорядкованими підрозділами та їхніми посадовими особами покладених на них законом функцій та дотримання ними прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина та юридичних осіб;

г) дає згоду на продовження строку проведення оперативно-розшукової діяльності у випадках, визначених законом, а також на знищення оперативно-розшукових справ;

ґ) викликає посадових і інших осіб органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність, для отримання пояснень щодо порушень вимог закону;

д) перевіряє скарги на діяльність органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність, посадових та інших осіб цих органів;

е) скасовує незаконні постанови про порушення або закриття оперативно-розшукової справи, зупинення і поновлення оперативно-розшукової діяльності;

є) має право бути присутнім під час зняття інформації з каналів зв'язку, відбору за окремими ознаками телеграфно-поштових відправлень, здійснення спостереження із застосуванням технічних засобів, проведення інших оперативно-розшукових заходів і давати вказівки щодо усунення чи запобігання порушень законів;

ж) вимагає від керівника усунення особи від подальшого проведення оперативно-розшукової діяльності у справі, якщо вона допустила порушення закону, прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина або юридичної особи;

з) вживає інші заходи щодо усунення порушень законності при проведенні оперативно-розшукової діяльності і притягнення винних до встановленої законом відповідальності.

Стаття 46. Повноваження прокурора щодо нагляду за додержанням законів органами дізнання та досудового слідства
1. Повноваження прокурора при здійсненні нагляду за додержанням законів при дізнанні і досудовому слідстві встановлюються цим Законом та кримінально-процесуальним законом.

2. Здійснюючи нагляд, прокурор може бути присутнім при провадженні дізнання та досудового слідства. У разі виявлення при цьому порушень законів, прав, свобод та законних інтересів людини і громадянина прокурор вимагає у дізнавача або слідчого негайного усунення цих порушень. 

3. У разі виявлення у діянні дізнавача або слідчого ознак складу злочину прокурор зобов’язаний порушити кримінальну справу і направити її для розслідування компетентному органу.

4. Прокурор має право доручати керівникам органів дізнання і досудового слідства проведення у підвідомчих їм підрозділах перевірок виконання вимог закону щодо розслідування злочинів і дотримання прав, свобод і законних інтересів громадян та інтересів держави.

5. У разі виявлення необ'єктивності в розслідуванні справ, прокурор має право витребувати цю справу і доручити її розслідування іншому слідчому.


6. Прокурор в межах своєї компетенції вирішує спори про підслідність кримінальних справ.


7. Прокурор скасовує незаконні і необґрунтовані постанови посадових осіб органів дізнання, досудового слідства.

Стаття 47. Вказівка прокурора при здійсненні нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання та досудове слідство

1. Вказівкою прокурора є усна чи письмова вимога прокурора про припинення порушень закону, виявлених при здійсненні нагляду за додержанням законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання та досудове слідство. Якщо адресати усної вказівки не погоджуються з нею, прокурор зобов‘язаний дати її у письмовій формі.

2. Вказівка прокурора протягом десяти днів з дня її одержання може бути оскаржена прокурору вищого рівня або до суду.

3. Вказівка прокурора є обов'язковою для виконання у зазначений ним строк незалежно від оскарження.

Глава 4. Нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов‘язаних з обмеженням особистої свободи громадян

Стаття 48. Завдання нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах
 
Завданням нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах є забезпечення своєчасності виконання судових рішень у кримінальних справах; дотримання законності при триманні осіб в установах, що виконують судові рішення у кримінальних справах; дотримання встановлених законом прав засуджених, виконання ними обов'язків, а також дотримання порядку, умов відбування кримінального покарання; дотримання вимог закону щодо звільнення засуджених від відбування покарання, відстрочки виконання вироку та з інших питань, пов'язаних з виконанням вироку.

Стаття 49. Повноваження прокурора щодо здійснення нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах
Прокурор у межах своєї компетенції:

а) має право безперешкодного доступу в будь-який час до установ, що виконують судові рішення у кримінальних справах;

б) опитує засуджених осіб;

в) перевіряє законність та обґрунтованість тримання осіб в місцях позбавлення волі;

г) санкціонує у встановлених законом випадках дії адміністрації установ, що виконують судові рішення у кримінальних справах;

ґ) перевіряє законність наказів, розпоряджень, постанов, інструкцій та інших актів адміністрації, посадових осіб установ, що виконують судові рішення у кримінальних справах;

д) вимагає від посадових осіб установ, що виконують судові рішення у кримінальних справах, пояснень з приводу допущених порушень, а також проведення перевірок;

е) звільняє негайно своєю вмотивованою постановою осіб, які без законних підстав тримаються в місцях позбавлення волі; 

є) припиняє негайно незаконне і необґрунтоване застосування до осіб, що тримаються у місцях позбавлення волі, спеціальних засобів примусу (гамівна сорочка, наручники тощо);

ж) скасовує незаконні і необґрунтовані накази, розпорядження, інструкції, постанови та інші акти адміністрації, посадових осіб установ, що виконують судові рішення у кримінальних справах;

з) вживає заходи щодо притягнення до відповідальності осіб, які допустили порушення закону;

и) вносить до суду подання про звільнення від покарання чи пом‘якшення покарання у випадках, передбачених законом;

і) здійснює інші передбачені законом повноваження щодо нагляду за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах.

Стаття 50. Участь прокуратури у амністії
Генеральний прокурор України та підпорядковані йому прокурори в межах своїх повноважень беруть участь у розгляді питань щодо здійснення амністії, даючи попередні висновки з цих питань.

Стаття 51. Завдання нагляду за додержанням законів при застосуванні заходів примусового характеру, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян
 Завданням нагляду є недопущення, а також усунення будь-яких незаконних і безпідставних обмежень особистої свободи осіб, поновлення порушених прав при застосуванні примусових заходів медичного та виховного характеру, пов'язаних з обмеженням  особистої  свободи, затримань і арештів, адміністративного нагляду, а також при перебуванні осіб у місцях попереднього ув‘язнення, школах і професійних  училищах  соціальної реабілітації органів освіти, центрах медико-соціальної реабілітації неповнолітніх закладів охорони здоров‘я, притулках для неповнолітніх служб у справах неповнолітніх, приймальниках-розподільниках для неповнолітніх органів внутрішніх справ і застосуванні спеціальних засобів примусу.

Стаття 52. Повноваження прокурора щодо здійснення нагляду за додержанням законів при застосуванні заходів примусового характеру, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян
Прокурор у межах своєї компетенції:

а) проводить перевірки додержання законодавства при застосуванні заходів примусового характеру, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян;

б) має право безперешкодного доступу в будь-який час до всіх приміщень, де перебувають особи, щодо яких застосовані заходи примусового характеру, пов'язані з обмеженням особистої свободи громадян;

в) дає санкцію на здійснення  примусових дій, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян, у випадках, передбачених законом;

г) звільняє з місць обмеження особистої свободи осіб, які там перебувають незаконно;

ґ) припиняє негайно незаконне і необґрунтоване застосування до громадян спеціальних засобів примусу (гамівна сорочка, наручники тощо);

д) здійснює інші передбачені законом повноваження щодо нагляду за додержанням законів при застосуванні заходів примусового характеру, пов'язаних з обмеженням особистої свободи громадян.

Стаття 53. Вказівка прокурора при здійсненні нагляду при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов‘язаних з обмеженням особистої свободи громадян

1. Вказівкою прокурора є усна чи письмова вимога прокурора про припинення порушень закону, виявлених при здійсненні нагляду при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов‘язаних з обмеженням особистої свободи громадян. Якщо адресати усної вказівки не погоджуються з нею, прокурор зобов‘язаний дати її у письмовій формі.

2. Вказівка прокурора протягом десяти днів з дня її одержання може бути оскаржена прокурору вищого рівня або до суду.

3. Вказівка прокурора є обов'язковою для виконання у зазначений ним строк незалежно від оскарження.

Розділ V. Заохочення і дисциплінарна відповідальність працівників прокуратури
Стаття 54. Заохочення працівників прокуратури
1. Працівники прокуратури заохочуються за сумлінне і зразкове виконання посадових обов‘язків, ініціативу та оперативність в роботі.

2. Заходами заохочення є:

а) подяка;

б) грошова премія;

в) подарунок;

г) підвищення в класному чині;

ґ) призначення на посаду вищого рівня;

д) нагородження нагрудним знаком “Почесний працівник прокуратури України”.

3. Про заохочення працівника прокуратури видається розпорядження, що оголошується особі, яка заохочується, в урочистій обстановці у присутності інших працівників даної прокуратури і додається до особової справи.

4. За особливі заслуги у роботі працівники прокуратури можуть бути представлені до нагородження державними нагородами.

Стаття 55. Посадові особи, що застосовують заохочення
1. Генеральний прокурор України з власної ініціативи або за поданням підпорядкованих прокурорів має право застосовувати всі заходи заохочення, передбачені частиною другою статті 54 цього Закону, крім присвоєння тих класних чинів, які присвоює Президент України.

2. Прокурор Автономної Республіки Крим, прокурори областей, міст Києва та Севастополя, міські, районні, міжрайонні прокурори з власної ініціативи або за поданням підпорядкованих прокурорів мають право заохотити працівника прокуратури подякою, грошовою премією, подарунком. Про застосування інших заходів заохочення вони вносять подання Генеральному прокурору України.

3. Нагородження державними нагородами, а також присвоєння вищого класного чину здійснює Президент України за поданням Генерального прокурора України.

Стаття 56. Дисциплінарна відповідальність працівників прокуратури
1. Підставою для притягнення працівника прокуратури до дисциплінарної відповідальності є вчинення ним дисциплінарного проступку.

2. Дисциплінарний проступок – це винне невиконання або неналежне виконання працівником прокуратури своїх посадових обов‘язків, скоєння негідного вчинку, що дискредитує його як працівника прокуратури.

3. За вчинення дисциплінарного проступку на працівника прокуратури може бути накладено лише одне з таких дисциплінарних стягнень:

а) догана;

б) пониження у класному чині;

в) переведення на нижчу посаду;

г) позбавлення нагрудного знаку “Почесний працівник прокуратури”;

ґ) звільнення з посади;

д) звільнення з посади з позбавленням класного чину.

Стаття 57. Посадові особи, які накладають дисциплінарні стягнення
1. За вчинення дисциплінарного проступку Генеральний прокурор України може накласти будь-яке дисциплінарне стягнення, передбачене частиною третьою статті 56 цього Закону, крім пониження в класному чині працівників прокуратури, яким присвоєні вищі класні чини, і позбавлення цих чинів при їх звільненні з посади.

2. За вчинення дисциплінарного проступку прокурор Автономної Республіки Крим, прокурори областей, міст Києва та Севастополя, спеціалізованих прокуратур, міські, районні, міжрайонні прокурори мають право винести догану, звільнити з посади чи перевести на нижчу посаду працівників прокуратури, крім призначених на цю посаду прокурорами вищого рівня. Про накладення інших видів дисциплінарних стягнень зазначені прокурори вносять подання Генеральному прокурору України.

3. Президент України за поданням Генерального прокурора України має право понизити в класному чині працівника прокуратури, якому присвоєний вищий класний чин, або позбавити його цього чину при звільненні з посади.

Стаття 58. Порядок накладання дисциплінарних стягнень
1. Накладенню дисциплінарного стягнення на працівника прокуратури передує дисциплінарна перевірка, що проводиться прокурором, який має право накладати дисциплінарні стягнення, або підпорядкованим йому прокурором, якому підлеглий цей працівник.

2. Прокурор, який проводить дисциплінарну перевірку, негайно після одержання інформації про дисциплінарний проступок вимагає письмове пояснення щодо нього у працівника прокуратури.

3. За результатами перевірки посадова особа, яка має право накладати дисциплінарне стягнення, може прийняти рішення про притягнення працівника прокуратури до дисциплінарної відповідальності. Накладене дисциплінарне стягнення повинно відповідати ступеню тяжкості вчиненого дисциплінарного проступку, характеру вини працівника прокуратури, що його вчинив, характеру і ступеню заподіяної шкоди.

4. Рішення про притягнення до дисциплінарної відповідальності може бути прийняте не пізніше двох місяців після виявлення дисциплінарного проступку, але в усякому разі не пізніше одного року після його вчинення.

5. Рішення про притягнення до дисциплінарної відповідальності приймається у формі розпорядження, яке оголошується працівнику прокуратури під розписку і додається до його особової справи, а також може бути доведене до відома інших працівників даної прокуратури.

Стаття 59. Оскарження рішення про притягнення до дисциплінарної відповідальності
1. Рішення про притягнення до дисциплінарної відповідальності протягом одного місяця з дня ознайомлення з ним працівника прокуратури може бути оскаржене цим працівником до прокурора вищого рівня або до суду, а якщо цей працівник є прокурором, - також до Вищої ради юстиції.

2. Прокурор вищого рівня зобов‘язаний розглянути таку скаргу протягом десяти днів з дня її надходження і повідомити про результати розгляду особу, яка її подала.

Розділ VI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОКУРАТУРИ
Стаття 60. Фінансування і матеріально-технічне забезпечення прокуратури
1. Фінансування прокуратури, а також витрати, пов'язані з реалізацією передбачених цим Законом пільг та гарантій, здійснюються за рахунок коштів державного бюджету України.

2. Кошторис витрат на утримання органів та закладів прокуратури затверджує Генеральний прокурор України і в межах виділених асигнувань він має право вносити до нього зміни.

3. Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування забезпечують розташовані на їхній території органи прокуратури відповідними службовими.

4. Транспортними і матеріально-технічними засобами прокуратура забезпечується за рахунок коштів державного бюджету України у встановленому законодавством порядку.


5. Фінансове забезпечення діяльності органів прокуратури здійснюється виключно за рахунок коштів державного бюджету відповідно до Закону України “Про джерела фінансування органів державної влади“.

Стаття 61. Апарат прокуратури
1. Для інформаційного, організаційного, матеріально-технічного забезпечення діяльності прокуратури, подання методичної та іншої практичної допомоги у кожній прокуратурі утворюється апарат, який може поділятися на відділи.

2. Апарат прокуратури очолює керівник, який є державним службовцем та призначається на посаду прокурором відповідної прокуратури. 

3. Керівник апарату прокуратури організовує його роботу, відповідає за стан діловодства, обліку й звітності, приймає на роботу та звільняє допоміжний персонал прокуратури, виконує інші обов’язки, покладені на нього прокурором, який призначив його на посаду.

Стаття 62. Наукове забезпечення прокуратури
1. Для підготовки і розгляду наукових рекомендацій та інших пропозицій щодо покращення організації та діяльності прокуратури, вдосконалення законодавства при Генеральній прокуратурі України утворюється Науково-методична рада, персональний склад і положення про яку затверджує Генеральний прокурор України.

2. Для підготовки кадрів прокуратури, підвищення кваліфікації працівників прокуратури Генеральна прокуратура може засновувати  навчальні заклади, укладати відповідні цільові договори на підготовку спеціалістів (магістрів), підвищення кваліфікації.

Стаття 63. Правова інформація і систематизація законодавства
1. Для забезпечення працівників прокуратури правовою інформацією, нормативно-правовими актами, науковою та іншою спеціальною літературою в органах прокуратури створюються бібліотеки, ведеться систематизація законодавства, консультативно-довідкова робота та застосовуються автоматизовані правові інформаційно-пошукові системи.

2. Прокуратура у межах своєї компетенції бере участь у роботі з удосконалення законодавства.

Стаття 64. Матеріальне забезпечення працівників прокуратури
1. Заробітна плата працівників  прокуратури складається з посадових окладів, надбавок за класні чини, вислугу років, премій та інших надбавок і доплат до посадових окладів, передбачених законодавчими актами, і має забезпечувати достатні матеріальні умови для належного виконання посадових обов'язків, а також закріплення кваліфікованих кадрів.

2. Надбавка за вислугу років виплачується працівникам прокуратури щомісячно у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за класний чин і залежно від стажу роботи на посаді працівника прокуратури у таких розмірах: 

  понад три роки - 10 відсотків, 

  понад п‘ять років - 15 відсотків, 

  понад десять років - 20 відсотків, 

  понад п‘ятнадцять років - 25 відсотків, 

  понад двадцять років - 30 відсотків, 

  понад двадцять п‘ять років - 40 відсотків.

3. Працівникам прокуратури можуть встановлюватися надбавки за особливий характер роботи та інтенсивність праці, за високі досягнення у праці й виконання особливо важливої роботи, доплати за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників та інші надбавки і доплати, а також надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань. Розміри посадових окладів, надбавок за класні чини, інших надбавок, доплат і матеріальної допомоги визначаються Генеральним прокурором України в межах фонду заробітної плати.

4. Фінансування оплати праці працівників прокуратури здійснюється виключно за рахунок коштів державного бюджету.

Стаття 65. Відпустки працівників прокуратури
1. Працівникам прокуратури надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю тридцять календарних днів із виплатою допомоги для оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати.

2. Прокурорам, які мають стаж роботи в прокуратурі понад десять років, надається  додаткова  оплачувана  відпустка тривалістю п‘ять календарних днів, а починаючи з одинадцятого року ця відпустка збільшується на два календарні дні за кожний наступний рік. Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати п‘ятнадцяти календарних днів.

Стаття 66. Забезпечення працівників прокуратури та членів їхніх сімей житлом
1. Працівники прокуратури, які не мають житла або потребують поліпшення житлових умов, позачергово забезпечуються житловою площею  у вигляді окремої квартири або будинку з державного житлового фонду органами виконавчої влади не пізніше шести місяців після надходження заяви про надання житла. У разі незабезпечення працівників прокуратури жилим  приміщенням  у зазначені строки прокуратура за рахунок коштів державного бюджету може придбати квартиру або будинок за ринковими цінами і передати їх у користування цим працівникам. Порядок фінансування прокуратури для цієї мети, а також порядок розрахунків з державним бюджетом органу виконавчої влади, який своєчасно не надав працівникові прокуратури житло, визначається Кабінетом Міністрів України. У разі звільнення працівником прокуратури та членами його сім'ї житла, що належить до державного житлового фонду, воно надається відповідній прокуратурі для повторного заселення. Працівники прокуратури мають право на  додаткову житлову площу відповідно до статті 49 Житлового кодексу України, а також на компенсацію витрат, пов'язаних з найманням житлових приміщень, до надання їм у встановленому порядку житла для постійного проживання.

2. Місцеві державні адміністрації можуть продати на пільгових умовах житлові приміщення працівнику прокуратури із знижкою до 50 відсотків його вартості у разі відсутності у нього житла.

3. Працівники прокуратури, які пропрацювали в прокуратурі не менше двадцяти років або стали інвалідами у зв‘язку з виконанням посадових обов‘язків, після звільнення з прокуратури в разі відсутності у них житла забезпечуються місцевими державними адміністраціями благоустроєним жилим приміщенням у першочерговому порядку. Їм надається право позачергового вступу до житлово-будівельного кооперативу або допомога в індивідуальному житловому будівництві.

4. На індивідуальне і кооперативне житлове будівництво або для придбання квартир чи індивідуальних жилих будинків працівникам прокуратури, які потребують поліпшення житлових умов, надається земельна ділянка та безвідсотковий кредит на строк до двадцяти років. Умови надання кредиту визначаються Кабінетом Міністрів України.

5. Працівникам прокуратури може надаватися житлова площа за рахунок довгострокових державних кредитів.

6. Працівники прокуратури мають право на позачергове й безоплатне встановлення індивідуальних домашніх телефонів, квартирної охоронної сигналізації.

Стаття 67. Соціальне забезпечення працівників прокуратури та членів їхніх сімей
Працівники прокуратури та члени їхніх сімей користуються у встановленому порядку безплатним медичним обслуговуванням (в тому числі забезпеченням медикаментами) в державних закладах охорони здоров'я. Члени сімей працівників прокуратури, які проживають разом з ними, обслуговуються в тих медичних закладах, де обслуговуються працівники прокуратури. Працівникам прокуратури з оплатою 50 відсотків за рахунок коштів державного бюджету, а членам їхніх сімей за власний рахунок щорічно надається путівка на санаторно-курортне лікування.

Стаття 68. Заходи правового й соціального захисту працівників прокуратури та членів їхніх сімей
1. Працівники прокуратури та члени їхніх сімей перебувають під захистом закону.

2. Заподіяння тілесних ушкоджень, образа, погроза, інші насильницькі дії щодо працівника прокуратури чи його близьких родичів, інших членів сім‘ї, а також знищення або пошкодження їхнього майна, у зв'язку з виконанням працівником прокуратури своїх посадових обов'язків тягнуть за собою встановлену законом відповідальність. Така ж відповідальність настає в разі вчинення зазначених дій щодо пенсіонера з числа працівників прокуратури, а також щодо його близьких родичів, інших членів сім‘ї у зв'язку з виконанням ним посадових обов'язків у минулому.

3. Збитки, заподіяні знищенням або пошкодженням майна працівнику прокуратури чи пенсіонеру з числа працівників прокуратури або їх близьким родичам, іншим членів сім‘ї у зв'язку з виконанням ним посадових обов'язків, відшкодовуються державою в повному розмірі за рахунок коштів державного бюджету.

4. Життя і здоров'я працівників прокуратури підлягають обов'язковому державному страхуванню за рахунок державного бюджету на суму десятирічного грошового утримання за останньою посадою. Порядок та умови страхування встановлюються Кабінетом Міністрів України.

5. У разі каліцтва чи інвалідності, що сталися у зв'язку з виконанням посадових обов'язків, працівники прокуратури одержують компенсацію в розмірі від річної до п'ятирічної заробітної плати залежно від ступеня втрати працездатності, а в разі їх загибелі із зазначеної причини сім'ї або утриманцям загиблого виплачується одноразова допомога в розмірі десятирічної заробітної плати за останньою посадою і призначається пенсія у зв'язку з утратою годувальника в розмірі його місячного посадового окладу.

6. Поховання працівника прокуратури, який загинув у зв'язку з виконанням  ним посадових обов'язків, а також звільненого з посади, який помер внаслідок заподіяння тілесних ушкоджень або іншої шкоди здоров'ю, пов'язаних з виконанням посадових обов'язків, здійснюється за рахунок коштів, що виділяються на утримання прокуратури.

7. За сім'єю загиблого зберігається право на одержання благоустроєного житлового приміщення на умовах і підставах, які існували на час загибелі працівника прокуратури.

8. Працівники прокуратури мають право носити і зберігати службову вогнепальну зброю та застосовувати її на підставах і в порядку, передбачених Законом України "Про міліцію".

Стаття 69. Пенсійне забезпечення працівників прокуратури
1. Працівники прокуратури зі стажем роботи не менше двадцяти років, у тому числі зі стажем роботи на посадах у прокуратурі не менше десяти років, мають право на пенсійне забезпечення за вислугу років незалежно від віку. Пенсія призначається в розмірі 80 відсотків від суми їхньої місячної заробітної плати, що нарахована перед місяцем звернення за призначенням пенсії. За кожен повний рік роботи понад десять років на посадах у прокуратурі пенсія збільшується на 2 відсотки, але не більше 90 відсотків від суми місячної заробітної плати.

2. До двадцятирічного стажу роботи, що дає право на пенсію за вислугою років, зараховується час роботи працівником прокуратури, в тому числі стажистом в прокуратурі; слідчим; суддею; на посадах начальницького складу органів внутрішніх справ; офіцерських посадах Служби безпеки; посадах державних службовців, які займають особи з вищою юридичною освітою; на виборних посадах в державних, представницьких органах, органах місцевого самоврядування; строкова військова служба, навчання у вищих юридичних навчальних закладах, частково оплачувана відпустка жінкам по догляду за дитиною до досягнення нею трьох років.

3. До пенсії за вислугу років, призначеної згідно з цією статтею, встановлюються надбавки на утримання непрацездатних членів сім'ї та на догляд за одиноким пенсіонером у розмірах і за умов, передбачених статтею 21 Закону України "Про пенсійне забезпечення".

4. Право на пенсію за вислугу років мають особи, які безпосередньо перед зверненням за призначенням такої пенсії працюють прокуратурі.

5. Працівники прокуратури, що визнані інвалідами I або II групи, призначається пенсія по інвалідності в розмірах, передбачених частиною першою цієї статті, при наявності стажу роботи в прокуратурі не менше десяти років.

6. Працівникам прокуратури, які мають одночасно право на різні державні пенсії, призначається одна пенсія за їхнім вибором, у тому числі на умовах, передбачених статтею 37 Закону України "Про державну службу". 

7. Працівники прокуратури, звільнені з  роботи  в  порядку  дисциплінарного стягнення з позбавленням класного чину або без нього, позбавлені класного чину за вироком суду, втрачають право на пенсійне забезпечення за вислугою років. 

8. Пенсії за вислугу  років  відповідно  до  цієї  статті призначаються  органами  соціального  захисту  населення  і виплачуються коштом держави.

9. Обчислення (перерахунок) пенсій провадиться за документами пенсійної справи та документами, додатково поданими пенсіонерами, виходячи з розміру місячного заробітку за відповідною посадою, з якої  особа вийшла на пенсію, станом на час звернення за перерахунком.

10. За пенсіонерами і членами їхніх сімей зберігаються пільги й гарантії соціального захисту, передбачені цим Законом та іншим законодавством. Вони і члени їхніх сімей, що проживають разом із ними, мають також право на медичне обслуговування в тих медичних закладах, в яких вони перебували на обліку до виходу на пенсію працівника прокуратури.

11. Пенсія, призначена відповідно до цієї статті, виплачується у повному розмірі незалежно від заробітку (прибутку), одержуваного після виходу на пенсію. Працівники прокуратури, яким призначено пенсію за вислугу років і які продовжують працювати на посаді, мають право одержувати заробітну плату відповідно до законодавства.

12. Працівникам прокуратури у разі виходу на пенсію за вислугою років чи по інвалідності виплачується грошова допомога без сплати податку у розмірі місячно заробітної плати, з якої обчислена пенсія, за кожен повний рік роботи працівником прокуратури.

13. Члени сімей працівника прокуратури, які були на його утриманні на момент смерті, призначається пенсія на випадок втрати годувальника, за наявності у нього стажу роботи в прокуратурі не менше десяти років, у розмірі 60 відсотків від середньомісячної заробітної плати на одного члена сім'ї, 80 відсотків - на двох і більше членів сім‘ї.

ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності з дня його офіційного опублікування.
2. З набранням чинності цим Законом втрачають чинність 

Закон України «Про прокуратуру» (Відомості Верховної Ради України, 1991 р., N 53, ст. 793; 1993 р., N 22, ст. 229, N 50, ст. 474; 1995 р., N 11, ст. 71), крім положень, що регулюють здійснення функції нагляду за додержанням і застосуванням законів та функції попереднього (досудового) слідства, які діють до 1 лютого 2001 року;

Постанова Президії Верховної Ради України «Про затвердження тексту присяги працівника Прокуратури України» (Відомості Верховної Ради України, 1992, N 9, ст. 119);

Постанова Верховної Ради України «Про затвердження Положення про класні чини працівників органів прокуратури України» (Відомості Верховної Ради України, 1992, N 4, ст.14);

Постанова Верховної Ради України «Про затвердження Дисциплінарного статуту прокуратури України» (Відомості Верховної Ради України, 1992, N 4, ст.15); 

Постанова Верховної Ради України «Про затвердження структури Генеральної прокуратури України» (Відомості Верховної Ради України, 1992, N 4, ст.16, 1993, N 49, ст.466).

3. Генеральному прокурору України:

ліквідувати органи прокуратури, які не передбачені цим Законом, запропонувати працівникам цих органів перейти до інших органів прокуратури по можливості у тій же місцевості, а слідчим цих органів – і до Національного бюро розслідувань України; 

видати акти, спрямовані на забезпечення реалізації цього Закону;

спільно з Кабінетом Міністрів України здійснити заходи, пов‘язані з реорганізацією прокуратури відповідно до цього Закону.

4. Слідчі прокуратури за їхньою згодою підлягають переведенню на інші вакантні посади в прокуратурі або до Національного бюро розслідувань України на відповідні посади і по можливості у тій же місцевості до 1 лютого 2002 року. У разі відмови від переведення слідчі звільняються у зв‘язку з реорганізацією прокуратури.

5. Працівники ліквідованих органів прокуратури, які відмовилися від переведення на іншу посаду, звільняються у зв‘язку з ліквідацією органу.

6. Матеріально-технічна, житлово-комунальна база, яка забезпечує діяльність та соціально-побутові потреби слідчих прокуратури, з 1 лютого 2002 року передається у відання Національного бюро розслідувань у порядку, визначеному Президентом України.

7. Кабінету Міністрів України:

підготувати та подати на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо внесення змін до законів України у зв’язку з прийняттям цього Закону та відповідні законопроекти;
прийняти акти, що випливають з цього Закону, привести у відповідність до цього Закону свої нормативно-правові акти;
забезпечити фінансування проведення заходів щодо реорганізації прокуратури в обсязі, встановленому Законом України "Про Державний бюджет України на 2002 рік".
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