ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

До проекту Закону України 

Про внесення змін та доповнень до ст. 25  Закону

“Про державну службу”

Як засвідчено  статтею 4 Закону України “Про освіту”: “Україна визнає освіту пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного і культурного розвитку суспільства”. Проте за даними Національного звіту України з людського розвитку 2001 року: “Незважаючи на позитивні стандартні показники в Україні, система освіти перебуває у стресовому стані і потребує негайного реформування... Головними проблемами системи освіти в Україні є а) вчасна виплата адекватної зарплатні працівникам, б) залучення молодих спеціалістів і збереження досвідчених викладачів вищого класу... е)чітка організація і підвищення ефективності організацій, відповідальних за навчання і фінансове забезпечення викладачів та шкільної адміністрації.”  

Дійсно, місце і роль педагогічного працівника в суспільстві залишаються приниженими. Низька заробітна плата та соціальний статус ставлять педагогічних працівників на рівень найбільш соціально незахищених та малозабезпечених верств населення, що знецінює професію педагога в очах молоді.

Віднесення педагогічних працівників та адміністрації закладів освіти до державних службовців не тільки покращить матеріальне становище, але й підвищить соціальний статус даної професії, що забезпечить її привабливість для молодих спеціалістів, збереже досвідчені кадри.  

 Хочу нагадати, якщо “Державна служба  в  Україні  - це професійна діяльність осіб, які займають  посади  в  державних  органах  та  їх  апараті  щодо практичного  виконання  завдань  і  функцій  держави  та одержують заробітну плату за рахунок державних коштів”(Закон України “Про державну службу), то професія педагога державних освітніх закладів відповідає цим вимогам в повній мірі. Адже освітні заклади працюють за державною програмою, отримують заробітну плату за рахунок державних коштів. 

