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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України “Про внесення змін до Закону України 
“Про колективне сільськогосподарське підприємство”

Зміст положення (норми) чинного Закону України “Про колективне сільськогосподарське підприємство”
Зміст положення (норми)

запропонованого проекту Закону

Стаття 9. Пайовий фонд майна членів підприємства
Стаття 9. Пайовий фонд майна членів підприємства

1. До пайового фонду майна членів підприємства включається вартість основних виробничих і оборотних фондів, створених за рахунок діяльності підприємства, цінні папери, акції, гроші та відповідна частка від участі в діяльності інших підприємств і організацій.
1. До пайового фонду майна членів підприємства включається вартість основних виробничих і оборотних фондів, створених за рахунок діяльності підприємства, цінні папери, акції, гроші та відповідна частка від участі в діяльності інших підприємств і організацій.


Уточнення складу і вартості пайових фондів майна членів колективних сільськогосподарських підприємств, у тому числі реорганізованих,  проводиться за методикою, що затверджується Кабінетом Міністрів України.

Право членів підприємства на пайовий фонд майна залежить від їх трудового внеску.
Право членів підприємства на пайовий фонд майна залежить від їх трудового внеску.

Члену підприємства щорічно нараховується частина прибутку залежно від частки у пайовому фонді, яку за його бажанням може бути виплачено або зараховано у збільшення частки в пайовому фонді. Ці відносини регулюються статутом підприємства.
Члену підприємства щорічно нараховується частина прибутку залежно від частки у пайовому фонді, яку за його бажанням може бути виплачено або зараховано у збільшення частки в пайовому фонді. Ці відносини регулюються статутом підприємства.

2. Пай є власністю члена підприємства. Право розпоряджатися своїм паєм за власним розсудом член підприємства набуває після припинення членства в підприємстві. Пай може успадковуватися відповідно до цивільного законодавства України та статуту підприємства.
2. Пай є власністю члена підприємства. Право розпоряджатися своїм паєм за власним розсудом член підприємства набуває після припинення членства в підприємстві. Пай може успадковуватися відповідно до цивільного законодавства України та статуту підприємства.

3. У разі виходу з підприємства громадянин має право на пай натурою, грішми або цінними паперами.


3. У разі виходу з підприємства його члени мають право на пай натурою, грішми або цінними паперами   відповідно до розміру та структури пайового фонду, а в разі реорганізації підприємства – на майно, яке було віднесене до складу пайового фонду цього підприємства на дату його реорганізації.

Спори, що виникають при здійсненні цього права, розглядаються судом.
Спори, що виникають при здійсненні цього права, розглядаються судом.

Стаття 31. Реорганізація та ліквідація підприємства
Стаття 31. Реорганізація та ліквідація підприємства

1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та ліквідація підприємства провадяться за рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) його членів або за рішенням суду чи арбітражного суду.

Підприємство може бути ліквідованим у разі визнання його банкрутом та на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.
1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) та ліквідація підприємства провадяться за рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) його членів або за рішенням суду чи арбітражного суду.

Підприємство може бути ліквідованим у разі визнання його банкрутом та на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

2. При реорганізації та ліквідації підприємства його найманим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
2. При реорганізації та ліквідації підприємства його найманим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

3. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.
3. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.

4. У разі злиття підприємства з іншим підприємством усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного підприємства.

При приєднанні одного підприємства до іншого останньому переходять усі майнові права та обов’язки приєднаного підприємства.
4. У разі злиття підприємства з іншим підприємством усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до новоствореного підприємства.

При приєднанні одного підприємства до іншого останньому переходять усі майнові права та обов’язки приєднаного підприємства.

5. У разі поділу підприємства до новостворених підприємств переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах майнові права і обов’язки реорганізованого підприємства.
5. У разі поділу підприємства до новостворених підприємств переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах майнові права і обов’язки реорганізованого підприємства.

При виділенні з підприємства одного або кількох нових підприємств до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах майнові права і обов’язки реорганізованого підприємства.
При виділенні з підприємства одного або кількох нових підприємств до кожного з них переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах майнові права і обов’язки реорганізованого підприємства.

6. При перетворенні одного підпри-ємства в інше до новоствореного підприємства переходять усі майнові права і обов’язки колишнього підприємства.
6. При перетворенні одного підприємства в інше до новоствореного підприємства переходять усі майнові права і обов’язки колишнього підприємства.

Підприємство може на добровільних засадах за рішенням загальних зборів перетворюватися в самостійні ко-оперативи, що створюються із госпрозрахункових підрозділів підпри-ємства або окремих груп працівників. Вони наділяються правами розпо-ряджання продукцією та доходами, відкриття рахунку в банківських установах. До них переходять усі майнові права і обов’язки колишнього підприємства. Ці колективи можуть об’єднуватися в асоціації.
Підприємство може на добровільних засадах за рішенням загальних зборів перетворюватися в самостійні ко-оперативи, що створюються із госпрозрахункових підрозділів підпри-ємства або окремих груп працівників. Вони наділяються правами розпо-ряджання продукцією та доходами, відкриття рахунку в банківських установах. До них переходять усі майнові права і обов’язки колишнього підприємства. Ці колективи можуть об’єднуватися в асоціації.


7. У разі реорганізації підприємства паї його членам або їх спадкоємцям видаються за рахунок майна, яке було віднесене до складу пайового фонду цього підприємства на дату його реорганізації.


8. Об’єкти житлового фонду, у тому числі незавершеного будівництва, які під час реорганізації були передані на баланс підприємств-правонаступників, можуть бути в установленому порядку передані до комунальної власності.


Заступник Начальника Управління 

координації здійснення аграрної 

політики Секретаріату Кабінету 

Міністрів України
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¾ Çàì. 098346_1
¾ Çàì. 098346_1

