                                        Порівняльна таблиця до проекту Закону України

                 “Про внесення змін до статті 19 Закону України “Про основи соціальної 

                                                   захищеності інвалідів в Україні”

Р             Редакція діючого Закону України


                     Текст змін
          Пропонована редакція

      Стаття 19. Для  підприємств (об`єднань), установ і організацій незалежно від форм власності і господарювання встановлюється норматив робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків від загальної чисельності працюючих, а якщо працює від 15 до 25 чоловік – у кількості одного робочого місця.

      Керівники підприємств (об`єднань), установ і організацій незалежно від форм власності і господарювання у разі незабезпечення  зазначених нормативів несуть відповідальність у встановленому законом порядку. 
Частину першу статті 19 доповнити абзацом такого змісту:

Норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів розраховується як різниця між загальною чисельністю працюючих на підприємстві (об`єднанні), установі, організації та чисельністю працюючих на робочих місцях, де за технічних умов або за медичними показниками праця інвалідів не є можливою.
Стаття 19. Для  підприємств (об`єднань), установ і організацій незалежно від форм власності і господарювання встановлюється норматив робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків від загальної чисельності працюючих, а якщо працює від 15 до 25 чоловік – у кількості одного робочого місця.
Норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів розраховується як різниця між загальною чисельністю працюючих на підприємстві (об`єднанні), установі, організації та чисельністю працюючих на робочих місцях, де за технічних умов або за медичними показниками праця інвалідів не є можливою.

Керівники підприємств (об`єднань), установ і організацій незалежно від форм власності і господарювання у разі незабезпечення  зазначених нормативів несуть відповідальність у встановленому законом порядку.

