ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту Закону України “Про ратифікацію Верховною Радою України Конвенції Міжнародної організації праці № 140 про оплачувані учбові відпустки” 

1. Обгрунтування необхідності прийняття закону.

Проект Закону України “Про ратифікацію Верховною Радою України Конвенції Міжнародної організації праці № 140 про оплачувані учбові відпустки” розроблено Міністерством праці та соціальної політики України на виконання пункту 3.12 Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, Конфедерацією роботодавців України та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2002-2003 роки.

2. Цілі і завдання прийняття закону.

Прийняття цього закону дозволить Україні приєднатися до Конвенції, внаслідок чого Україна проголосить свою готовність дотримуватись міжнародних норм у регулюванні державних гарантій права людини на оплачувані учбові відпустки.

3. Загальна характеристика і основні положення закону.

Проект закону передбачає прийняття Україною зобов’язання щодо виконання цієї Конвенції щодо тривалості оплачуваних учбових відпусток в Україні.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання.

Положення цієї Конвенції здійснюються на території України через національне законодавство (Конституція України, Кодекс законів про працю України, Закон України “Про відпустки”, інші закони та нормативно-правові акти), а також за допомогою колективних договорів та інших документів.

Згідно з чинним законодавством України сфера застосування цієї Конвенції поширюється на всіх без винятку громадян України, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи. 

5. Фінансово-економічне обгрунтування.

Приєднання до цієї Конвенції не потягне за собою будь-яких негативних політичних, економічних, правових і матеріально-фінансових наслідків.

6. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття проекту закону.

Політичним наслідком цього буде підвищення міжнародного авторитету держави. 

Міністерство праці та соціальної політики України вважає доцільною участь України у Конвенції № 140 і пропонує ратифікувати її відповідно до статті 7 Закону України “Про міжнародні договори”.

