Порівняльна таблиця до проекту  Закону України 

“Про внесення змін до Закону України

“Про сприяння соціальному становленню

та розвитку молоді в Україні”
Існуюча редакція статті
Редакція, запропонована авторами законопроекту

     Квота робочих місць для працевлаштування молоді визначається місцевими    органами   виконавчої   влади, органами місцевого самоврядування  в  межах, встановлених   Законом України "Про зайнятість населення". 
         З метою забезпечення працевлаштування і професійного навчання молоді для всіх підприємств, установ і організацій незалежно  від  форми  власності   і   господарювання, в яких працює понад 35 чоловік, встановлюється квота робочих місць у розмірі трьох відсотків   від загальної чисельності працюючих для:

         1) громадян старших 18 років,  які  закінчили навчання  у середніх загальноосвітніх школах, професійно-технічних та вищих навчальних закладів,  звільнилися  зі  строкової  військової  або альтернативної  (невійськової)  служби,  за  умови їх реєстрації в державній службі  зайнятості  не пізніше календарного року з дня закінчення навчання,  звільнення з військової (невійськової) служби як  таких,  що  шукають  роботу; 

         2) дітей  (сиріт),  які залишилися без піклування батьків до досягнення ними двадцяти восьми років.
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