До № 2172-на заміну  від 04.09.2003 р.,

н.д. С.Косінов

В И С Н О В О К

на проект Закону України "Про внесення змін до

деяких законів України щодо забезпечення 

працевлаштування молоді"

(№ 2172-на заміну від 04.09.2003 р.)

З метою сприяння працевлаштуванню молоді законопроектом передбачається замість загальної квоти бронювання робочих місць до 5 процентів на підприємствах, установах і організаціях, незалежно від форм власності, з чисельністю понад 20 чоловік, для  працевлаштування всіх категорій громадян, які не можуть конкурувати на ринку праці, встановити квоту для працевлаштування молоді у розмірі 3 процентів на підприємствах з чисельністю понад 35 чоловік, а для всіх інших категорій громадян - до 2 процентів на підприємствах з чисельністю понад 50 чоловік. 

Головне науково-експертне управління вважає, що законодавча пропозиція, спрямована на захист прав на працю для молодих громадян, які не мають можливості на рівних конкурувати на ринку праці України, заслуговує на увагу.


Натомість, необхідно звернути увагу на те, що зазначена пропозиція скорочує квоту на працевлаштування інших категорій громадян, які не можуть конкурувати на ринку праці, а саме: жінок, які мають дітей віком до шести років; одиноких матерів, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дітей-інвалідів; осіб передпенсійного віку (чоловіків по досягненні 58 років, жінок - 53 років); осіб, звільнених після відбуття покарання або примусового лікування.

Узагальнюючий висновок. За результатом розгляду у першому читанні законопроект може бути взятий за основу з урахуванням зазначеного зауваження.

 Керівник Головного управління                                     А.МАЦЮК

Вик.: В.Тімофеєв, тел. 235-79-07;

          Т.Макійчук, тел. 235-79-19.
