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21 квітня 2003 р. № 26-2633/4

Верховна Рада України 

Комітет з питань соціальної 

політики та праці
Щодо законопроекту про внесення 

змін до статті 84 Кодексу законів 

про працю України 
Розглянувши внесений народними депутатами України законопроект про внесення змін до Кодексу законів про працю України (реєстраційний 
№ 3275), повідомляємо.

Авторами законопроекту пропонується збільшити тривалість відпустки без збереження заробітної плати з 15 до 30 календарних днів.

Необхідно зауважити, що державні гарантії права на відпустку, визначення умов, тривалості і порядку надання відпусток працівникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи передбачені Законом України "Про відпустки", який є базовим Законом. Однак, запропоновані законопроектом зміни стосуються лише Кодексу законів про працю України.

Крім того, запровадження норм законопроекту щодо збільшення тривалості відпустки без збереження заробітної плати за згодою сторін до 
30 календарних днів призведе до додаткових затрат, в тому числі з державного бюджету, оскільки відповідно до пункту 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки" час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному статтями 25 і 26 цього Закону, зараховується до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку. За час перебування працівника у відпустці без збереження заробітної плати за згодою сторін до 30 календарних днів працівнику повинні  надаватися (і оплачуватися), як мінімум, 2 календарні дні щорічної основної відпустки.

На нашу думку, зазначені зміни, враховуючи нинішній стан економіки, можуть призвести до спонукання працівників роботодавцями до використання такої відпустки в разі простою підприємств, чи їх структурних підрозділів, що фактично означатиме відновлення частини другої статті 26 Закону України "Про відпустки" (виключена на підставі Закону України від 02.11.2000 р. № 2073-ІІІ). Це в свою чергу призведе до збільшення обсягів прихованого безробіття, унеможливить забезпечення соціального захисту працівників та не стимулюватиме роботодавців до пошуку резервів ефективної зайнятості.

Враховуючи зазначене, вважаємо за недоцільне вносити запропоновані зміни до Кодексу законів про працю України.

Супроводження законопроекту під час його розгляду у Верховній Раді України покладається на заступника Державного секретаря Міністерства праці та соціальної політики Солдатенка М.О.
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