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До №3379 від 14.04.2003 р.

Кабінет Міністрів України

В И С Н О В О К

на проект Закону України

“Про Дисциплінарний статут митної служби України”

Законопроектом пропонується затвердити Дисциплінарний статут митної служби України, необхідність введення якого передбачена ст. 410 Митного кодексу України.

Головне науково-експертне управління, проаналізувавши проект, вважає його доцільним і слушним, але разом з тим вважає за необхідне висловити до нього такі зауваження і пропозиції.

Зауваження і пропозиції загального характеру

До розділу I
1. На наш погляд, слід було б врахувати поділ працівників митної служби на старших і молодших (за званням). Це може мати значення під час спільного виконання завдань працівниками, не підпорядкованими один одному.

2. Варто вказати і на те, що за певних обставин виключається дисциплінарна відповідальність. Такими обставинами можуть бути: крайня необхідність; необхідна оборона; виконання наказу або розпорядження; виправданий ризик.

До  розділу V
У даному розділі не передбачена можливість реалізації працівниками митних органів свого конституційного права, передбаченого ст. 55 Конституції України,  на оскарження в суді рішень посадових осіб митних органів щодо притягнення підлеглих працівників до дисциплінарної відповідальності

Зауваження і пропозиції до окремих статей

До ст. 24

На наш погляд, можна було б передбачити також і такі види дисциплінарних стягнень, як позбавлення почесного нагрудного знаку, затримання у призначенні на вищу посаду, викреслення занесеного прізвища з Книги пошани (див. ст. 15 проекту).

До ст. 29

У згаданій статі визначені виключний перелік випадків, за яких до посадової особи митних органів може бути застосований такий вид дисциплінарного стягнення як звільнення. Це, безумовно, звужує можливість незаконного застосування такого виду стягнення, однак, з іншого боку, ускладнює позбавлення від недисциплінованих працівників у разі систематичного порушення ними службової дисципліни.

До ст. 32

У цій статті слід було б передбачити строки проведення службового розслідування.

Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду в першому читанні законопроект може бути взятий за основу з урахуванням виловлених пропозицій і зауважень.
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