До № 4207  від 01.10.2003 р.,

н.д.  Л.Вернигора, О.Мороз, 

В.Семенюк, О.Баранівський

В И С Н О В О К

на проект Закону України “Про встановлення розміру мінімальної заробітної плати на 2004 рік”

(№ 4207  від 01.10.2003 р.)

Законопроектом пропонується встановити розмір мінімальної заробітної плати з 1 липня 2004 року - 305 грн. на місяць та з 1 грудня  цього  ж року - 358  гривень. Обґрунтуванням зазначеної пропозиції є необхідність посилення захисту найманих працівників та збільшення надходжень до пенсійного фонду України. 

Головне науково-експертне управління, підтримуючи зазначену пропозицію, вважає за необхідне звернути увагу на те, що вона не узгоджується з вимогами, встановленими статтею 10 Закону України “Про оплату праці”. Зокрема, відповідно до цієї статті розмір мінімальної заробітної плати має встановлюватись  Верховною Радою України за поданням Кабінету Міністрів України,  як правило, один раз на рік у законі про Державний бюджет України з урахуванням пропозицій, вироблених шляхом переговорів представників професійних спілок, власників або уповноважених ними органів. Розмір мінімальної заробітної плати може переглядатися при внесенні змін до закону про Державний бюджет України залежно від зростання індексу цін на споживчі товари і тарифів на послуги за угодою сторін  колективних переговорів. Зміни  розміру  мінімальної  заробітної плати іншими законами України та нормативно-правовими актами є чинними  виключно після внесення змін до закону про Державний бюджет  України  на відповідний  рік.

Таким чином, реалізація зазначеної пропозиції потребує внесення відповідних змін до статті 10 Закону України “Про оплату праці”.
Керівник Головного управління                                   А. МАЦЮК

Вик.: В.Тімофєєв,  тел. 235-79-07;

         Ю.Павленко, тел. 235-79-11.

