До № 5386 від 05.10.2004 р.,

Президент України

В И С Н О В О К

Головного науково-експертного управління

на пропозиції Президента України до Закону України 

“Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” 

(До № 5386 від 05.10.2004 р.)

У своїх  пропозиціях до Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України” Президент України погодився по суті із передбаченими у ньому змінами до Кодексу законів по працю України та до Закону України “Про оплату праці” щодо виключення із розміру мінімальної заробітної плати будь-яких доплат, надбавок, заохочувальних і компенсаційних виплат, а також встановлення порядку формування тарифної сітки (схеми посадових окладів) на основі тарифної ставки робітника першого розряду у розмірі, що перевищує законодавчо визначений розмір мінімальної заробітної плати.

Заперечення Президента щодо підписання ним Закону базуються на відсутності фінансово-економічного обґрунтування зазначених змін, що зумовлює його пропозицію стосовно введення даного Закону в дію з 1 січня 2006 року замість терміну “з дня його опублікування”.

Погоджуючись із аргументацією пропозиції Президента Головне науково-експертне управління вважає за доцільне рекомендувати розгляд перспективи впровадження цього Закону у процесі опрацювання проекту Закону “Про Державний бюджет України на 2005 рік”.
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