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До № 5639 від 14.06.2004 р.,

н.д. М.Мельничук

В И С Н О В О К

Головного науково-експертного управління

на проект Закону України “Про внесення змін до статті 14 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”

(№ 5639 від 14.06.2004 р.)

Законопроектом пропонується доповнити четверту категорію посад в органах місцевого самоврядування посадами директорів та заступників директорів департаментів міських (міст обласного і республіканського в Автономній республіці Крим значення) рад. 

Підтримуючи ідею належного правового забезпечення діяльності цієї категорії працівників й встановлення відповідного рівня їх оплати праці Головне науково-експертне управління звертає увагу на деякі обставини, що мають бути враховані.

Передусім, на наш погляд, додаткового обґрунтування потребує той факт, що посади керівників окремого структурного підрозділу (департаменту) міської ради пропонується прирівняти до посад керівників окремих структурних підрозділів (управління, відділу) виконавчого комітету обласної ради. Варто зазначити, що керівники окремого структурного підрозділу (управління, відділу) міських рад віднесені Законом до наступної, п’ятої категорії.

На нашу думку, необхідно також враховувати можливість формування такого структурного підрозділу як департамент й на рівні обласних і районних рад, рад міст - обласних центрів, а не тільки рад міст обласного та республіканського значення. 

В рамках такої структури цілком реально може бути втілене коло повноважень виконавчого апарату обласної і районної ради, що здійснює організаційне,  правове, інформаційне,  аналітичне,   матеріально-технічне    забезпечення діяльності   ради,   її   органів,  депутатів,  сприяє  здійсненню відповідною  радою  взаємодії   і   зв'язків   з   територіальними громадами,   місцевими  органами  виконавчої  влади, органами  та посадовими особами місцевого самоврядування (стаття 58 Закону України “Про місцеве самоврядування” ).

За таких обставин встановлення категорії посад керівників департаментів відповідного організаційно-правового рівня потребуватиме також більш диференційованого  підходу.  Визначення належного місця структурного підрозділу і посад, що входять до його складу, створить об'єктивні умови й для встановлення  адекватної диференціації в оплаті праці працівників виконавчих органів місцевого самоврядування.

Необхідно звернути також увагу на те, що Закон передбачає, що віднесення посад органів місцевого самоврядування, не зазначених у Законі, до відповідної категорії посад в органах місцевого самоврядування здійснюється Кабінетом Міністрів України за поданням керівників    відповідних органів місцевого самоврядування.

Узагальнюючий висновок. За результатами розгляду у першому читанні законопроект доцільно прийняти за основу з подальшим доопрацюванням до другого читання з урахуванням наведених зауважень і пропозицій.
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