Висновки
до проектів Законів України “Про внесення зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України” (реєстраційний № 7025-2 від 15.03.2005 р.), внесеного народними депутатами України П.Симоненком, Ю.Соломатіним, П.Цибенком, І.Герасимовим, В.Анастасієвим, В.Пузаковим, М.Родіоновим, О.Парубком, та “Про внесення доповнення до статті 73 Кодексу законів про працю України” (реєстраційний № 7025-3 від 17.03.2005 р.), внесеного народним депутатом України В.Кирилловим.
1. До проекту закону України, внесеного народними депутатами України П.Симоненком, Ю.Соломатіним, П.Цибенком, І.Герасимовим, В.Анастасієвим, В.Пузаковим, М.Родіоновим, О.Парубком “Про внесення зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України” (реєстраційний № 7025-2 від 15.03.2005 р.).

Поданим законопроектом передбачається встановити святковий день 7 листопада – річниця Великої Жовтневої соціалістичної революції, а також виключити з переліку святкових і неробочих днів, передбаченого статтею 73 КЗпП України, святковий день 2 травня - День міжнародної солідарності трудящих.

За таких умов реалізація проекту Закону не призведе до збільшення видатків бюджету або скорочення доходів бюджету, а також не викличе втрат робочого часу в галузях економіки.

Водночас слід зауважити, що святкові дні „7 і 8 листопада - річниця Великої Жовтневої соціалістичної революції” були передбачені частиною першою статті 73 КЗпП України і вилучені із переліку святкових і неробочих днів Законом України „Про внесення зміни до статті 73 Кодексу законів про працю України” від 1 лютого 2000 року № 1421-XIV.

Варто також брати до уваги, що святкові дні встановлюються лише на відзначення тих історичних подій, які відіграли вагому позитивну роль в історії України. Події 7 листопада 1917, на честь яких пропонується встановити святковий день, відбувалися на території іншої країни, а головними їх наслідками для України стала втрата державної незалежності.
Зважаючи на вищевикладене зазначений законопроект не підтримується.
2. До проекту закону України “Про внесення доповнення до статті 73 Кодексу законів про працю України” (реєстраційний № 7025-3 від 17.03.2005 р.), внесеного народним депутатом України В.Кирилловим.
Проект Закону передбачає установити додатковий святковий день „23 лютого – День захисника Вітчизни”.
Прийняття рішення щодо встановлення додаткового святкового дня призведе до зменшення річного фонду робочого часу на 0,4 відсотка і, як наслідок, до зменшення виконаних підприємствами та організаціями робіт, послуг, надходжень до державного бюджету, величини наповнення бюджетів соціальних фондів.
Робота в ці святкові дні працівників бюджетної сфери та працівників підприємств з безперервним циклом виробництва потребуватиме, відповідно до вимог статті 107 КЗпП України, додаткових витрат на її оплату (подвійної оплати), в тому числі з бюджетів усіх рівнів. 
Крім того, слід звернути увагу на те, що на території як України так і колишнього СРСР 23 лютого не відзначався як святковий день, робота у який не проводиться, а відзначався як день радянської армії та військово-морського флоту.  

Враховуючи зазначене, не вбачаємо доцільним підтримати проект закону України “Про внесення доповнення до статті 73 Кодексу законів про працю України”.
Як повідомило Міністерство юстиції України, на виконання пункту 117 розділу 1 Плану роботи Кабінету Міністрів України в 2004 році, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 11.03.2004 року № 315 „Про підсумки соціально-економічного розвитку України у 2003 році та хід виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України”, розроблено проект Закону України „Про державні свята України”, який подано на розгляд Кабінету Міністрів України.
Основною метою зазначеного законопроекту є законодавче врегулювання відповідно до пункту 7 частини другої статті 92 Конституції України питання встановлення державних свят.

У зв’язку з цим після прийняття зазначеного законопроекту, стаття 73 Кодексу законів про працю України потребуватиме внесення до неї відповідних змін.

Крім того, згадані проекти потребують суттєвого редакційного доопрацювання з урахуванням вимог нормопроектувальної техніки. 
При цьому вважаємо, що питання про встановлення нових святкових днів або відміни святкування тих чи інших знаменних дат або релігійних свят повинно розглядатися комплексно з тим, щоб не допустити втрат робочого часу.
Міністр                                                                                 В. Кириленко












