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До №  8565  від  13.12.2005 р.,

н.д. С.Правденко, в.Гуров, П.Толочко

В И С Н О В О К

Головного науково-експертного управління

на проект Закону України “Про внесення змін до деяких законів України” (щодо встановлення мінімальної частки заробітної плати 

у структурі собівартості)

(№ 8565 від 13.12.2005 р.)

Проектом передбачається з дня опублікування закону встановити законодавчо визначену мінімальну  частку нарахування заробітної плати у розмірі 20 % собівартості продукції, що виробляється підприємством.

Головне науково-експертне управління вважає за доцільне зазначити наступне.

Оскільки законопроект за змістом відтворює текст проекту № 6427 від 16.12.2004, що був знятий з розгляду 3.11.2005 року, Головне управління вважає за доцільне повторити зауваження, висловлені до попереднього проекту.

Законом України “Про оплату праці” і Кодексом законів про працю України, до якого проектом передбачається внесення змін, визначено, що основою організації  оплати  праці, формування та диференціації розмірів заробітної плати є  тарифна система, яка включає тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики (довідники).  Аналогічні положення містить і проект Трудового кодексу  України, прийнятий у першому читанні.

При цьому величиною, нижче розміру якої не може провадитись оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці визначено мінімальну заробітну плату (ст.3 Закону України “Про оплату праці”, ст. 95 КЗпПУ). Її роль у забезпеченні конституційного права громадян на достатній життєвий рівень закріплено Законом України “Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії”. 

Крім цього, варто зазначити,  що питання щодо частки фонду оплати праці  у собівартості продукції, точніше було б визначити  (за ринковою термінологією) у витратах виробництва, за своєю економічною суттю загалом не є предметом законодавчого регулювання, оскільки відповідні пропорції складаються за фактом діяльності відповідно до існуючої структури факторів виробництва: основних  фондів, матеріалів та праці, і є залежними від видів виробництва. 

Узагальнюючий висновок. За результатами розгляду у першому читанні законопроект доцільно відхилити.

Керівник Головного управління 
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