До № 8646 від 22.12.2005 р.,

н.д. Т.Бахтеєва, Л.Кириченко

В И С Н О В О К

Головного науково-експертного управління

на проект Закону України

"Про внесення змін до деяких законів України

(№ 8646 від 22.12.2005 р.)

Законопроект спрямований на реалізацію положень  Закону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків". Зокрема пропонується внести зміни до деяких законодавчих актів щодо забезпечення рівними можливостями жінок і чоловіків, що поєднують професійні та сімейні обов‘язки.

Головне науково-експертне управління підтримує законодавчу пропозицію, спрямовану на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Водночас, варто звернути увагу на такі обставини.

1.Пропозиції щодо внесення змін до статті 18-3 Закону України "Про державну допомогу сім‘ям з дітьми" (пункт 2 проекту) стосовно продовження виплати допомоги на дітей  одиноким матерям (батькам), які навчаються до досягнення ними 23 років, вже реалізовані (Закон України "Про  внесення змін до статті 18-3 Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" був прийнятий Верховною Радою України 19 січня 2006 року).

2. Щодо пропозицій по внесенню змін до Законів України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку" та "Про відпустки" (пункти 3 і 4  проекту)   вважаємо за необхідне зазначити, що, на наш погляд,  виділення окремо понять "жінки" і "чоловіки" не збільшує обсягу відповідних  прав. Тому пропонуємо замінити ці поняття  більш уніфікованими та відповідними змісту правового регулювання  зазначених законів,  як от  "особи"  та "працівники".

3. Вважаємо сумнівним акцентування уваги на перебуванні одного з батьків в місцях позбавлення волі відносно можливості іншого з батьків на отримання додаткової оплачуваної відпустки тривалістю без врахування святкових і неробочих днів (пункт 4 проекту). На наш погляд, зазначена  обставина  навряд чи може бути обґрунтованою підставою для  надання переваг та додаткових гарантій.  В такому випадку слід зазначити і інші складні життєві обставини працівників, які обумовлюють необхідність у відпустці для виконання сімейних обов‘язків. 

Узагальнюючий висновок. За результатами  розгляду в першому читанні законопроект може бути взятий за основу  з урахуванням наведених зауважень.

Керівник Головного управління                                           А.МАЦЮК

Вик.: В.Тімофеєв, тел. 235-79-07;

         Т.Макійчук, тел. 235-79-19

