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До № 3188 від  16.02.2007 р.,

н.д. Т.Бахтеєва 

В И С Н О В О К

Головного науково-експертного управління 

на проект Закону України “Про внесення змін до статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я” (щодо встановлення працівникам сімейної медицини додаткової відпустки) 

(№ 3188 від 16.02.2007 р.)

У законопроекті пропонується поширити встановлене у пункті н) статті 77 Основ законодавства України про охорону здоров’я право окремих категорій медичних працівників на додаткову щорічну відпустку також на медичних сестер загальної практики – сімейної медицини, завідувачів відділень сімейної медицини та середньому медичному персоналу виїзних бригад швидкої і невідкладної медичної допомоги.

Головне науково-експертне управління, підтримуючи необхідність підвищення трудових гарантій для зазначених категорій медичних працівників шляхом надання додаткових оплачуваних відпусток, водночас вважає за необхідне звернути увагу на наступне.


Загальний порядок встановлення щорічних додаткових відпусток передбачено Законом України “Про відпустки”, в якому зазначено, що щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер тривалістю до 35 календарних днів надаються працівникам за Списками виробництв, цехів, професій і посад, затверджуваними Кабінетом Міністрів України (статті 7, 8). Конкретна тривалість таких відпусток відповідно до зазначеного Закону встановлюється  колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.

Постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 року № 1290 “Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці” визначено не лише перелік медичних працівників, яким надаються такі додаткові відпустки, але й порядок внесення змін та доповнень до цього Списку. Тому, на наш погляд, є доцільним дотримуватись встановленого законодавством порядку у цій сфері шляхом внесення змін до зазначеної постанови Кабінету Міністрів України, а не визначати окремі категорії медичних працівників Основами законодавства України про охорону здоров’я.

З метою забезпечення єдиного підходу до визначення права медиків на такий вид відпусток пропонуємо привести положення пункту н) статті 77 Основ у відповідність до вимог Закону України «Про відпустки», передбачивши, що щорічні додаткові відпустки медичним працівникам надаються за Списками виробництв, цехів, професій і посад, затверджуваними Кабінетом Міністрів України. 

2. Надання додаткових оплачуваних відпусток, на нашу думку, потребуватиме виділення додаткових коштів, і тому законопроект потребує відповідного фінансово-економічного обґрунтування відповідно до статті 27 Бюджетного кодексу України.

Узагальнюючий висновок. За результатами розгляду у першому читанні законопроект пропонується направити на доопрацювання з урахуванням зазначених пропозицій.

Керівник Головного управління


        В.БОРДЕНЮК

Вик.: В.Тімофєєв, І.Лаврінчук

