ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України "Про   внесення змін до статті 29  Закону України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності"

	Зміст положення (норми) чинного законодавства
	Зміст положення (норми) 
запропонованого проекту акта

	Закон України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності"
	Закон України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності"

	Стаття 29. Перерахування розміру страхових виплат

Перерахування сум щомісячних страхових  виплат і витрат  на медичну та соціальну допомогу провадиться у разі

Частина друга

Перерахування  сум  щомісячних  страхових  виплат провадиться також у разі зростання у попередньому календарному році середньої заробітної плати  у галузях  національної економіки за даними центрального органу виконавчої влади з питань статистики. Таке перерахування  провадиться  з 1 березня наступного року. При цьому визначена раніше сума щомісячної страхової виплати зменшенню не підлягає.


	Стаття 29. Перерахування  розміру страхових виплат 
Перерахування сум щомісячних страхових виплат провадиться у разі:

Частина друга

Перерахування сум щомісячних страхових виплат провадиться також у разі зростання у попередньому календарному році середньомісячної номінальної заробітної плати в Україні за даними центрального органу виконавчої влади з питань статистики. Таке перерахування провадиться з 1 березня наступного року на коефіцієнт зростання номінальної середньої заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника. При цьому визначена раніше сума щомісячної страхової виплати зменшенню не підлягає.

У цьому Законі термін номінальна середня заробітна плата – це нарахування працівникам у грошовій та натуральній формі (незалежно від джерела фінансування) за відпрацьований час або виконану роботу у розрахунку на середньообліковуваного штатного працівника: премії, доплати, надбавки, а також інші види доплати  за невідпрацьований час (крім коштів отриманих за лікарняними листками).


