Протокол № 20                                                   3 грудня  2008 року
Про проект Закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України 
(стосовно погодинної оплати праці)»
 (реєстр. № 3253  від 03.10.2008 р.)

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України», пункту 3 статті 93 Регламенту Верховної Ради України та доручення Голови Верховної Ради України А.Яценюка Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці розглянув проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (стосовно погодинної оплати праці)» (реєстр. № 3253 від 03.10.2008 р.), внесений народними депутатами України О.Зарубінським, Ю.Литвином. 

Законопроектом пропонується шляхом внесення змін до Закону України «Про оплату праці», Кодексу законів про працю України та Бюджетного кодексу України створити правові передумови для запровадження мінімальної погодинної заробітної плати. На думку автора,  законодавче встановлення гарантованого мінімуму погодинної оплати праці найманих робітників дозволить краще забезпечити  рівень дотримання їх конституційних прав і водночас буде кроком у наближенні українського законодавства до міжнародних стандартів.

Комітет вважає, що законодавче визначення розміру не лише мінімальної місячної, але й мінімальної погодинної заробітної плати дозволить посилити соціальний захист працюючого населення.

Проте, слід зауважити, що законопроект має деякі недоліки. Зокрема, авторами пропонується внести зміни до частини третьої статті 3 Закону України «Про оплату праці» та до частини третьої статті 95 Кодексу законів про працю України, які були виключені згідно з Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» № 2190-IV від 18.11.2004 р.
Крім того, варто зазначити, що чинне законодавство передбачає можливість встановлення і місячної, і погодинної мінімальної заробітної плати (стаття 3 Закону України «Про оплату праці», стаття 95 Кодексу законів про працю України). Врегулювання ж потребує саме питання щодо встановлення порядку визначення розміру і застосування мінімальної погодинної заробітної плати, виходячи з того, що норма тривалості робочого часу є різною по місяцях, роках, а для окремих категорій працівників законодавством установлено скорочену тривалість робочого часу. Проте, у законопроекті такі норми відсутні. 
Головне науково-експертне управління апарату Верховної Ради України  вважає, що за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу. 

Міністерства праці та соціальної політики, юстиції і економіки України, Конфедерація роботодавців України вважають, що проект закону потребує додаткового доопрацювання.

Міністерство фінансів України законопроект не підтримує.
Національна тристороння соціально-економічна рада при Президентові України від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань вважає за недоцільне прийняття даного проекту закону в нинішніх умовах.
На думку підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, законопроект доцільно підтримати.
Комітет в и р і ш и в: 

1. Рекомендувати Верховній Раді України, керуючись пунктом 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, внесений народними депутатами України О.Зарубінським, Ю.Литвином проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України» (стосовно погодинної оплати праці) (реєстр. № 3253 від 03.10.2008 р.) прийняти за основу.

2. Доручити виступити на пленарному засіданні Верховної Ради України  з цього питання від Комітету голові підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин  Марущенку В. С.

Голова Комітету                                                                 В. Хара
