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На заміну

В И С Н О В О К

на проект Закону України про внесення змін до

Закону України «Про державні нагороди України»

(щодо порядку призначення почесних звань)

(реєстраційний № 3346)


Поданим на заміну законопроектом пропонується уточнити порядок присвоєння почесних звань, зокрема, встановити правило, за яким претенденти на почесні звання України, які працюють, повинні мати не менше десяти років трудового стажу у відповідній галузі економічної та соціально-культурної сфери, а ті, що не працюють – не менше двадцяти років для жінок і двадцяти п’яти років для чоловіків.  


Головне науково-експертне управління, зазначає, що розробниками законопроекту враховано частину зауважень і пропозицій, висловлених до попередньої його редакції. Зокрема,  уточнено назву законопроекту, окремі положення, удосконалено його редакцію. 

Оскільки деякі із них залишилися неврахованими, управління вважає за доцільне повторити їх.  

Відповідно до пояснювальної записки недосконалість редакції статті 10 чинного Закону України “Про державні нагороди України” полягає у тому, що “особи, які вже не працюють, позбавлені можливості бути представленими до такої високої державної нагороди як, наприклад, “заслужений працівник”. З таким твердженням погодитися важко, оскільки, на думку управління, ні цей Закон, ні затверджене Указом Президента України ( від 29 червня 2001 року № 476/2001) Положення про почесні звання України не пов’язують можливості присвоєння почесних звань з тим, працює особа в даний час чи перебуває на пенсії. Відповідно до частини першої статті 1 вищезазначеного Закону “державні нагороди України (далі - державні нагороди) є вищою формою  відзначення  громадян  за  видатні  заслуги   у   розвитку економіки,  науки,  культури,  соціальної сфери, захисті Вітчизни, охороні  конституційних   прав і свобод людини, державному будівництві та громадській  діяльності, за інші заслуги перед Україною”. Тобто, головною підставою для нагородження державною нагородою є відповідні заслуги - високі трудові досягнення і професійна майстерність, незалежно від того, коли вони здобуті.  

Законопроект у нинішній редакції, як і у попередній, ставить у нерівні умови громадян, які нині працюють у певній галузі, і тих, які раніше працювали у ній. Адже, для відзначення відповідною державною нагородою перші повинні мати трудовий стаж “не менше десяти років”, а другі – “не менше двадцяти років для жінок та двадцяти п’яти років для чоловіків”.  Таким чином, із законопроекту випливає, що особа, яка нині перебуває на пенсії і має відповідні заслуги, але не має двадцятирічного для жінок і двадцятип’ятирічного для чоловіків стажу роботи у певній галузі, не може бути представлена для присвоєння почесного звання, що є неприйнятним.  

Насамкінець, слід звернути увагу й на те, що умова щодо наявності двадцятирічного для жінок і двадцятип’ятирічного для чоловіків стажу роботи у відповідній галузі, як і раніше, ставиться лише до претендентів на присвоєння почесного звання, в той час як до претендентів на інші державні нагороди України така умова не висувається.  

Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно прийняти за основу з урахуванням висловлених зауважень і пропозицій.



Керівник Головного управління                              В. Борденюк  


Вик: О.Шуба 
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