Протокол № 20                                                   3 грудня  2008 року

Про проект Закону України «Про  оплату праці 

вищих посадових осіб на період виходу країни з кризи»

 (реєстр. № 3376  від 18.11.2008 р.)

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України», пункту 3 статті 93 Регламенту Верховної Ради України та доручення Першого заступника Голови Верховної Ради України О.Лавриновича Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці розглянув проект Закону України «Про  оплату праці вищих посадових осіб на період виходу країни з кризи» (реєстр. № 3376 від 18.11.2008 р.), внесений народним депутатом України М.Папієвим.

Законопроектом пропонується шляхом внесення доповнень до статті 56 Закону України «Про Кабінет Міністрів України» на період до стабілізації фінансово-економічної ситуації встановити посадовий оклад Прем’єр-міністра України на рівні семи розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом про Державний бюджет України на відповідний рік. При цьому його щомісячна заробітна плата (з урахуванням надбавок, премій та інших заохочувальних і компенсаційних виплат) не може перевищувати розмір п’ятнадцяти прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених  законом про Державний бюджет України на відповідний рік. Крім того, пропонується обмежити розмір заробітної плати керівних працівників державних органів відсотковим співвідношенням до заробітної плати Прем’єр-міністра України. 


Слід зазначити, що відповідно до статті 8 Закону України «Про оплату праці», держава здійснює регулювання оплати праці працівників підприємств усіх форм власності шляхом встановлення розміру мінімальної заробітної плати та інших державних норм і гарантій, встановлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету. Умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України, крім встановлення розміру мінімальної заробітної плати. Згідно ж зі статтею 13 Закону України «Про оплату праці»,  оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету, здійснюється на підставі законодавчих та інших нормативних актів України, генеральної, галузевих, регіональних угод, колективних договорів у межах бюджетних асигнувань та інших позабюджетних доходів, а обсяги витрат на оплату праці затверджуються одночасно з бюджетом.

Комітет вважає, що скорочення видатків на оплату праці вищих посадових осіб держави на період виходу країни з кризи дозволить направити вивільнені кошти на підвищення мінімальних соціальних гарантій і підтримку найбільш незахищених верств населення.

Проте, варто зауважити, що статтею 56 Закону України «Про Кабінет Міністрів України» визначено, що умови оплати праці Прем’єр-міністра України, його транспортного, медичного та іншого забезпечення на час виконання Прем'єр-міністром України своїх повноважень визначаються Кабінетом Міністрів України. З огляду на це, доповнення даної статті частиною другою щодо встановлення розміру посадового окладу Прем’єр-міністра України окремим законом суперечить її першій частині, тобто виникає потреба у додатковому врегулюванні цього та інших законів.
Головне науково-експертне управління апарату Верховної Ради України  вважає, що за результатами розгляду у першому читанні законопроект доцільно відхилити. 

Міністерство праці та соціальної політики України законопроект не підтримує.

 На думку підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, законопроект доцільно відхилити.

Комітет в и р і ш и в: 

1. Рекомендувати Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, внесений народним депутатом України М. Папієвим проект Закону України «Про оплату праці вищих посадових осіб на період виходу країни з кризи» (реєстр. № 3376 від 18.11.2008 р.)  відхилити.
2. Доручити виступити на пленарному засіданні Верховної Ради України  з цього питання від Комітету голові підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин  Марущенку В. С.

Голова Комітету                                                                 В. Хара
