 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  До № 3609 від 14.01.2009 р.,

   н.д. Ю.Сербін

 

 

В И С Н О В О К

на проект Закону «Про внесення змін до Закону України «Про пенсійне забезпечення» (щодо умов отримання пенсії за вислугу років деякими категоріями працівників)»
(№ 3609 від 14.01.2009 р.)

 

Законопроектом пропонується дозволити працівникам освіти,  охорони здоров'я та соціального забезпечення отримувати пенсію за вислугу років без вимоги щодо залишення роботи, яка дає право на цю пенсію.
Головне науково-експертне управління, не заперечуючи необхідності вирішення питання щодо нестачі кваліфікованих кадрів у сферах освіти і охорони здоров’я та збереження якості надання відповідних послуг, вважає за необхідне звернути увагу на наступне.
1. Законодавча пропозиція не узгоджується з підставами пенсійного забезпечення за вислугу років, визначеними статтею 51 Закону України «Про пенсійне забезпечення», відповідно до яких пенсії за вислугу років  встановлюються окремим категоріям громадян зайнятим на роботах, виконання яких призводить до втрати професійної працездатності або придатності до настання віку, що дає право на пенсію за віком. 

2. Вважаємо, що розгляд питання про отримання пенсій за вислугу років працівниками освіти, охорони здоров'я та соціального забезпечення без вимоги щодо залишення роботи може здійснюватися лише при запровадженні пенсійного забезпечення через професійні та корпоративні фонди у відповідних законодавчих актах. Це пояснюється тим, що пенсійне забезпечення застрахованих осіб, які працювали або працюють на посадах, що дають право на призначення пенсії за вислугу років, які відповідно до законодавства, що діяло раніше, мали право на пенсію за вислугу років, належить здійснювати згідно з окремим законодавчим актом через професійні та корпоративні фонди (пункт 2 розділу ХV Прикінцевих положень Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування»),

3. Звертаємо увагу на те, що запропонований підхід до вирішення кадрових питань у сферах освіти і охорони здоров’я є концептуально вразливим не лише у правовому, але і в економічному відношенні. На думку Головного управління, проблему забезпечення кваліфікованими кадрами  галузей освіти і охорони здоров’я (як і інших видів економічної діяльності), особливо в умовах поглиблення кризових явищ на ринку праці, слід вирішувати не за рахунок гальмування вивільнення осіб, що вже заробили право на пенсійне забезпечення,  а шляхом підвищення престижності праці у цих сферах і, зокрема, створення ефективної мотиваційної системи оплати  праці, яка сприяла б залученню молоді на вакантні робочі місця.

Узагальнюючий висновок. За результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно відхилити.

 
 
  Керівник Головного управління                                           В.БОРДЕНЮК

 

 

 

 

 

 

 

Вик.: В.Тімофєєв, Н.Лаврухіна 
 

 

 

