 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                          До № 4645 від 11.06.2009р.,

    н.д. О.А. Васильєв

 

 

 

В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до деяких законів України (щодо порядку обчислення стажу роботи для призначення трудових пенсій)» (№ 4645 від 11.06.2009 р.)

 

Законопроектом пропонується внести зміни до статті 56 Закону України «Про пенсійне забезпечення», згідно із якими до стажу роботи, що давав право на трудову пенсію за раніше діючим законодавством, пропонується зараховувати тимчасову непрацездатність, що почалася у період військової служби чи перебування в партизанських загонах. У змінах до статті 24 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» пропонується зараховувати до страхового стажу періоди тимчасової непрацездатності через захворювання чи інвалідність, що настали внаслідок військової служби чи перебування в партизанських загонах.
На думку Головного управління, запропонована зміна до статті 56 Закону України «Про пенсійне забезпечення» не матиме очікуваних правових наслідків. Річ у тім, що відповідно до частини 16 Прикінцевих положень Закону України «Про загальнообов′язкове державне пенсійне страхування» до приведення законодавства України у відповідність із цим Законом закони України та інші нормативно-правові акти застосовуються в частині, що не суперечить цьому Закону. Положення ж Закону України «Про пенсійне забезпечення» застосовуються лише в частині визначення права на пенсію за віком  на  пільгових умовах і за вислугу років. 

Звертаємо увагу на те, що у даний час для певного кола осіб, зокрема тих, що у період Великої Вітчизняної війни служили в лавах збройних сил чи перебували в партизанських загонах, чинним пенсійним законодавством збережено пільги по обчисленню стажу за час перебування на  фронті, у тому числі  передбачені  статтею 57 Закону України «Про пенсійне забезпечення». Так, військова служба у складі діючої армії у період бойових дій, у тому числі при виконанні інтернаціонального обов'язку, а також перебування в партизанських загонах і з'єднаннях  зараховується до стажу роботи на пільгових умовах у порядку,  встановленому  для обчислення строків цієї служби при призначенні пенсій за вислугу років військовослужбовцям. 

На нашу думку, недоцільно підтримувати і зміни до статті 24 Закону України «Про загальнообов′язкове державне пенсійне страхування»  щодо включення до страхового стажу періодів тимчасової непрацездатності через захворювання чи інвалідність, що настали внаслідок військової служби чи перебування в партизанських загонах. Такий підхід суперечить частині 1 цієї ж статті, яка передбачає, що страховий стаж - це період, протягом якого особа підлягає  загальнообов'язковому  державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий внесок. 

Крім того, викликає сумнів можливість реалізації пропозиції в частині документального підтвердження періоду тимчасової непрацездатності через захворювання чи інвалідність, що настали внаслідок військової служби чи перебування в партизанських загонах, особливо у період Великої Вітчизняної Війни. Проект не містить відповідних норм з цього питання. Запровадження пропозиції видається недоцільним і для працюючих осіб, оскільки їх звільнення згідно із статтею 40 КЗпП України в період  тимчасової непрацездатності не допускається.

Окремо звнртаємо увагу на те, що встановлення додаткових пільг в рамках солідарної системи пенсійного страхування не відповідає основним засадам пенсійної реформи, які передбачають рівність прав та обов‘язків всіх її учасників. 

Узагальнюючий висновок. За результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно відхилити.

 

 

 Заступник керівника

 Головного управління                                                                   В.Шамота

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вик.: В.Тімофєєв,Н.Лаврухіна 

 

