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В И С Н О В О К

на проект Закону України “Про внесення змін до
Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (щодо посилення правового та соціально-економічного захисту осіб, які навчаються)
(№ 6660 від 11.07.2012р., доопрацьований)
Розглянувши доопрацьований варіант законопроекту про внесення змін до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо повноважень первинних профспілкових організацій у захисті  соціально-економічних прав та інтересів осіб, які навчаються, Головне управління може відмітити ґрунтовний перегляд його положень із врахуванням позиції Комітету Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці та зауважень Головного управління.
Слід також взяти до уваги відсутність заперечень стосовно законодавчої ініціативи з боку Міністерства освіти України, яке надавало пропозиції до попереднього тесту законопроекту, Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, а також його підтримку Спільним представницьким органом всеукраїнських профспілок та профспілкових об’єднань для ведення переговорів, укладення Генерального угоди на 2008-2009 рр., здійснення контролю і забезпечення її виконання  та Центральним комітетом профспілки працівників освіти і науки України.
Водночас звертаємо увагу на доцільність уточнення деяких запропонованих у доопрацьованому проекті формулювань.
Зокрема, у статті 38 запропоновано наділити виборний орган первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі або організації повноваженням «разом з роботодавцем вирішувати питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов   праці,   матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників та осіб, які навчаються» (пункт 5 частини 1). Стосовно осіб, які навчаються, зазначений виборний орган «бере участь в управлінні навчальним закладом, у вирішенні питань підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній і науковій діяльності, у призначенні  матеріальної допомоги та заохочення», погоджує навчальні плани, розклади занять тощо (новий пункт 18 частини 1). 

З такого положення випливає, що всі вказані повноваження покладаються на профспілкову організацію, створену саме працівниками певної організації, в т.ч. і навчального закладу (викладачами, лаборантами, технічними працівниками тощо), яка не може ототожнюватись із профспілковою організацією осіб, які навчаються. Оскільки завданням проекту визначено посилення ролі саме студентських профспілкових організацій, вважаємо, що згадані норми потребують уточнення.
Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень і пропозицій.
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