







Верховна Рада України


Відповідно до статті 16 Закону України "Про комітети Верховної Ради України" та доручення Голови Верховної Ради України В.Литвина в Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці розглянуто проект Закону України про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України (р. № 7183 від 30.09.2010 р.), поданий Кабінетом Міністрів України.

Законопроектом передбачається доповнити статтю 121 Кодексу законів про працю України нормою, згідно з якою працівникам, направленим у службове відрядження, оплата праці за виконану роботу має здійснюватися відповідно до умов, визначених трудовим або колективним договором, але не менше середнього заробітку. Також пропонується виключити з частини третьої цієї статті вимогу щодо збереження за відрядженими працівниками протягом усього часу відрядження середнього заробітку.


Комітет підтримує законодавчу ініціативу щодо врегулювання питань оплати праці працівників, направлених у відрядження, з метою недопущення зниження отримуваного ними заробітку за весь час виконання  службових обов'язків у відрядженні, оскільки практика здійснення розрахунків середньої заробітної плати при частому направленні працівників у відрядження свідчить про погіршення рівня оплати праці цієї категорії працівників.


Разом з тим Комітет зауважує, що застосування запропонованих Урядом змін в такій редакції на практиці може призвести до погіршення умов оплати праці працівників під час відрядження, оскільки за змістом законодавчої пропозиції оплата праці працівникам, які направлені у службове відрядження, має здійснюватися лише за "виконану роботу", а не за всі робочі дні відрядження (як передбачено чинним законодавством), включаючи дні проїзду працівника до місця призначення і назад, коли він з об'єктивних причин не може виконувати роботу відповідно до умов, визначених трудовим або колективним договором.  
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України висловлює низку суттєвих зауважень до проекту Закону.
Міністерство праці та соціальної політики України, Міністерство юстиції України підтримують даний законопроект.

Міністерство фінансів України, Міністерство економіки України та Національна тристороння соціально-економічна рада при Президентові України від всеукраїнських профспілок та їх об’єднань не мають до проекту Закону зауважень та пропозицій.

 Спільний представницький орган сторони роботодавців на національному рівні погоджує законопроект без зауважень.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці пропонує Верховній Раді України поданий Кабінетом Міністрів України  проект Закону України про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України (р. № 7183 від 30.09.2010 р.) прийняти за основу.
Співдоповідачем на пленарному засіданні  Верховної Ради України  з цього питання від Комітету визначено голову підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин Марущенка Володимира Станіславовича.


Проект постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                            

                                     В. Хара
