      До реєстр. №7183 від 30.09.2010 р.
  Комітет  Верховної  Ради  України  з

  питань соціальної політики та праці
У Головному юридичному управлінні розглянуто проект Закону України про внесення змін до статті 121 Кодексу законів про працю України, підготовлений до другого читання, та висловлюються наступні зауваження.

Законопроектом пропонується конкретизувати положення зазначеної статті Кодексу щодо оплати праці працівників, направлених у службове відрядження.

Як вбачається із пояснювальної записки до законопроекту, його метою є підвищення гарантій  з оплати праці відряджених працівників.

Проте, на нашу думку, чинне положення частини третьої статті 121 Кодексу про збереження за відрядженим працівником середнього заробітку передбачає гарантії оплати всього часу відрядження, включаючи час проїзду працівника до місця призначення і назад. Натомість запропонована редакція частини четвертої  цієї статті передбачає, що оплата праці  працівникам, які направлені у службове відрядження, здійснюється за виконану роботу відповідно до умов, визначених трудовим або колективним договором.

Вважаємо, що застосування такої норми на практиці може призвести до погіршення умов оплати праці працівників, направлених у відрядження, а відтак звужує обсяг прав працівників на гарантії і компенсації при службових відрядженнях, передбачені чиним законодавством.

На нашу думку, законопроект підлягає відхиленню, як такий, що суперечить статті 22 Конституції України.

Заступник   Керівника

Головного управління                                                                 В. МІЛОВАНОВ

