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ВИСНОВОК

на проект Закону України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України

(щодо врегулювання трудових і службових відносин та усунення правових прогалин в законодавстві, яким регулюється 

сфера державної таємниці)

Законопроектом пропонується внести зміни до ст. 23 Закону «Про державну таємницю» з метою врахування досвіду його практичного застосування, техніко-юридичного удосконалення положень Закону та подолання правової прогалини, що утворилась у випадку відмови новопризначеному працівнику у допуску до державної таємниці. 

Головне науково-експертне управління, проаналізувавши законопроект, в цілому поділяє аргументи на користь його прийняття, викладені в Пояснювальній записці. Запропоновані зміни узгоджуються з положеннями ч. 5 ст. 26 Закону України «Про державну таємницю» і п. 2 ст. 40 Кодексу законів про працю, згідно з якими скасування працівникові допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов'язків вимагає доступу до державної таємниці, має наслідком його переміщення на інше робоче місце чи іншу посаду. Якщо це неможливо, працівник може бути в передбаченому законодавством порядку переведений на іншу роботу або службу, не пов’язану з державною таємницею, чи звільнений. Такі ж наслідки законопроектом пропонується передбачити у ч. 3 ст. 23 Закону України «Про державну таємницю» і у випадку відмови новопризначеному працівнику у допуску до державної таємниці. 

Звертаємо увагу на необхідність коригування вміщеного до законопроекту припису про внесення змін до КЗпП України. Відповідне доповнення слід внести до пункту 2 статті 40 КЗпП України, а не до пункту 1, як зазначено у законопроекті.

Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з врахуванням висловлених зауважень і пропозицій.
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