До № 10304 від 05.04.2012 р.,

н.д. К.Лук‘янова

В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення зміни до
 статті 56 Кодексу законів про працю України  щодо неповного робочого часу для жінок, що мають дітей дошкільного віку»

(№  10304 від 05.04.2012 р.)
У законопроекті пропонується доповнити  статтю 56 Кодексу законів про працю України (КЗпП), що регулює умови неповного робочого часу, нормою, яка зобов’язує власника або уповноважений ним орган за заявою жінки, що має дитину дошкільного віку, та працює за п’ятиденним або шестиденним робочим тижнем, не затримувати таку жінку на роботі після 17:00. 
Головне управління, проаналізувавши зміст законопроекту, звертає увагу на те, що порушене в ньому питання вже врегульоване в чинних положеннях трудового законодавства, які гарантують право вказаної категорії жінок на неповний робочий час (неповний робочий день або неповний робочий тиждень).  Зокрема, відповідно до частини першої статті 56 КЗпП України на прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов'язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.
Крім того, у чинному законодавстві закріплена можливість встановлення скороченої тривалості робочого часу за рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда (частина четверта статті 51 КЗпП України).

З огляду на зазначене Головне управління вважає прийняття законопроекту недоцільним.

Керівник Головного управління                                           В.БОРДЕНЮК
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