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До реєстр. № 1021 від 12.12.2012р.,
н.д. С.Міщенко








Верховна Рада України

Відповідно до статті 16 Закону України "Про комітети Верховної Ради України" та доручення Голови Верховної Ради України Рибака В.В. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці на своєму засіданні 6 лютого 2013 року розглянуто проект Закону України про впорядкування оплати праці обслуговуючого персоналу навчальних закладів (реєстр. № 1021 від 12.12.2012 р.), поданий народним депутатом України Міщенком С.Г.
Законопроектом передбачається окремим законом визначити засади оплати праці обслуговуючого персоналу навчальних закладів (кухарів, прибиральників, гардеробників та інших). Зокрема, пропонується встановлювати розміри їх тарифних ставок відповідно до навантаження, яке визначається кількістю учнів відповідного закладу.


Комітет, в цілому підтримуючи  мету законопроекту щодо підвищення заробітної плати обслуговуючого персоналу, забезпечення належного рівня життя даної категорії працівників, вважає за необхідне висловити такі зауваження до проекту.

Передбачені законопроектом положення не відповідають вимогам статті 24 Конституції України, відповідно до якої громадяни мають рівні права і свободи та є рівними перед законом. Автором проекту пропонується встановити нерівні умови оплати праці працівників однієї категорії в різних галузях економіки, оскільки посади обслуговуючого персоналу передбачені не лише у навчальних закладах, а й у закладах охорони здоров'я, культури, в установах соціального захисту тощо. Умови роботи та оплати праці таких працівників мають бути рівними. Питання підвищення оплати праці як усіх працівників, так і обслуговуючого персоналу зокрема, має вирішуватися комплексно та уникаючи застосування необґрунтованих диспропорцій у рівнях оплати праці працівників однакової кваліфікації, які виконують однакову за складністю та функціональними ознаками роботу. 


Крім того, вбачається недоцільним присвячувати окремий закон питанню оплати праці обслуговуючого персоналу. Воно цілком врегульоване чинним законодавством, яке містить чіткі критерії визначення умов оплати праці даної категорії працівників з урахуванням навантаження. При затвердженні штатних розписів навчальних закладів чисельність посад обслуговуючого персоналу, обсяг їх роботи має розраховуватися залежно не від кількості осіб, які можуть перебувати у приміщенні, а, наприклад, від розмірів площі, що підлягає прибиранню – для прибиральниць; від кількості окремих обладнаних місць в гардеробі (гачків) – для гардеробників і т.д.
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду в першому читанні законопроект доцільно відхилити.  

Міністерство економічного розвитку і торгівлі України не підтримує даний законопроект.

Міністерство фінансів України вважає прийняття проекту недоцільним.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці пропонує Верховній Раді України внесений народним депутатом України Міщенком С.Г. проект Закону України про впорядкування оплати праці обслуговуючого персоналу навчальних закладів (реєстр. № 1021 від 12.12.2012 р.) відхилити.

Співдоповідачем на пленарному засіданні  Верховної Ради України  з цього питання від Комітету визначено голову підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин Лютікову Валентину Іванівну.

Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                            



П.С.Цибенко
