ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

до проекту Закону України „Про внесення зміни до статті 24 

Закону України „Про наукову і науково-технічну діяльність”
	Зміст положення (норми) 
чинного законодавства 
	Зміст положення (норми) 
запропонованого проекту

	Закон України „Про наукову і науково-технічну діяльність”


	Стаття 24. Пенсійне забезпечення та соціальний захист                 наукового працівника

.....

Право на   призначення  пенсії  відповідно  до  цього  Закону поширюється  також  і  на  осіб,  які  на  момент   звернення за призначенням    пенсії    працюють   на   будь-яких   посадах   на підприємствах,  в установах,  організаціях усіх форм власності  та мають  стаж  наукової  роботи,  передбачений  частиною другою цієї статті. 

При виході     на     пенсію     з      посади      наукового (науково-педагогічного)  працівника  відповідно  до  цього  Закону науковому  (науково-педагогічному)  працівнику  видається  грошова допомога  в  розмірі  шести  місячних посадових окладів (ставок) з урахуванням  надбавок  і  доплат  за  наявності  стажу  роботи  на посадах,      зазначених у Переліку посад наукових (науково-педагогічних)    працівників    підприємств,     установ, організацій, вищих  навчальних закладів III-IV рівнів акредитації, перебування на яких дає право на  призначення  пенсії  та  виплату грошової  допомоги  у  разі  виходу  на  пенсію відповідно до цієї статті,  затвердженому Кабінетом Міністрів України, не менше: 

для чоловіків - 12,5 року; 

для жінок - 10 років.
.....
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Заява про призначення (перерахунок) пенсії та інші необхідні документи подаються територіальному органу Пенсійного фонду України або уповноваженому ним органу чи уповноваженій особі в порядку, визначеному правлінням Пенсійного фонду України за погодженням із спеціально уповноваженими центральними органами виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики та у сфері освіти і науки, особисто або через представника, який діє на підставі виданої йому довіреності, посвідченої нотаріально.
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