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В И С Н О В О К

на проект Закону України 
«Про внесення змін до статті 10-1 Закону України 
«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (щодо надання військовослужбовцям додаткових відпусток) 

У законопроекті пропонується відновити право військовослужбовців на збереження грошового забезпечення при отримані відпусток за сімейними обставинами, яке було скасовано Законом України "Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту військовослужбовців, військовозобов'язаних та резервістів, які  призвані на навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори, і деяких інших осіб" від 3 листопада 2006 року № 328-V.

Підтримуючи вказану законодавчу пропозицію, Головне управління виходить з конституційного обов’язку держави забезпечувати соціальний захист громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей (стаття 17 Конституції України), а також  неприпустимості звуження змісту та обсягу існуючих прав і свобод при прийнятті нових законів або внесенні змін до чинних законів (стаття 22 Конституції України). Крім того, з огляду на відмінний від інших громадян статус військовослужбовця, «у зв'язку з особливим характером військової служби, яка пов'язана із захистом Вітчизни, військовослужбовцям надаються визначені законом пільги, гарантії та компенсації» (див. статтю 1-2 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей»). 

Водночас вважаємо за необхідне звернути увагу на таке.

Пропозиція щодо викладення пункту 10 статті 10-1 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (далі – Закон) у новій редакції є зайвою, оскільки запропоновані положення повністю охоплюються абзацом другим пункту 8 статті 10-1 Закону, де вказано, що «у разі якщо Законом України «Про відпустки» або іншими законами України передбачено надання додаткових відпусток без збереження заробітної плати, такі відпустки військовослужбовцям надаються без збереження грошового забезпечення».
Крім того, підпункти 2 і 3 нової редакції пункту 10 статті 10-1 Закону не узгоджуються між собою. Так, у підпункті 2 йдеться про можливість надання додаткової відпустки без збереження грошового забезпечення військовослужбовцю за рішенням командира (начальника) військової частини тривалістю 3 календарних дні без урахування часу, необхідного для проїзду до місця проведення відпустки та назад. У свою чергу, у пункті 3 йдеться також про можливість надання додаткової відпустки військовослужбовцю за рішенням командира (начальника) за сімейними обставинами та з інших поважних причин без збереження грошового забезпечення загальною тривалістю не більш як 15 календарних днів на рік.

Враховуючи викладене, пропонуємо пункт 10 статті 10-1 Закону залишити у чинній редакції.

Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень і пропозицій.
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