2
2

До реєстр.№ 2392 від 26.02.2013 р., 
н.д. Молоток І.Ф.








      Верховна Рада України


Відповідно до статті 16 Закону України "Про комітети Верховної Ради України" та доручення Голови Верховної Ради України Рибака В.В. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці на своєму засіданні 3 квітня 2013 року розглянуто проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо уніфікації існуючих і встановлення додаткових соціальних гарантій для працівників культури, освіти та охорони здоров'я (реєстр. № 2392 від 26.02.2013 р.), поданий народним депутатом України Молотком І.Ф.
Законопроектом  передбачається шляхом внесення змін до законів України "Про освіту", "Про культуру", "Основи законодавства України про охорону здоров'я" встановити рівні права на соціальні гарантії з оплати праці для працівників сфери культури, педагогічних, науково-педагогічних, медичних і фармацевтичних працівників, передбачивши виплату:

- надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу медичним і фармацевтичним працівникам (працівникам у сфері культури, педагогічним і науково-педагогічним вже передбачено законом);
- допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки медичним і фармацевтичним працівникам (працівникам у сфері культури, педагогічним і науково-педагогічним вже передбачено законом);
- щорічної матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань педагогічним, науково-педагогічним, медичним і фармацевтичним працівникам (працівникам у сфері культури передбачено законом); 
- щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків працівникам у сфері культури, медичним і фармацевтичним працівникам (для педагогічних працівників вже встановлена законом); 
- щомісячної надбавки в розмірі 25% від посадового окладу (ставки заробітної плати) за роботу в державних і комунальних закладах культури, навчальних закладах, установах освіти та закладах охорони здоров’я, розташованих у сільській місцевості та селищах міського типу.


Комітет підтримує зазначену законодавчу ініціативу, вважаючи, що реалізація норм даного проекту Закону дозволить підвищити рівень матеріального забезпечення працівників державних та комунальних закладів освіти, культури, охорони здоров'я, сприятиме зростанню престижності роботи в них та створить передумови для забезпечення висококваліфікованими кадрами закладів зазначених галузей бюджетної сфери, розташованих у сільській місцевості та селищах міського типу.


Варто відмітити також, що стосовно необхідності системного упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери наголошувалося у висновках Рахункової палати України за результатами проведеного нею у 2010 році аналізу упорядкування умов оплати праці працівників бюджетної сфери на основі Єдиної тарифної сітки та у відповідному рішенні Комітету.
Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатом розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці пропонує Верховній Раді України поданий народним депутатом України Молотком І.Ф. проект Закону України про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо уніфікації існуючих і встановлення додаткових соціальних гарантій для працівників культури, освіти та охорони здоров'я (реєстр. № 2392 від 26.02.2013 р.) прийняти за основу.
Співдоповідачем на пленарному засіданні  Верховної Ради України  з цього питання від Комітету визначено голову підкомітету з питань заробітної плати, індексації і компенсації грошових доходів населення та колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин Лютікову Валентину Іванівну.
Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Перший заступник
Голови Комітету                            

                           Я.М.Сухий
