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До № 2471 від 05 березня 2013 р.

Н. д. України Пилипенко В. П.

В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення зміни до статті 29 Закону України «Про Вищу раду юстиції» (щодо вдосконалення порядку внесення подання про призначення на посаду судді вперше)
Законопроект подано, як це зазначено у Пояснювальній записці до нього, з метою удосконалення порядку внесення подання Вищої ради юстиції Президенту України про призначення на посаду судді вперше. Для цього у проекті передбачається внесення змін до частини другої статті 29 Закону України «Про Вищу раду юстиції», якими пропонується скасувати приписи про те, щоб до подання Вищої ради юстиції про призначення особи на посаду судді вперше додавалися такі документи, як примірник реферату з питань правознавства, підготовлений кандидатом на посаду судді (пункт 4), та рецензія на цей реферат (пункт 5). 
Головне науково-експертне управління вважає положення поданого законопроекту слушними на підставі таких міркувань.
Законом України «Про судоустрій і статус суддів» було запроваджено нову процедуру добору кандидатів на посаду судді (статті 67 – 71), яка включає такі етапи: 1) надання Вищій кваліфікаційній комісії суддів України відповідних документів, які кандидат подає при доборі на посаду судді (до речі, в їх переліку відсутні реферат і рецензія на нього); 2) проходження кандидатами анонімного тестування (іспиту) з метою виявлення рівня їх загальних теоретичних знань та проведення щодо них спеціальної перевірки відповідності їх установленим вимогам; 3) спеціальна підготовка кандидата на посаду судді протягом 6 місяців в Національній школі суддів України, після закінчення якої він отримує відповідний документ установленого   зразка; 4) кваліфікаційний іспит, який проводиться шляхом складення кандидатом на посаду судді письмового анонімного тестування та виконання практичного завдання з метою виявлення рівня практичних навичок та умінь у застосуванні закону; 5) конкурс на заміщення вакантних посад судді, який проводить Вища кваліфікаційна комісія суддів України та здійснює добір кандидатів з урахуванням результатів кваліфікаційного іспиту і кількості набраних кандидатами балів; 6) подання за результатами конкурсного добору Вищою кваліфікаційною комісією суддів України до Вищої ради юстиції відповідно до кількості вакантних посад судді рекомендацій про призначення кандидатів суддями. 

Таким чином, вказана процедура добору кандидатів дає можливість Вищій кваліфікаційній комісії суддів України всебічно та об’єктивно оцінити рівень професійної підготовки кандидата на посаду судді. 
З огляду на це приписи пунктів 4 та 5 частини другої чинної статті 29 Закону України «Про Вищу раду юстиції», на наш погляд, є зайвими.

Узагальнюючий висновок: за результатами розгляду в першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу.
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