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До реєстр. № 2822 від 16.04.2013р.,

н.д. Барвіненко В.Д.









Верховна Рада України

Відповідно до статті 16 Закону України "Про комітети Верховної Ради України" та доручення Голови Верховної Ради України Рибака В.В. Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці на своєму засіданні 5 червня 2013 року розглянуто проект Закону України про внесення змін до статті 2 Закону України «Про оплату праці» (реєстр. № 2822 від 16.04.2013 р.), поданий народним депутатом України Барвіненком В.Д.

Автор законодавчої ініціативи пропонує визначити, що до заробітної плати не можуть бути включені витрати роботодавця на закупівлю страхових послуг для найманих працівників у страховиків незалежно від форм власності. 

Комітет вважає за необхідне висловити такі зауваження до проекту.


Статтею 1 Закону України «Про оплату праці» визначено, що заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому  виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу. Її розмір залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства. 

Відповідно до статті 2 цього Закону заробітна плата складається з основної, додаткової заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат.
Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. 

Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій. 

До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми. 

З огляду на вищевикладене, витрати роботодавця на закупівлю страхових послуг для найманих працівників у страховиків не є елементом заробітної плати. То ж і виключати їх із складу заробітної плати немає потреби.

Головне науково-експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду у першому читанні законопроект доцільно направити на доопрацювання.  

Міністерство соціальної політики України, Міністерство економічного розвитку і торгівлі України, Міністерство фінансів України не підтримують даний законопроект.

Міністерство юстиції України вважає внесення запропонованих проектом Закону змін недоцільним.

Спільний представницький орган репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні пропозицій та зауважень не має.

Враховуючи зазначене, Комітет Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці пропонує Верховній Раді України, керуючись пунктом 2 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України, поданий народним депутатом України Барвіненком В.Д. проект Закону України про внесення змін до статті 2 Закону України «Про оплату праці» (реєстр. № 2822) відхилити.

Співдоповідачем на пленарному засіданні  Верховної Ради України  з цього питання від Комітету визначено Першого заступника Голови Комітету Сухого Ярослава Михайловича.

Проект Постанови Верховної Ради України додається.

Голова Комітету                            



П.С.Цибенко
