До реєстр. № 2902 від 27.08.2013 р.

доопрацьований






Верховна Рада України  

Відповідно до статті 16 Закону України «Про комітети Верховної Ради України» 4 червня поточного року в Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці розглянуто проект Трудового кодексу України (реєстр. № 2902 доопрацьований), внесений народними депутатами України Стояном О.М., Сухим Я.М.
Проект нового Трудового кодексу  України визначає основні засади і механізми реалізації передбачених Конституцією України трудових прав і гарантій працівників, створення належних умов праці та забезпечення захисту інтересів працівників і роботодавців в умовах ринкової економіки. Комплексний підхід до вирішення соціально – трудових питань, кодифікація і уніфікація законодавчих актів з питань праці та інкорпорація їх норм до проекту і є характерною особливістю законопроекту.

Норми проекту кодексу спрямовані на адаптацію трудового законодавства України до Європейської соціальної хартії (переглянутої) та інших міжнародно-правових актів - Загальної декларації прав людини, Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права, конвенцій і рекомендацій Міжнародної організації праці.
.Необхідність прийняття Трудового кодексу України обумовлена докорінними змінами всієї системи суспільних відносин, що відбуваються в Україні у зв’язку з формуванням ринкових відносин та соціально-економічних перетворень і тою чи іншою мірою пов’язані з працею. Виникла величезна низка проблем різної визначеності, що повинні вирішуватись засобами трудового права. Підготовка нового кодифікованого акту у цій сфері пояснюється також тим, що чинний Кодекс законів про працю України був прийнятий ще у 1971 році і,  незважаючи на численні зміни, які внесені до нього, вже застарів та не відповідає сучасним економічним умовам. 

Крім Кодексу, який до 1991 року був практично єдиним законодавчим актом, що регулював трудові відносини в Україні, за період незалежності держави було прийнято ряд законів з трудових питань. Це закони про охорону праці, про оплату праці, про колективні договори й угоди, про відпустки і ряд інших.

Зазначені закони кодифікували на законодавчому рівні ряд трудових питань, які взагалі не були врегульовані або регулювались підзаконними нормативно – правовими актами. І в цьому розумінні прийняття зазначених законодавчих актів зіграло позитивну роль для подальшого вдосконалення правового регулювання трудових відносин в Україні.

В той же час, прийняття законів з різних аспектів трудового законодавства призвело до того, що їх норми практично перекрили норми відповідних глав Кодексу. Практично з 18 глав Кодексу самостійно регулюють певні види трудових відносин тільки 8. Це – загальні положення, трудовий договір, робочий час, положення щодо гарантій, індивідуальні трудові спори тощо.

В ряді випадків між нормами Кодексу та нормами законів з‘являються колізії у зв‘язку з неузгодженістю тих чи інших положень. Зокрема, це стосується порядку надання неоплачуваних відпусток, охорони праці. Вносити зміни потрібно одночасно до Кодексу і в закони.
На думку Комітету, прийняття Трудового кодексу повинно забезпечити правове регулювання трудових і пов’язаних з ними правовідносин, дотримання державних гарантій трудових прав працюючих, створення належних умов захисту інтересів працівників і роботодавців у сфері організації виробничих відносин, а також можливостей для розвитку соціального партнерства всіх учасників трудових і пов’язаних з ними правовідносин.
Комітет відзначає, що авторами проекту Трудового кодексу України була врахована переважна більшість зауважень Головного науково – експертного управління від 18 червня 2013 року до попереднього законопроекту.
Головне науково – експертне управління Апарату Верховної Ради України вважає, що за результатами розгляду у першому читанні проект Трудового кодексу України потребує доопрацювання з урахуванням висловлених зауважень та пропозицій.
Враховуючи наведене, Комітет відповідно до пункту 1 частини першої статті 114 Регламенту Верховної Ради України пропонує зазначений законопроект прийняти за основу

Співдоповідачем з цього питання визначено голову підкомітету Комітету з питань соціальної політики та праці Фабрикант С.С.




Проект постанови додається.
 Голова Комітету                                                            П.С. Цибенко
