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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо встановлення святкового дня – Дня матері – 
Дня української вишиванки)

(№ 2070а від 21.05.2013 р.)

У законопроекті пропонується шляхом внесення змін до статті 73 Кодексу законів про працю України (КЗпП) включити до переліку державних свят «День матері - День української вишиванки», який має святкуватися у другу неділю травня. 
Головне науково-експертне управління, розглянувши подану законодавчу ініціативу, вважає за необхідне зазначити наступне.

Указом Президента України від 10 травня 1999р. № 489/99 «Про День матері» вже передбачено щорічне відзначення Дня матері у другу неділю травня. Крім того, в Україні (починаючи з 1992 року) встановлено ще понад сто днів, в які  відзначаються професійні свята та певні пам’ятні та значимі історичні події. Включення таких днів (у тому числі «Дня матері - Дня української вишиванки») до переліку святкових і неробочих днів, визначених у Кодексі законів про працю України, призведе до збільшення кількості днів, робота в які не провадиться, що матиме наслідком зменшення кількості робочого часу, обсягів виконаних підприємствами робіт та послуг, зменшення надходжень до бюджету. Особливо це стосується випадків, коли відповідно до вимог частини третьої статті 67 Кодексу законів про працю України вихідний день, який збігається з святковим або неробочим днем, переноситься на наступний день після святкового або неробочого. Крім того, слід врахувати, що за змістом статті 107 Кодексу законів про працю України робота у святковий та неробочий день оплачується у подвійному розмірі або компенсується наданням працівнику іншого дня відпочинку, тому прийняття зазначеної пропозиції, крім зменшення надходжень, потребуватиме додаткових витрат на виплату відповідної компенсації, в тому числі з бюджетів усіх рівнів.

З огляду на зазначене відповідно до вимог частини 1 статті 27 Бюджетного кодексу України до законопроекту, прийняття якого призведе до зміни показників бюджету, суб'єкт права законодавчої ініціативи зобов'язаний додати фінансово-економічне обґрунтування (включаючи відповідні розрахунки). Поряд з цим, відповідно до вимог частини 3 статті 27 Бюджетного кодексу України закони України або їх окремі положення, які впливають на показники бюджету (зменшують надходження бюджету та/або збільшують витрати бюджету) і приймаються після 15 липня року, що передує плановому, вводяться в дію не раніше початку бюджетного  періоду, що настає за плановим. У зв’язку з цим запропонований термін набрання чинності законом («з дня його опублікування») не відповідає зазначеним вимогам.
Варто, також відмітити, що зміни пропонуються лише до однієї статті Кодексу законів про працю України. Тому відповідно до вимог нормопроектувальної техніки у назві законопроекту необхідно зазначити, що зміни вносяться до статті 73, а не до всього  Кодексу законів про працю України.
Узагальнюючий висновок: проект Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України (щодо встановлення святкового дня – Дня матері – Дня української вишиванки) доцільно відхилити. 
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