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В И С Н О В О К
на проект Закону України «Про внесення змін до статті 107
Кодексу законів про працю України (щодо оплати роботи 
у святкові і неробочі дні) (№1220-д від 06.06.2013р.)

У проекті пропонується встановити оплату праці за роботу у святковий і неробочий день працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, в розмірі подвійної середньоденної (годинної) заробітної плати зверх ставки, якщо робота провадилася понад місячну норму робочого часу, а працівникам, які одержують місячний оклад - в розмірі подвійної середньоденної (годинної) заробітної плати зверх окладу, якщо робота провадилася понад місячну норму. 
За чинною редакцією частини першої статті 107 Кодексу законів про працю України робота у такі дні оплачується працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, у розмірі подвійної годинної або денної ставки, а  працівникам, які одержують місячний оклад, – у розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота провадилася понад місячну норму.
Головне управління погоджуються з доцільністю підвищення рівня оплати праці за роботу понад місячну норму робочого часу як справедливої компенсації за збільшення напруженості і додаткові фізіологічні та психологічні затрати працівників, зменшення часу на відпочинок і виконання сімейних обов’язків.
Узагальнюючий висновок: за результатом розгляду у першому читанні законопроект може бути прийнятий за основу.
Керівник Головного управління                                               В. БОРДЕНЮК
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