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В И С Н О В О К

на проект Закону України «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо початку щорічного 

навчального року у навчальних закладах» 
(№ 3105 від 20.08.2013 р.)

У законопроекті шляхом внесення змін до Закону України «Про загальну середню освіту» пропонується встановити, що у випадку початку навчального року у вихідний, неробочий день початок навчального року переноситься на робочий день, який є наступним за вихідним, робочим днем, а також доповнити статтю 63 Кодексу законів про працю України нормою, згідно з якою залучення працівників закладів освіти до надурочних робіт у вихідні та святкові дні можливе лише за їх згодою.

Головне управління, підтримуючи у цілому законодавчу ініціативу, спрямовану на врегулювання питання початку навчального року у загальноосвітніх навчальних закладах, разом з тим вважає за доцільне зазначити наступне.
Запропонована норма про випадки перенесення початку навчального року системно пов’язана із положенням частини першої статті 16  Закону України «Про загальну середню освіту». Тому більш прийнятним вбачається внесення змін саме до цієї частини статті, а не доповнення її новою частиною.

Пропозиція ж доповнити статтю 63 Кодексу законів про працю України нормою, згідно з якою залучення працівників закладів освіти до надурочних робіт у вихідні та святкові дні можливе лише за їх згодою, вбачається недостатньо обґрунтованою, оскільки у цій статті не регулюються особливості праці працівників окремих галузей народного господарства, а встановлено заборону залучення окремих категорій працівників за демографічною ознакою - неповнолітніх, вагітних, працівників з дітьми, а також осіб з інвалідністю, і саме до надурочних робіт. У випадку, якщо працівники закладів освіти відносяться до осіб з інвалідністю, працівників із сімейними обов‘язками та ін., на них поширюється пов‘язаний з таким становищем відповідний комплекс трудових гарантій.
Крім того, необхідно зауважити, що Кодексом законів про працю України, який є основним законом у сфері трудових відносин для всіх категорій працівників, вже передбачено загальну заборону на роботу у вихідні дні (стаття 71). Залучення окремих працівників до роботи у ці дні допускається тільки з дозволу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) підприємства, установи, організації і лише у виняткових випадках. Відповідно до статті 72 цього Кодексу робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі. 
Згідно з статтею 73 Кодексу у святкові і неробочі дні допускаються роботи, припинення яких неможливе через виробничо-технічні умови (безперервно діючі підприємства, установи, організації), роботи, викликані необхідністю обслуговування населення. У ці дні допускаються роботи із залученням працівників у випадках та в порядку, передбачених згаданою вище статтею 71 цього Кодексу, і робота у зазначені дні компенсується відповідно до статті 107 цього Кодексу. У цьому законодавчому акті також встановлені і правила застосування та обмеження надурочних робіт (статті 62-65). Вказані положення поширюються також і на працівників сфери освіти, що дає підстави для висновку про недоцільність внесення відповідної зміни до статті 63 Кодексу законів про працю України. 
 Узагальнюючий висновок: законопроект може бути прийнятий за основу з урахуванням висловлених зауважень.
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