До №  3682 від 22.11.2013 р.
Н.д. Кайда О.П., Михальчишин Ю.А., 
Міщенко А.М., Вітів А.М. та ін. 
PAGE  
2

ВИСНОВОК

на проект Закону «Про заборону збільшення розміру заробітної плати та інших матеріальних винагород народним депутатам України
 протягом чинності їхніх повноважень»
(№  3682 від 22.11.2013 р.)

Проект Закону передбачає встановлення мораторію на збільшення розміру заробітної плати та інших матеріальних винагород народним депутатам України протягом чинності їхніх повноважень з метою привернення уваги до питань забезпечення соціальної справедливості.

Законопроект складається з двох статей, при цьому стаття 2 передбачає приписи щодо набрання чинності цим Законом з дня його опублікування. 

Головне управління не погоджується із запропонованим способом забезпечення принципу соціальної справедливості з огляду на наступне.
Питання оплати праці, у тому числі народних депутатів України, є предметом регулювання відповідних законодавчих актів – Кодексу законів про працю України, законів України «Про оплату праці» та «Про статус народного депутата України». Крім того, умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України (стаття 8 Законів України «Про оплату праці»). Тому всі відносини у цій сфері повинні визначатися положеннями цих нормативно-правових актів.
Щодо законодавчої пропозиції встановити мораторій на збільшення розміру заробітної плати та інших матеріальних винагород народним депутатам України протягом чинності їхніх повноважень Головне управління вважає за доцільне зауважити, що характер такого припису не відповідає ознакам нормативного регулювання відносин  у правовому суспільстві. Адже ознаками нормативно-правового регулювання є встановлення правил поведінки на невизначений час та поширення на всіх осіб, які підпадають або підпадатимуть під його дію у майбутньому. 
З метою дотримання вимог прозорості, передбачуваності, а також співрозмірності правового регулювання необхідно запроваджувати норми постійної дії, які б відповідали суспільним очікуванням. Тому більш прийнятним вбачається розробка та закріплення належного співвідношення розмірів оплати праці всіх працівників, що фінансуються з бюджету, що дозволить уникнути безсистемного й упередженого ставлення до визначення умов винагороди за виконання трудових обов’язків в різних галузях. 
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